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ROZDZIAL 1.
INFORMACJE OGOLNE

§1
1. Szkota nosi nazwe: Szkola Podstawowa nr 4 im. Wojska Polskiego w Krotoszynie.
2. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu.
3. Siedzibg szkoly sa budynki potozone w Krotoszynie przy ulicy Sienkiewicza 9.

4. Imi¢ szkole nadal organ prowadzacy, na wspolny wniosek Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

5. Organem prowadzacym szkol¢ jest Miasto i Gmina Krotoszyn.
6. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.
7. Szkota jest jednostka budzetows.

8. Szkota uzywa pieczgci i1 stempla:
1) pieczeé jest metalowa, tloczona, okragla z wizerunkiem orta i napisem na otoku
w brzmieniu: ,,SZKOLA PODSTAWOWA NR 4 W KROTOSZYNIE”;
2) stempel szkoly jest podtuzny i zawiera napis w brzmieniu:

SZKOLA PODSTAWOWA Nr 4
im. Wojska Polskiego
ul. Sienkiewicza 9
63-700 KROTOSZYN
tel. (062) 725-28-76
000693776

9. Szkota uzywa internetowego adresu e-mailowego: sp4@krotoszyn.pl.

10. Szkota prowadzi wtasng strong¢ internetowa: sp4.krotoszyn.pl.
11. Nauka w szkole trwa 8 lat.
12. Szkota posiada sztandar i ceremoniat.

13. W szkole powotany jest Rzecznik Praw Ucznia. Zadania Rzecznika reguluja oddzielne
przepisy prawa okreslone w Regulaminie Rzecznika Praw Ucznia.


mailto:sp4@krotoszyn.pl

14.

15.

16.

17.

Czas rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla Minister
Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

W szkole obowigzuje dziennik elektroniczny.

Szkota posiada 21 sal dydaktycznych, 2 pracownie informatyczne, pracowni¢ techniczna,
pracowni¢ chemiczng, pracowni¢ muzyczng, biblioteke 1 czytelnie¢ multimedialng,
swietlice, stotowke, kuchnie, sale gimnastyczng z zapleczem sportowym, sportowe boisko
wielofunkcyjne, boisko rekreacyjne, gabinet profilaktyki zdrowotnej i1 pomocy
przedlekarskiej oraz gabinet logopedyczny, gabinety psychologa i pedagoga

Budynek i teren szkoty objety jest monitoringiem kamer w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkéw nauki, wychowania i opieki. Sposob korzystania z nagran reguluja odregbne

przepisy.

§2

1. Ilekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia mowa jest o:

1) szkole - rozumie si¢ przez to Szkola Podstawowa nr 4 im. Wojska Polskiego
w Krotoszynie,

2) radzie pedagogicznej — rozumie si¢ przez to Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowe;j
nr 4 im. Wojska Polskiego w Krotoszynie,

3) nauczycielu — rozumie si¢ przez to takze wychowawce i1 innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

4) rodzicach - rozumie si¢ przez to rodzicéw 1 prawnych opiekunéw ucznidéw szkoty.

Szkota wydaje $wiadectwa ukonczenia szkoty, duplikaty $wiadectw, legitymacje
uczniowskie oraz inne druki szkolne i dokumenty na zasadach okreslonych przez MEN.

Za wydanie duplikatu dokumentu wnosi si¢ optate przelewem na konto szkoty.

Swiadectwo ukonczenia szkoly upowaznia absolwentéw do kontynuowania nauki
w szkotach ponadpodstawowych.



ROZDZIAL 2.
GLOWNE CELE | ZADANIA SZKOLY

§3

Szkota opracowala misj¢ szkoty i wizj¢ szkoly. Stanowig one integralng cze$¢ oferty
edukacyjnej, a osiagnig¢cie zawartych w nich zatozen jest jednym z glownych celow szkoly.

§4

Misja szkoly

We  wszystkich  dziataniach  kierujemy si¢ ~ wyznawanymi  warto$ciami
oraz poszanowaniem praw 1 godnosci czitowieka. Wychowujemy uczniéw w duchu
uniwersalnych warto§ci moralnych, humanistycznych, tolerancji, patriotyzmu, solidarnosci,
demokracji, wolnosci i sprawiedliwos$ci spoteczne;.

Kultywujemy tradycje oraz ceremonial szkolny, a wszystkie dziatania pedagogiczne,
opiekunczo — wychowawcze i profilaktyczne orientujemy na dobro podopiecznych.

Pracujemy z uczniami zgodnie z zalozeniami podstawy programowej i stosujemy
efektywne metody ksztatcenia. Scisle wspotpracujemy z rodzicami, pracownikami szkoty,
partnerami zewngetrznymi wspierajagcymi szkote w jej rozwoju oraz srodowiskiem lokalnym.

§5

Wizja szkoly
Dziatalno$¢ szkoty ukierunkowana jest na ucznia i jego potrzeby. Placowka zapewnia
dzieciom optymalne warunki rozwoju intelektualnego i emocjonalnego. Nasza szkota jest
miejscem przyjaznym 1 bezpiecznym, w ktorym wychowuje si¢ uczniow w duchu
poszanowania dla drugiego cztowieka i uniwersalnego systemu wartosci.

Szkota:

1) stwarza warunki do harmonijnego rozwoju, zdobywania wiedzy i umiejetnosci,

2) zapewnia bezpieczne warunki pobytu,

3) uczy szacunku do drugiego cztowieka, srodowiska naturalnego, kultywuje tradycje,
korzystajac z dziedzictwa historycznego i kulturowego,

4) obejmuje pomocy i dziataniami profilaktycznymi uczniéw potrzebujacych pomocy,

5) spetnia oczekiwania srodowiska lokalnego, promuje wtasng dziatalnosc,

6) monitoruje potrzeby, unowoczesnia i wzbogaca wilasng baze,

7) kreuje indywidualng drogg rozwoju ucznia, postrzegajac go jako aktywnego uczestnika
procesu edukacyjnego,

8) dysponuje kadrg ukierunkowang na proces samodoskonalenia oraz innowacyjne
dziatania pedagogiczne.



§6

Sylwetka absolwenta

Koncowym efektem dzialan wychowawczo-profilaktycznych ma by¢ uksztattowanie
sylwetki absolwenta naszej szkoty - obywatela Europy XXI wieku, u ktérego szkota
uksztattowala postawy sprzyjajace jego dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takie jak: uczciwo$¢, wiarygodnos$¢, odpowiedzialno$é, wytrwatos¢, poczucie
wlasnej wartodci, szacunek dla innych Iudzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos$¢,
przedsiebiorczos¢, gotowos¢ do podejmowania inicjatyw i pracy zespolowej oraz kulturg
osobista. Wychowanek potrafi dba¢ o swoje zdrowie i sprawnos$¢ fizyczng. W rozwoju
spotecznym szkota uksztaltowata u absolwenta postawe obywatelska, postawe¢ poszanowania
tradycji 1 kultury wlasnego narodu, a takze postawe poszanowania innych kultur i tradycji.
Traktuje zdobywanie wiedzy jako podstawe wlasnego rozwoju.

§7

Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty, Prawie
Oswiatowym oraz w przepisach wydanych na ich podstawie, a takze zawarte w programie
wychowawczo - profilaktycznym, dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
ich $rodowiska.

1. Glownymi celami szkoty sa:

1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u ucznidéw poczucia
odpowiedzialno$ci, mito$ci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy i $wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

3) dbatos$¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

4) przygotowanie uczniéw do wypetniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich,

5) w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci
1 wolnosci;

6) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okres$lonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz
prawa dzieci i mlodziezy do wychowania i1 opieki odpowiednich do wieku
1 osiggnigtego rozwoju.

2. Celem ksztalcenia ogdlnego jest:

1) przyswojenie przez uczniow podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktow,
zasad, teorii 1 praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematdw i zjawisk bliskich
doswiadczeniom ucznidéw;

2) zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

3) ksztalttowanie u uczniéw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspolczesnym $wiecie;

4) ksztaltowanie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢
o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw;



8))
6)

7)

przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

ksztattowanie u uczniow nawyku dbato$ci o zdrowie wilasne i innych ludzi
oraz umiej¢tnosci tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

ksztattowanie umiejetnosci kluczowych.

3. Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztatcenia

og6lnego w szkole podstawowej naleza:

1y

2)

3)
4)
8))
6)

7)

czytanie — rozumiane zaréwno jako prosta czynno$¢, umiejetno$¢ rozumienia,
wykorzystywania i przetwarzania tekstow w zakresie umozliwiajagcym zdobywanie
wiedzy, rozwdj emocjonalny, intelektualny i moralny oraz uczestnictwo w zyciu
spoleczenstwa;

mys$lenie matematyczne — umiejetno$¢  korzystania z  podstawowych
narzgdzi matematyki w zyciu codziennym oraz prowadzenia elementarnych
rozumowan matematycznych;

myS$lenie naukowe — umiejetno$¢ formulowania wnioskéw  opartych
na obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenstwa;
umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym 1 w jezyku obcym, zarowno w
mowie, jak i w piSmie;

umiejetno$¢  postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi, w tym takze w celu wyszukiwania i korzystania z informacji;
umiejetnos¢ uczenia si¢ jako sposob zaspokajania naturalnej ciekawosci $wiata,
odkrywania swoich zainteresowan i przygotowania do dalszej edukac;ji;
umiejetnos¢ pracy zespotowe;.

4. Do zadan szkoty nalezy:

1y
2)

3)

4)

8))

6)
7)

8)

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkole;
zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio
do istniejacych potrzeb;

ksztattowanie S$rodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego pelny rozwoj
umystowy, emocjonalny i fizyczny ucznidw w warunkach poszanowania
ich godnosci osobistej oraz wolnos$ci $wiatopogladowej i wyznaniowe;j;

realizacja programow nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztatcenia
ogoblnego dla przedmiotdéw, objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1edukacyjnych ucznidéw i1 wykorzystywanie wynikow diagnoz
W procesie uczenia i nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
1 nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;
organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznidow lub poszczegdlnego ucznia;



9) wyposazanie w pomoce dydaktyczne i sprz¢t umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej;

13) sprawowanie opieki nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programow nauczania
oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

14) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania
do poziomu przygotowania uczniow;

15) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbg zdrowia;

16) upowszechnianie wsrdd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wiasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

17) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie
zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania;

18) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiej¢tnosci spedzania wolnego czasu;

19) rozwijanie u ucznidw dbatosci o zdrowie wiasne 1 innych ludzi oraz umiejg¢tnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

20) zapewnienie opieki uczniom dojezdzajacym lub wymagajacych opieki ze wzgledu
na inne okoliczno$ci poprzez zorganizowanie $wietlicy szkolnej, zorganizowanie
stotlowki lub innej formy dozywiania uczniow;

21) wspoldziatanie ze $rodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami,
parafia, rodzicami w celu ksztattowania §rodowiska wychowawczego w szkole;
22) ksztaltowanie 1 rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodnos¢,
odpowiedzialno$¢, wytrwatos$¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, kultura osobista, kreatywnos$¢, przedsiebiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa

w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

23) ksztatcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosé
o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw;

24) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowe;j, a
takze postaw poszanowania dla innych kultur 1 tradycji;

25)upowszechnianie ws$rod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;

26) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

27) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidOw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zZrdédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajg¢ciach z réznych przedmiotow;



28)ochrona uczniow przed tresciami, ktéore moga stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju, a w szczego6lnosci instalowanie programow
filtrujacych i1 ograniczajacych dostep do zasoboéw sieciowych w Internecie;

29) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisOw o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji,

30) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego,
zgodnie 7z zasadami okreSlonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej
i archiwizacji.

§8

1. Szkola zapewnia uczniom poszanowanie ich godno$ci osobistej, wolnosci
$wiatopogladowej i wyznaniowe;.

2. Szkola umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
1jezykowe;.

§9

Szkota ktadzie duzy nacisk na wspdiprace ze Srodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec szkoly i stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos¢ ich realizacji.

§10

Szkota systematycznie diagnozuje osiggni¢cia uczniow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez
pracownikow szkoly i wyciaga wnioski z realizacji celéw i zadan szkoty.

§11

Szkota wspiera akcje charytatywne, ktore zostaly podjete z inicjatywy Samorzadu
Uczniowskiego.

§12

Statutowe cele 1 zadania realizuje dyrektor szkoly, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracji 1 obstugi we wspolpracy z uczniami, rodzicami, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi
W porozumieniu z organem prowadzacym.



ROZDZIAL 3.
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY

§13

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w szkole prowadzona jest w oparciu
o obowiazujaca podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego, zgodnie z dopuszczonymi
programami nauczania dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.

2. Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, zwany dalej
,programem nauczania og6lnego” dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty, odpowiednio
na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli.

3. Program nauczania ogdlnego moze by¢ opracowany:
1) samodzielnie przez nauczyciela;
2) we wspolpracy z innymi nauczycielami;
3) przez innego autora (autorow);
4) przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi zmianami.

4. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogélnego musi by¢ dostosowany
do potrzeb edukacyjnych uczniéw, dla ktorych jest przeznaczony.

5. Program nauczania ogdlnego obejmuje co najmniej jeden etap edukacyjny i dotyczy
edukacji wezesnoszkolnej, przedmiotu, bloku przedmiotowego lub ich czesci i moze by¢
dopuszczony do uzytku, jezeli:

1) stanowi opis sposobu realizacji celow ksztalcenia i zadan edukacyjnych ustalonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego;
2) zawiera:

a) szczegotowe cele ksztalcenia i wychowania,

b) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego,

c) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglgednieniem
mozliwo$ci indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci
uczniéw oraz warunkow, w jakich program bedzie realizowany,

d) opis zatozonych osiagni¢¢ uczniow,

e) propozycje kryteridow oceny i metod sprawdzania osiggni¢¢ ucznia;

3) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

6. Przed dopuszczeniem programu nauczania ogoélnego do uzytku, dyrektor szkoty moze
zasiegna¢ opinii:
1) nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie
wyzsze 1 kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych, dla ktorych
program jest przeznaczony,

10



10.

2) konsultanta lub doradcy metodycznego;
3) zespotu nauczycielskiego, zespolu przedmiotowego Iub innego zespolu
problemowo-zadaniowego.

Opinia, o ktorej mowa w ust. 6, zawiera w szczegdlnosci ocen¢ zgodnosci programu
nauczania ogoélnego z podstawa programowa ksztatlcenia ogdélnego i1 dostosowania
programu do potrzeb i mozliwosci uczniéw, dla ktorych jest przeznaczony.

Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku
szkolnego. Dopuszczone programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow
nauczania.

Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow calosci
podstawy programowe;.

W szkole opracowano wzor wniosku o dopuszczenie do uzytku szkolnego danego
programu.

§14

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece jednemu nauczycielowi,
zwanym dalej wychowawcg klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie cigglo$ci pracy
wychowawczej przez caty etap cyklu ksztalcenia.

Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie w oparciu
o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na wniosek wszystkich rodzicow

danej klasy.

§ 15

Sprawy bezpieczenstwa uczniéw zawiera rozdziat 12.

§ 16

Szkola sprawuje opieke pedagogiczng i zdrowotna nad uczniami w formach:

1) realizowanych przez wychowawce klasy, okreslonych w zadaniach wychowawcy
klasy;

2) okreslonych w obowigzkach nauczycieli, m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu
uzdolnien i zainteresowan, w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych
oraz indywidualizacj¢ procesu ksztalcenia;

3) przewidzianych w zakresie obowiazkéw dyrektora szkoty;

4) zawartych w programie wychowawczo - profilaktycznym.
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§17

1. Szkota sprawuje indywidualng opiek¢ wychowawcza, pedagogiczng i materialng nad
uczniami rozpoczynajacymi nauke¢ w szkole poprzez:

1y

2)

3)

4)
8))

6)
7)

8)

organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z kandydatami na ucznidéw/nowo przyjetymi
uczniami i ich rodzicami;

rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych;

pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku  organizowang
przez wychowawce, pedagoga szkolnego;

diagnoze specyficznych trudnosci w nauce;

udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielggniarke szkolng, wychowawce
lub przedstawiciela dyrekc;ji;

wspotprace z poradniag psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna;
respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen i opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;;

organizowanie W porozumieniu z organem prowadzacym nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2. Uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna

jest pomoc i wsparcie, szkota moze zapewni¢:

1y
2)
3)
4)
8))
6)

7)

zaj¢cia dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajecia korekcyjno-kompensacyjne;
mozliwo$¢ korzystania z gimnastyki korekcyjnej;

pomoc indywidualng nauczyciela;

pomoc kolezenska;

bezptatne lub cze$ciowo platne obiady w stoldwce szkolnej;

pomoc i wsparcie wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, psychologa, dyrekcji
szkoty

oraz organizacji spotecznych dzialajacych na terenie szkoty;

wystepowanie o pomoc do Rady Rodzicdéw, sponsordw i organizacji.

3. Szkota szczegolng opieka otacza uczniéw zdolnych. W szczegolnosci:

1y

2)
3)

4)
8))
6)

7)

umozliwia uczniom wybitnie zdolnym realizacj¢ indywidualnego toku nauki
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

obejmuje ucznidéw opieka Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogiczne;;
organizuje si¢ zajgcia wspierajace przygotowanie ucznidow do konkursow
i olimpiad;

organizuje wewngetrzne konkursy wiedzy i1 umiej¢tnosci dla uczniow szkoty;
dostosowuje wymagania edukacyjne, metody i formy pracy do potrzeb ucznia;
indywidualizuje ~ prace z uczniem na  zajeciach  obowigzkowych
1 pozalekcyjnych;

stosuje motywacyjny system nagradzania ucznidow osiggajacych wybitne sukcesy.
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4. Uczniom uzdolnionym i wszystkim chetnym umozliwia si¢ korzystanie z réznorodnych

S.

form zaje¢ pozalekcyjnych (kota przedmiotowe, artystyczne, zajecia w ramach sekcji
sportowych) adekwatnie do zapotrzebowania i mozliwosci.

Nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych szkota sprawuje opieke, zgodnie
z zasadami okre§lonymi w rozdziale 4 statutu szkoly.

§18

Szkola prowadzi szeroka dzialalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

N

1) realizacje¢ przyjetego w szkole programu wychowawczo - profilaktycznego
uwzgledniajacego potrzeby rozwojowe ucznidow i potrzeby srodowiska;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3) realizacj¢ okre$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy
we wspotpracy, m. in. z pielegniarkg szkolna;

4) dzialania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

5) dzialania pedagoga szkolnego;

6) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

7) promocje¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

8) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§19

. Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje na poczatku kazdego roku szkolnego

zespot powotywany przez dyrektora szkoly. Program uwzglednia potrzeby rozwojowe
ucznidéw, diagnoze zagrozen wystepujacych w szkole i potrzeby srodowiska.

Diagnoza stanu realizacji celow programu wychowawczo-profilaktycznego oraz stanu
zagrozen wychowawczych, dokonywana jest nie rzadziej niz raz na trzy lata przez powotany
zespot problemowo - zadaniowy.

. Raport z diagnozy, o ktdrej mowa w ust. 2 przekazywany jest nie rzadziej niz raz na trzy lata

radzie pedagogicznej oraz radzie rodzicow.

Rada pedagogiczna i rada rodzicow zobowigzana jest w terminie 30 dni od dnia otrzymania
raportu, o ktorym mowa w ust. 3, przekaza¢ wnioski do aktualizacji programu
wychowawczo-profilaktycznego.

Program ten uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada
Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng szkoty.
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6. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu, program ten ustala dyrektor
szkoty z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

7. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

8. Wychowawcy klas przedstawiaja program uczniom i ich rodzicom.

9. Szkota moze realizowaé¢ program szkolenia sportowego we wspOlpracy z polskimi
zwigzkami sportowymi, klubami sportowymi i innymi podmiotami, ktérych celem jest
szeroko pojeta dziatalno§¢ propagujaca aktywnos$¢ sportowa. Wspotpraca z tymi
instytucjami moze dotyczy¢ wzajemnego udost¢pniania obiektow, urzadzen sportowych,
atakze tworzenia warunkéw do uczestnictwa ucznibow w zawodach krajowych
1 migdzynarodowych.

§ 20

Opieka przedlekarska i profilaktyka zdrowotna prowadzone sg na terenie szkoly na podstawie
odrebnych przepisow.
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ROZDZIAL 4.

ORGANIZACIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO — PEDAGOGICZNEJ W SZKOLE

§21

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczng. Pomoc udzielana
jest uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom.

§22

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

diagnozowaniu srodowiska ucznia;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu 1 wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno -
terapeutycznych dla ucznidw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
podejmowaniu dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczego — profilaktycznego szkoty oraz wspieraniu nauczycieli
w tym zakresie;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrdwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

10)podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 23

Celem pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest rozpoznawanie i zaspokajanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawanie

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

z niepelnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
z zaburzen zachowania i emocji;

ze szczegoblnych uzdolnien;
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6) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;

7) z zaburzen komunikacji jezykowej;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10)z niepowodzen edukacyjnych;

11)z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spg¢dzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
za granicg.

§24

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia

efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow.

§ 25

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor szkoly. Korzystanie
z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

2. Bezposredni nadzor nad organizacja i1 $wiadczeniem pomocy psychologiczno -
pedagogicznej sprawuje wicedyrektor szkoty oraz pedagog, ktory peini jednoczes$nie
funkcje koordynatora w zakresie organizacji wszelkich sformalizowanych form pomocy.

§ 26

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1)
2)

3)
4)
5)

rodzicami ucznidw;

poradniami  psychologiczno —  pedagogicznymi, w tym  poradniami
specjalistycznymi;

placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

§27

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)

ucznia;
rodzicOw ucznia/prawnych opiekunéws;
dyrektora szkoly;
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4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zaj¢cia z uczniem;
5) pielegniarki szkolnej;

6) poradni psychologiczno —pedagogicznej;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10)kuratora sagdowego.

§ 28

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych;

3) zaje¢ dydaktyczno —wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

5) zaje¢¢ rozwijajacych zdolno$¢ uczenia sig;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) porad 1 konsultacji prowadzonych przez pedagoga szkolnego i nauczycieli
przedmiotow;

8) dzialan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;.

§ 29

1. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjaliSci wykonujagcy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagodzy, psycholodzy, logopedzi.

2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci w szkole rozpoznaja odpowiednio
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci
psychofizyczne ucznidw, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

3. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjali§ci w szkole prowadza w szczegdlnosci obserwacje
pedagogiczna, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na celu rozpoznanie u uczniéw:
1) trudnosci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku uczniow klas I-III ryzyka
wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;
2) szczegdlnych uzdolnien.

4. W przypadku stwierdzenia, Zze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno —pedagogiczna,
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10.

odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy
w trakcie biezacej pracy z uczniem i informuja o tym wychowawce klasy.

Wychowawca klasy, informuje innych nauczycieli o konieczno$ci objecia ucznia pomoca
psychologiczno — pedagogiczng oraz w formie pisemnej informuje o tym rodzicoHw.

Po zebraniu opinii od poszczegolnych nauczycieli, wychowawca we wspotpracy

z pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem i rodzicami ucznia lub w razie
potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole, proponuje formy pomocy
psychologiczno - pedagogicznej §wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje
przedstawia dyrektorowi szkoty.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemne;j.

Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej
swojemu dziecku.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
i $wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

§ 30
Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie wywiadoéw
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych przez wychowawce

i nauczycieli oraz na podstawie opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno -
pedagogicznych.

W przypadku stwierdzenia szczeg6lnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej
informuje wychowawce o potrzebie objecia ucznia opieka psychologiczno — pedagogiczna.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegoélnie uzdolnionych
oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

W szkole organizuje si¢ zaj¢cia zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniéw
w ramach dziatalnos$ci statutowej oraz z godzin do dyspozycji dyrektora.
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5. Dyrektor szkoty, po uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody
na indywidualny tok nauki w uzasadnionych przypadkach.

6. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowia form¢ rozwijania uzdolnien
i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow  objeci
s rozszerzong opiekg nauczyciela.

§ 31

Personalizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwos$ci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci
ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepetlnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i sSrodkow dydaktycznych;

5) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych oraz sprawdzianow.

§32

1. Zajgcia dydaktyczno — wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidw majacych trudnos$ci
w nauce, w szczegdlnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego.

2. O objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno — wyrdwnawczymi decyduje nauczyciel
przedmiotu.

3. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyréwnawcezymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.

4. Zajgcia dydaktyczno — wyrdéwnawcze prowadzi si¢ w grupach mi¢dzyoddziatlowych
1 oddziatowych. Dyrektor szkoly wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaj¢¢ dydaktyczno
— wyroéwnawczych spos$rod nauczycieli zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

5. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych decyduje nauczyciel prowadzacy
te zajecia.

6. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno — wyroéwnawczych jest obowigzany prowadzié

dokumentacje w formie dziennika zaj¢¢ oraz dokonywac¢ ewaluacji pracy wiasne;j.

§33
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1. Zajgcia specjalistyczne organizowane w miar¢ potrzeby to:

1) zajecia korekcyjno — kompensacyjne, organizowane dla uczniéw z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig;

2) zajecia logopedyczne, organizowane dla ucznidéw z zaburzeniami mowy, ktore
powoduja zaburzenia komunikacji j¢zykowej oraz utrudniaja nauke; pomocy
udziela nauczyciel logopeda;

3) rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne zajecia o charakterze
terapeutycznym, organizowane dla ucznidow z dysfunkcjami i zaburzeniami
utrudniajagcymi funkcjonowanie spoleczne.

2. Zajgcia specjalistyczne 1 korekcyjno —kompensacyjne prowadza nauczyciele i1 specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaj¢c.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, zajecia specjalistyczne moga by¢ prowadzone
indywidualnie.

4. O objeciu dziecka zajeciami specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoty.

5. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaj¢¢ specjalistycznych decyduje nauczyciel
prowadzacy dane zajecia.

§ 34

1. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

2. Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, pedagog
specjalny 1 psycholog oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia
zaj¢¢ specjalistycznych.

3. Wsparcia merytorycznego dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno —pedagogicznej udziela Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna
w Krotoszynie.

4. Najczesciej podejmowane formy wspoOtpracy szkoty z poradnig psychologiczno —
pedagogiczng polegaja na:
1) rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu  indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych  ucznia,
wynikajacych w szczegolnosci:
a) z niepelnosprawnosci,
b) ze szczeg6lnych uzdolnien,
c) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,
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d) z zaburzen komunikacji jezykowe;j,
e) zchoroby przewleklej,
f) zniepowodzen edukacyjnych;

3) konsultacjach na terenie poradni lub placowki m.in. w sprawie wynikéw badan
1 obserwacji, sposobow udzielania pomocy uczniom;

4) wymianie informacji niezb¢dnych w orzekaniu i kwalifikowaniu do ksztalcenia
specjalnego, nauczania indywidualnego, wczesnego wspomagania rozwoju;

5) opiniowaniu w sprawie np.: wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty
podstawowej, odraczaniu rozpoczgcia spelniania obowigzku szkolnego, objecia
ucznia nauka w klasie terapeutycznej/integracyjnej, dysleksji, dysortografii,
dysgrafii, zwolnieniu ucznia z wadg stuchu lub gleboka dysleksja z nauki drugiego
jezyka obcego, udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;

6) organizowaniu rdéznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w $srodowisku szkolnym i pozaszkolnym dla uczniéw i rodzicow;

7) organizowaniu warsztatow, pogadanek, szkolen dla ucznidw, rodzicow
1 nauczycieli.

§35

W celu organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zespdt tworzy Indywidualny program
edukacyjno —terapeutyczny.

. W sktad zespotu wchodza: wychowawca, pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog,
nauczyciele 1 specjali§ci prowadzacy zajecia z uczniem.

. Praca zespotu koordynuje wychowawca klasy.

. Zebrania zespolu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, ale nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym. Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, z co najmniej jednotygodniowym
wyprzedzeniem.

. W spotkaniach zespotu moga uczestniczyc¢:

1) przedstawiciel poradni psychologiczno —pedagogiczne;j;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda
lub inny specjalista.

Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespolu, a niezatrudnione w szkole, sa
zobowigzane udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ o$wiadczenie
o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych.
W  przypadku brakéw powyzszych dokumentéw, osoba zgloszona do udziatu
w posiedzeniu zespolu przez rodzicOw nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

Osoby biorace udzial w spotkaniu sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
spotkaniu, ktéore mogg narusza¢ dobro osobiste ucznia, jego rodzicow, nauczycieli
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oraz specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem, a takze innych oséb uczestniczacych w

spotkaniu zespotu.

Dla ucznidéw, o ktéorych mowa w ust. 1, zespot na podstawie orzeczenia opracowuje

indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.

Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia.

Zespol, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej

oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng efektywnosci pomocy

psychologiczno — pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miar¢ potrzeb, dokonuje
modyfikacji programu.

10. Program opracowuje si¢ w terminie:

1y

2)
3)

do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktdrym uczen rozpoczyna nauk¢ w szkole,
albo

30 dni od dnia ztoZenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostal opracowany poprzedni program —
w przypadku, gdy uczen kontynuuje nauke w danej szkole.

11. Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET) zawiera:

1y

2)

3)

4)

8))

metryczke zawierajacag dane ucznia, mocne strony ucznia, obszary wymagajace
korekeji, dostosowania czy/i wyrdwnania brakow;
zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia wraz z okre$leniem metod i formy pracy
Z uczniem,;
zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze
resocjalizacyjnym,
¢) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — zakres dzialan

o charakterze socjoterapeutycznym;

formy 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,
ustalone przez dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz - w zalezno$ci od potrzeb- zakres
wspoldziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i
mlodziezy;
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6) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i1 socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

7) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistéw z rodzicami ucznia w realizacji zadan.

12. W ramach zaje¢¢ rewalidacyjnych w programie nalezy uwzgledni¢ w szczegdlnosci zajgcia

13.

rozwijajace umiejetnosci spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne.

Rodzice ucznia moga uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu
1 modyfikacji indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego oraz dokonywania
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoty zawiadamia
rodzicOw ucznia o terminie spotkania zespotu oraz mozliwosci uczestnictwa w nim. W
przypadku nieobecnosci rodzicoOw na zebraniu zespotu, rodzice sg zawiadamiani w formie
pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane.

14. Na podstawie zalecen zespotu dyrektor szkoty ustala formy, sposoby i okres udzielania

15.

pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne
formy pomocy beda realizowane, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostat opracowany indywidualny program
edukacyjno — terapeutyczny, maja obowigzek znaé jego tres¢ oraz stosowac si¢ do zalecen
nim zawartych.

16. Nauczyciele prowadza notatki o postepach w rozwoju ucznia i w oparciu o nie zespot

opracowuje ocen¢ efektywnosci zajec.
§36

W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno — pedagogicznej. Nauczanie specjalne moze by¢ prowadzone
w oddziale ogolnodostgpnym.

Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnosciag lub niedostosowaniem
spolecznym i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym:
1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miar¢ mozliwosci sprzet
specjalistyczny i $rodki dydaktyczne;
3) zajgcia specjalistyczne;
4) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne oraz socjoterapeutyczne;
5) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym;
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10.

11.

12.

13.

6) integracje ze sSrodowiskiem réwiesniczym.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres
nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty Rada  Pedagogiczna, po wuzyskaniu pozytywnej opinii  zespotu
oraz zgody rodzicow.

Opinig, o ktérej mowa w ust. 5, sporzadza si¢ na piSmie.

Zgode na przedluzenie o rok nauki rodzice ucznia skladaja w formie pisemnej
za posrednictwem wychowawcy klasy, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdzniej niz do konca
lutego.
1) przedluzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane
w przypadkach brakow w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy
programowej, utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym,
spowodowanych dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami oraz
psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, albo orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja ze sprzgzonymi
niepetnosprawnosciami lub ze spektrum autyzmu, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego albo jezyka facinskiego do konca danego etapu edukacyjnego.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego
albo jezyka facinskiego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Ksztalcenie uczniéw niepelnosprawnych prowadzone jest do konca roku szkolnego,
w ktorym uczen w tym roku kalendarzowym konczy 18 rok zycia.

Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne.

Ilos¢ godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.
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14. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia
faczny czas tych zaj¢¢. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

15. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, oligofrenopedagogiki,
surdopedagogiki, tyflopedagogiki, rehabilitacji 0sob z niepetnosprawnoscig intelektualng w
celu wspotorganizowania ksztalcenia ucznidéw niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

16. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 15:

1) prowadza wspélnie z innymi nauczycielami zaje¢cia edukacyjne oraz wspolnie
z innymi nauczycielami 1 ze specjalistami realizujg zintegrowane dzialania
1 zajecia, okreslone w programie;

2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracg¢ wychowawcza
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych
przez nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych
w programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajag  pomocy  nauczycielom  prowadzacym  zajecia  edukacyjne
oraz nauczycielom i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie, w doborze form 1 metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi,  niedostosowanymi  spolecznie = oraz = zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym.

17. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, umozliwia realizacj¢
zintegrowanych dziatan i zaj¢¢, okreslonych w programie, realizowane wspolnie z innymi
nauczycielami przez nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 15

§37

1. Ucznidow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie
do szkoty, obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly na wniosek rodzicow (prawnych
opiekunéw) 1 na podstawie orzeczenia wydanego przez zespol orzekajacy poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje
indywidualne nauczanie w sposdb zapewniajacy wykonanie okre§lonych w orzeczeniu
zalecen dotyczacych warunkdéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.
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10.

Zaj¢cia indywidualnego nauczania sa prowadzone z uczniem przez jednego nauczyciela lub
kilku nauczycieli szkoty, ktorym dyrektor szkoty powierzy prowadzenie tych zajec,
z tym ze prowadzenie zaj¢¢ indywidualnego nauczania z uczniami klas I —III szkoly
podstawowej powierza si¢ jednemu nauczycielowi lub dwom nauczycielom.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania szkoly, dostosowane do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektdrych tresci wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia
oraz warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane. Wniosek sklada nauczyciel w formie
pisemnej wraz z uzasadnieniem.

Tygodniowy wymiar zaj¢¢ dla uczniow klas 1 — 3 realizuje si¢ w ciggu co najmniej 2 dni
Tygodniowy wymiar zaje¢ dla uczniéw klas 4 8 realizuje si¢ w ciggu co najmniej 3 dni.

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanych z uczniem
Wynosi:

1) dla uczniow klas I —III szkoty podstawowej — od 6 do 8 godzin;

2) dlauczniow klas IV —VI szkoty podstawowej — od 8 do 10 godzin.

3) Dla uczniow klas VII — VIII szkoty podstawowej od 10 do 12 godzin

Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktoérych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszcezanie do szkoty, w celu ich integracji ze §rodowiskiem i zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, dyrektor szkoty w miar¢ posiadanych mozliwos$ci, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje roézne formy
uczestniczenia w zyciu szkoly.

§38

Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia, zwane dalej ,,zindywidualizowana $ciezka”,
jest organizowana dla uczniow, ktérzy moga uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu
na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczego6lnosci ze stanu zdrowia nie moga
realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
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o

Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore
sg realizowane:

1) wspolnie z oddziatem szkolnym

2) indywidualnie

Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

Do wniosku o wydanie opinii, o ktorej mowa w ust. 3, dotacza si¢ opini¢ nauczycieli
1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem o funkcjonowaniu ucznia w szkole.

Przed wydaniem opinii, o ktérej mowa w ust. 3, publiczna poradnia we wspOtpracy
ze szkola oraz rodzicami ucznia przeprowadza analiz¢ funkcjonowania ucznia
uwzgledniajaca efekty udzielanej dotychczas pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje w szkole programy nauczania,
z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczeg6lno$ci potrzeb wynikajacych
ze stanu zdrowia.

Na wniosek rodzicéw ucznia dyrektor szkoty ustala, z uwzglednieniem opinii, tygodniowy
wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac
konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang S$ciezka
podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:
1) uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym,
2) ucznidw objetych indywidualnym nauczaniem.

§39

Do obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniow i §wiadczenia pomocy

psychologiczno — pedagogicznej uczniom nalezy:

1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnos$ci lub uzdolnien uczniow;
2) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy klasy;
3) $wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;
4) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego —na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno — terapeutycznym opracowanym dla ucznia,
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b) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -
na podstawie tego orzeczenia,

c) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢
lub inng opini¢ poradni psychologiczno —pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania —
na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 4 lit a—c, ktory
objety jest pomoca psychologiczno —pedagogiczng w szkole —
na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach
w sprawie zasad udzielania i1 organizacji pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach,

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajegciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii;

5) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

6) dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia,

7) udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawcg klasy;

8) komunikowanie rodzicom postgpéw ucznia oraz efektywno$ci $wiadczonej
pomocy;

9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno —
wyrownawczych, rewalidacyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym
1 innych specjalistycznych);

10) wspoéldziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan na wucznia oraz wymiany dos$wiadczen
1 komunikowania postgpow ucznia;

11) prowadzenie dziatan shuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralne;j;

12) udzielanie  doraznej pomocy uczniom w  sytuacjach  kryzysowych
z wykorzystaniem zasobéw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego
1 instytucji pomocowych;

13) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form
oceniania informacji zwrotnej zawierajacej:

a) wyszczegoblnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony
ucznia, aby uzupetli¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane
umiejetnosci,

c) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposdb powinien poprawi¢ prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowac dalej;
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14) uzasadnianie wystawionych ocen uczniowi;
15) udostgpnianie uczniowi i rodzicom ucznia pisemnych prac do wgladu na zasadach
okreslonych w statucie szkoly.

§40
Specjalisci

1. W szkole zatrudniony jest pedagog, pedagog specjalny, psycholog i logopeda

2. Do zadan pedagoga i pedagoga specjalnego w szczegolnosci nalezy:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych u ucznidw zaburzen, deficytéw 1 zalecen
wynikajacych z opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
uczniow;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie 1 organizowanie réznych form pomocy
psychologiczno —pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno
— pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) udzielanie pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

11) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo — profilaktycznego w stosunku do ucznidéw z udziatem
rodzicoOw i wychowawcow;

12) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

13) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

14) udziat w opracowywaniu programu profilaktyczno — wychowawczego szkoty;

15) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczo —
profilaktycznego;

16) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. W celu realizacji powierzonych specjaliSci zobowigzani s3:
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1y
2)

3)

4)

8))

6)

posiada¢ roczny plan pracy wynikajacy z niniejszych wytycznych, uwzgledniajacy
konkretne potrzeby opiekunczo — wychowawcze szkoty i srodowiska;

zapewnia¢ w tygodniowym rozkladzie zaje¢ mozliwo$¢ kontaktowania si¢ z nim
zardwno uczniow, jak i ich rodzicéw;

wspotpracowaé na biezaco z dyrekcja szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami,
specjalistami zatrudnionymi w szkole, kuratorem, asystentem rodzinnym, policja,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Rada Rodzicow, Samorzadem
Uczniowskim w rozwigzywaniu pojawiajacych sie probleméw opiekunczo —
wychowawczych;

wspoéldziala z poradnig psychologiczno — pedagogiczng i innymi organizacjami
1 instytucjami w $rodowisku, zainteresowanymi problemami opieki i wychowania;
skltada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdanie dotyczace trudnosci
wychowawczych wystepujacych wsrdd ucznidw szkoty oraz podjetych dziatan;
prowadzi odpowiednig dokumentacj¢ pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szczegdtowy zakres obowigzkow pedagoga szkolnego okresla dyrektor szkoty na

podstawie § 24 rozporzadzenia MEN z 9.08.2017 w sprawie organizacji udzielania pomocy

psychologiczno — pedagogicznej.

. Do zadan psychologa w szczegdlnos$ci nalezy:

. Do zadan logopedy w szczegdlnosci nalezy:

4)

8))

6)
7)

a. diagnozowanie logopedyczne w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu
rozwoju jezykowego;

b. prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla
rodzicéw i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy i eliminowaniu jej
zaburzen;

c. podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspoOlpracy z rodzicami uczniow;

d. wspieranie nauczycieli i wychowawcow.

ilo§¢ godzin zaje¢ logopedycznych w roku szkolnym umieszcza dyrektor w planie

nauczania i arkuszu organizacyjnym szkoty,

godzina zaj¢¢ logopedycznych trwa 45 minut, ale mozliwe jest prowadzenie zajgé

w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45 minut z zachowaniem dla ucznia ustalonego

tacznego tygodniowego czasu tych zajec,

liczba ucznidow uczestniczacych w zajeciach nie moze by¢ wyzsza niz cztery,

nauczyciel logopeda prowadzi dokumentacje¢ pracy zgodnie z odrgbnymi

przepisami.
ROZDZIAL 5.
ORGANY SZKOtY,

ICH KOMPETENCJE ORAZ ZASADY WSPOLDZIALANIA

§ 41
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ORGANAMI SZKOLY SA:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

Kazdy z wymienionych organdéw dziala zgodnie z ustawa o systemie o$wiaty. Organy
kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem szkoty.

§ 42
1. Szkota kieruje dyrektor i reprezentuje ja na zewnatrz.
2. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw oraz Samorzad Uczniowski.

3. Dziatajace organy w szkole wzajemnie informuja si¢ o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

4. Organy, o ktorych mowa w ust.2 wspoétdzialaja poprzez wymiang informacji o dziataniach
1 decyzjach. Poszczeg6lne organy szkoty moga zapraszaé si¢ wzajemnie na planowane
lub dorazne zebrania w celu wymiany pogladow.

5. Wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach organizuje
dyrektor szkoty.

6. Celem stworzenia warunkow do wspotdziatania, o ktorym mowa w ust.3 i 4, dyrektor nie
rzadziej niz raz na pot roku organizuje spotkanie z przewodniczagcym Rady Rodzicow,
Samorzadu Uczniowskiego i czlonkiem Rady Pedagogicznej. Rad¢ Pedagogiczng
reprezentuje wytypowany przez nig nauczyciel.

§43
1. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkote.
2. Postgpowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust.1, okreslaja odrgbne przepisy.
§ 44
Dyrektor szkoly

1. Dyrektor planuje, organizuje i monitoruje prace¢ szkoty.

2. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, w szczegdlnosci zabiega
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o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych szkoty.

3. Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dzialalnoscig statutowa szkoty:

a)

b)

2)

h)

i)

k)

D

p)

podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do Szkoly
lub przenoszenia ich do innych klas lub oddziatow,

kontrolowanie spetniania obowiazku szkolnego i1 wydawania decyzji
administracyjnych w zakresie udzielania zezwolenia na indywidualny
program lub tok nauki, na realizacj¢ obowiazku szkolnego poza Szkola,
a takze przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego,
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz odpowiednich
warunkow ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy,
odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,

kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrod
1 kar stosowanych wobec uczniow,

wystepowanie do Wielkopolskiego Kuratora Os$wiaty w Poznaniu
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania ucznidéw z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych albo realizacji zajg¢ wychowania
fizycznego, zaj¢¢ komputerowych, informatyki, drugiego jezyka obcego,
prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami prawa,

powierzenie stanowiska Wicedyrektora i1 odwolanie z niego,
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz organu
prowadzacego,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okre§lonych
w odrebnych przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pracy
nauczycieli i prowadzenie stosownej dokumentacji,

realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym i oceng pracy
nauczycieli na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami,
przedstawienie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia w szczegdlnosci
klasyfikacji i promocji uczniow,

realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach
jej kompetencji stanowiacych, o ile sg zgodne z przepisami prawa,
wspoétdzialanie ze szkotami wyzszymi w  organizacji  praktyk
pedagogicznych,

stwarzanie warunkow do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktérym celem
statutowym  jest  dziatalno§¢  wychowawcza lub  rozszerzenie
1 wzbogacenie dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
Szkoty,

realizowanie pozostatych zadan wynikajacych z odrgbnych przepisow;
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2) w zakresie spraw organizacyjnych szkoty,

a) opracowanie arkusza organizacji szkoty,

b) dopuszczenie do  realizacji  szkolnego  zestawu  programéw
oraz podrecznikéw po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng,

c) ustalenie tygodniowego rozktadu zajec,

d) okreslenie dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktycznych,

e) przygotowanie projektu planu pracy szkoty,

f) okreslenie, po =zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Regulaminu
petnienia dyzuréw nauczycielskich, Regulaminu organizacji wycieczek
szkolnych, zasad korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen
1 urzadzen szkolnych;

3) w zakresie spraw finansowych:

a) opracowanie projektu planu finansowego szkoly i jego zmian,

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej,

c) realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okreslonymi
w nim $rodkami i ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe
wykorzystanie, stosownie do przepisow okreslajacych zasady gospodarki
finansowej szkot,

4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dzialalno$cia administracyjno-gospodarcza
szkoty,

b) organizowanie wyposazenia w $rodki dydaktyczne i sprz¢t szkolny,

c) organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoty,

d) nadzorowanie wlasciwego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli
wychowawcow 1 specjalistow oraz prawidtowego wykorzystania drukow
szkolnych,

e) organizowanie przegladu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

5) w zakresie bhp, porzadkowych i podobnych:

a) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote,

b) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidow i pracownikéw ustalonego
w szkole porzadku oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke,

¢) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obronny cywilne;j
1 powszechnej samoobrony.

§ 45
1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli,

specjalistow oraz pracownikoéw niebedacych nauczycielami. W szczeg6lnosci wykonuje
zadania, o ktorych mowa w art.68 ust. 5 Prawa o§wiatowego.
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Dyrektor wspoétdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami.

§ 46

. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej szkoty. Zadania zwigzane

z pehlieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslaja postanowienia regulaminu
dzialalnosci Rady Pedagogiczne;.

§ 47

Wicedyrektor
Stanowisko wicedyrektora szkoty tworzy dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego,
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow.

Podziat zadan pomiedzy poszczegdlnych wicedyrektorow w przypadku utworzenia wigcej
niz jednego stanowiska okresla dyrektor szkoty.

Zakres obowiazkow wicedyrektora
Sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad powierzonymi nauczycielami, mi¢dzy innymi:

1) udzielanie instruktazu mtodym nauczycielom;

2) obserwowanie lekcji 1 innych form zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych ze szczegdlnym uwzglednieniem problematyki hospitacji w danym
roku szkolnym — I etap edukacyjny;

3) kontrola sal lekcyjnych;

4) kontrola dyzurow;

5) kontrola punktualnego rozpoczynania i konczenia zaj¢¢;

6) formutowanie zalecen i kontrola ich realizacji;

7) przedstawianie spostrzezen z obserwacji na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

8) gromadzenie informacji o pracy pedagogicznej nauczycieli.

Sporzadzanie tygodniowego planu lekcji.
Planowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.
Prowadzenie ewidencji nieobecnosci nauczycieli.
Organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli wedtug przyjetej procedury.
Nadzorowanie, koordynowanie i analizowanie pracy wychowawczej w szkole:
1) analiza pracy wychowawcow;

2) profilaktyka niedostosowania spotecznego i resocjalizacja;
3) nadzor wycieczek szkolnych i turystyki;
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10.

11.

12.

13.

14.

4) nadzor nad dzialalno$cia Samorzadu Uczniowskiego 1 innych organizacji
mtodziezowych;

5) koordynowanie przebiegu imprez szkolnych - apeli, akademii i innych,;

6) dokonywanie oceny pracy wychowawczej na zakonczenie roku szkolnego.

Udostepnianie materiatéw do kroniki szkolnej.

Egzekwowanie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz dbalo$¢ o czystosé¢
1 estetyke szkoty.

Kontrola dokumentacji szkolne;j:
1) dziennikéw lekeyjnych i arkuszy ocen;
2) planow pracy 1 sprawozdah organizacji mlodziezowych oraz zespotow
przedmiotowych;
3) dokumentacji dotyczacej wycieczek szkolnych;
4) doraznych zmian planu lekcji z powodu nieobecnosci nauczycieli.
Prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym przepisami.
Zastepowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci.
Wykonywanie innych zadan biezacych, zleconych przez dyrektora szkoty.

§48

Rada Pedagogiczna

. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie

realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i1 innych pracownikéw szkoty.

§49

Rada Rodzicow

. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow.
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Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki dziatania Rady Rodzicéw oraz stale z nig
wspoOltpracuje — osobiscie lub przez wicedyrektora, lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§50

Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolnosci:

1) oceny pracy nauczyciela;

2) wewnatrzszkolnego oceniania;

3) szkolnego zestawu programoéw oraz podrecznikow.

Rada Rodzicéw podejmuje dziatania, ktore polegaja w szczeg6lnosci na:
1) udzielaniu pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu;
2) dzialaniu na rzecz statej poprawy bazy;
3) pozyskiwaniu $rodkéw finansowych na zadania okreslone w regulaminie Rady
Rodzicow.

§51

Samorzad Uczniowski
W szkole dziata Samorzad Uczniowski reprezentujacy wszystkich uczniow szkoty.

Organy Samorzadu Uczniowskiego s3a jedynymi reprezentantami uczniow szkoty.

Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne w tym lokalowe
warunki dziatania oraz stale wspodtpracuje z tymi organami poprzez opiekuna samorzadu.

§52
Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin

Samorzadu Uczniowskiego, uchwalany przez ogédt uczniow w glosowaniu rownym, tajnym
1 powszechnym.

Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego regulaminu Samorzadu
Uczniowskiego.

§53
Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty

wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty wynikajace z odrebnych przepisow,
a w szczego6lnosci dotyczacych podstawowych praw ucznidow.
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2. Samorzad Uczniowski:
1) wspoétuczestniczy w tworzeniu:
a) programu wychowawczo-profilaktycznego,
b) zasad wewnatrzszkolnego oceniania uczniow;
2) na prosbe dyrektora wyraza opini¢ o pracy nauczyciela;
3) wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie.

§ 54

Spory miedzy organami Szkoty rozpatrywane sg na terenie szkoly z zachowaniem zasad
obiektywizmu.

§55
1. Spory migdzy organami szkoly (z wyjatkiem, gdy strong jest dyrektor) rozwigzuje dyrektor.

2. Rozstrzygnigcie sporu, o ktorym mowa w ust.1, odbywa si¢ na wniosek zainteresowanych
organow.

3. O sposobie rozstrzygnigcia sporu dyrektor informuje zainteresowane organy na pismie, nie
p6zniej niz w ciggu 14 dni od dnia zlozenia wniosku, o ktérym mowa w ust.2.

§56

1. Spory miedzy dyrektorem a Rada Rodzicow oraz miedzy dyrektorem a Samorzadem
Uczniowskim rozstrzyga Rada Pedagogiczna.

2. Spory migdzy dyrektorem a Rada Pedagogiczng rozpatruje - w zalezno$ci od zakresu
kompetencji — organ prowadzacy szkote lub Kurator O$wiaty.

§57

Ze wszystkich spotkan, zebran, rozméw, ktore odbywaly sie¢ w czasie rozwigzywania sporu,
sporzadza si¢ protokot lub notatki stuzbowe, ktore przechowuje si¢ w dokumentacji szkoty.

ROZDZIAtL 6.
ORGANIZACJA NAUCZANIA | WYCHOWANIA

§58
1. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowywany corocznie przez dyrektora szkoty

z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie ramowych plandw nauczania w szkotach publicznych oraz
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wytycznych organu prowadzacego.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ do dnia 31 maja danego
roku.

Arkusz organizacji szkoty okresla:

1) liczbe pracownikow szkoty, w tym liczbe pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;

2) przydziat zaje¢ poszczegdlnym nauczycielom w okreslonych klasach;

3) og6lng liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy;

4) przewidywana liczbg uczniow i oddziatow;

5) przewidywang liczbe¢ zaj¢¢ pozalekcyjnych.

§59

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia oraz bezpieczenstwa i higieny pracy, ustala
ramowy rozklad zaje¢ umozliwiajacy realizacj¢ obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych dla grup
uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb i zainteresowan.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ opracowuje wicedyrektor.

3.

1.

Przyjmuje si¢ jako zasadg:
1) klasy I - III maja nie mniej niz 4, nie wigcej niz 5 godzin zaje¢ edukacyjnych
dziennie;
2) klasy IV - VIII maja nie mniej niz 4 1 nie wiecej niz 8 godzin zaje¢ edukacyjnych
dziennie;
3) réznica pomiedzy liczba zaje¢ w poszczegodlnych dniach tygodnia nie powinna by¢
wigksza niz dwie godziny.

§ 60

Organizacja pracy dydaktyczno - wychowawczej
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial.

2. Oddziaty oznaczone sg kolejnymi literami alfabetu.

3. Cykl ksztalcenia w szkole dzieli si¢ na dwa etapy:

1) Ietap edukacyjny: kl. I - III;
2) II etap edukacyjny: kl. IV — VIIIL.
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10.

11.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza wedtug kalendarza MEN.

Obowigzkowe zajecia edukacyjne we wszystkich klasach odbywaja si¢ przez pie¢ dni
w tygodniu, od poniedziatku do piatku. Dopuszcza si¢ odbywanie w/w zaje¢ w soboty,
w przypadku odpracowywania zaj¢¢ z innego dnia tygodnia.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przerwy mi¢dzylekcyjne 5 lub 10 minut (wyjatek stanowia
20 minutowa 1 15 minutowa przerwa podczas, ktérej uczniowie spozywaja obiad). W
uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30
do 60 minut, zachowujac ogolng tygodniowa liczbe zaje¢ ustalong w tygodniowym
rozktadzie zajec.

Zajecia edukacyjne w klasach I — III prowadzone sag w oddziatach liczacych nie wigcej niz
25 ucznidéw; liczba ta moze by¢ zwigkszona do 27 ucznidéw w przypadku koniecznosci
przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniéw zamieszkatych w obwodzie szkoty.
W przypadku zwigkszenia liczby uczniow ponad 25, dyrektor szkoty jest zobowigzany
dokona¢ podziatu oddziatlu, po uprzednim poinformowaniu Oddziatowej Rady Rodzicow
lub zatrudni¢ nauczyciela asystenta, ktéry wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
w tym oddziale.

W klasach IV — VIII podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach komputerowych w oddziatach liczacych wiecej niz 24
uczniow  zajecia moga by¢  prowadzone w  grupie  oddzialowej
lub migdzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow;

2) na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdéw obcych w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 ucznidow; zajecia te moga by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej, miedzyoddziatowej lub miedzy klasowej liczacej nie wigcej niz 24
uczniéw; przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania
znajomosci jezyka obcego;

3) na obowigzkowych zaj¢ciach wychowania fizycznego w oddziatach liczacych wigcej
niz 26 uczniéw; zajecia te moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej,
mie¢dzyoddzialowej lub miedzy klasowej liczacej nie wigcej niz 26 ucznidw.

W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24 uczniéw lub 26 uczniéw
na zajeciach, o ktorych mowa w ust. 8, podziatu na grupy mozna dokonywac¢ za zgoda

organu prowadzacego szkole.

W klasach IV — VIII zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy
tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

W strukturze szkoty funkcjonuja oddziaty ogélnodostepne i sportowe.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

W klasach IV — VIII dyscypling wiodaca jest lekkoatletyka.
Szczegotowe zasady organizacji oddziatéw sportowych okreslaja odrebne przepisy.

Zajecia odbywaja w szkolnych obiektach sportowych (w salach gimnastycznych, na boisku
sportowym, na boisku rekreacyjnym), jak i na ptywalni CSiR Wodnik, parku miejskim
przylegtym do szkoly oraz w razie zaistnienia takiej potrzeby na obiektach sportowych
miasta Krotoszyna.

Zajecia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach oddzialowych, migdzyoddzialowych lub miedzyklasowych, a takze w formie
wycieczek, biatych lub zielonych szkét, obozéw, kolonii i1 innych wyjazdow.

Uczniowie mogg rozwija¢ zainteresowania i zdolnosci w ramach istniejacych w szkole
organizacji i kolek zainteresowan, organizowanych w ramach pensum nauczycieli.

Uczniom danego oddzialu lub grupie miedzyoddziatlowej organizuje si¢ zajecia
z wychowania do zycia w rodzinie w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze
14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podzialem na grupy chlopcéw
1 dziewczat. Zajecia te nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia. Uczen nie bierze udziatlu w
zajgciach, jezeli jego rodzice (prawni opiekunowie) zgtosza do dyrektora szkoly w formie
pisemnej sprzeciw udzialu ucznia w tych zajgciach.

Dyrektor szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczna i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym moze ustali¢ zasady prowadzenia niektorych zajg¢ edukacyjnych takich jak:
zajecia z jezykow obcych, wychowania fizycznego (2 godziny) i etyki, ktére moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w  grupach oddziatowych,
mi¢dzyoddzialowych lub migdzyklasowych.

Dyrektor, po rozpoznaniu potrzeb szkoty, corocznie ustala harmonogram i organizacj¢
dyzuréw nauczycieli.

§ 61

. Nauczyciele, w celu wymiany do$wiadczen oraz monitorowania pracy szkoty, tworza

zespoly:
1) zespot wychowawczy,
2) zespoty przedmiotowe,
3) zespoly problemowo-zadaniowe (powolane w razie zaistnialych potrzeb
przez dyrektora szkoty).
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. Praca zespotow kieruje przewodniczacy powoltywany przez dyrektora szkoty, w przypadku
zespolu tworzacego IPET przewodniczacym jest wychowawca oddziatu, do ktorego
uczgszcza  uczen z  orzeczeniem o  potrzebie  ksztalcenia  specjalnego,
w przypadku zespolu przedmiotowego przewodniczacym jest wybrany nauczyciel.

. Zespoty dokumentuja swoje spotkania w formie protokotéw z podaniem daty, listy
obecnosci, tematu spotkania, wnioskow lub dziatan.

. Przewodniczacy zespotdéw moga zapozna¢ czlonkéw Rady Pedagogicznej z problemami
poruszanymi na posiedzeniach oraz proponowanymi ustaleniami i rozwigzaniami.

. Kazdego roku wybiera si¢ staly dzien tygodnia, w ktérym nauczyciele rezerwuja czas
w godzinach popoludniowych na spotkania zespotow, rad pedagogicznych (z wyjatkiem
narad nadzwyczajnych) i zebrania.

§ 62
Zespol wychowawczy
. Zespot wychowawczy tworzg wychowawcy oddziatow oraz pedagog.
. Koordynatorem wszelkich dziatan jest dyrektor i wicedyrektor szkoty.
. Przewodniczacym zespotu jest pedagog szkolny.

. Zadania zespotu to:

1) koordynowanie prac zwigzanych z realizacja programu wychowawczo —
profilaktycznego,

2) monitoring zachowan uczniowskich,

3) rozwigzywanie trudnych probleméw wychowawczych grupy wiekowej,

4) podejmowanie interwencji wychowawczych i wspoétdziatanie z rodzicami.

. Zespot spotyka si¢ z inicjatywy pedagoga lub dyrektora szkotly zaleznie od potrzeb.

§ 63

Zespoly przedmiotowe
. W szkole dzialajg nastepujace zespoty przedmiotowe:
1) zesp6t humanistyczny,

2) zespot przedmiotow Scistych

3) zespot przyrodniczy

4) zespot jezykow obceych,

5) zespot edukacji wezesnoszkolnej,
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6) zespot wychowania fizycznego,
7) zespot wychowawcow swietlicy.

2. Zespot przedmiotowy tworza nauczyciele danych przedmiotow.

3. Zadania zespotu to:

1) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobor
podrecznikoéw;

2) opiniowanie opracowanych w szkole autorskich programéw nauczania;

3) uzgadnianie szczegdélowych wymagan edukacyjnych i kryteridw oceniania
uczniow;

4) opracowanie narz¢dzi do badania osiggni¢¢ uczniow;

5) opracowywanie wynikow osiggni¢¢ uczniow;

6) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w zawodzie;

7) dzielenie si¢ wiedza uzyskang na kursach metodycznych i doskonalacych;

8) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i uzupekianiu ich
wyposazenia;

9) zaplanowanie przedsiewzi¢¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem
takich jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki;

10) nadzorowanie przygotowan uczniow do konkursow, olimpiad i sprawdzianow
zewngtrznych.

4. Zespoty przedmiotowe spotykaja si¢ przynajmniej dwa razy w potroczu. Ostatnie zebranie
powinno w tematyce uwzgledni¢ organizacje pracy w przysztym roku szkolnym. Sugestie
1 wnioski nalezy przekaza¢ dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty.

§ 64

Zespoly problemowo-zadaniowe
1. Zespoly te zostaja powotane w razie zaistnialych potrzeb przez dyrektora szkoty.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wskazany przez dyrektora szkoty.

3. Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespotu opracowanie
poszczegolnych zadan.

§ 65

W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez
stowarzyszenia i organizacje wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.
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§ 66

W szkole mogag dzialaé, zgodnie ze swoimi statutami i obowiazujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty.

§ 67

Dyrektor szkoty za zgoda wladz o$wiatowych i organu prowadzacego moze zorganizowaé
klasy integracyjne, dzialalno§¢ eksperymentalng na warunkach okreslonych przepisami
Ministerstwa Edukacji Narodowe;.

§ 68

Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna
1. Innowacja pedagogiczng s3a nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne
lub metodyczne, majace na celu poprawe jakosSci pracy szkoty.

2. Eksperymentem pedagogicznym sg dziatania shuzace podnoszeniu skutecznosci ksztalcenia
w szkole, w ramach ktorych sa modyfikowane warunki, organizacja zaj¢¢ edukacyjnych lub
zakres tre$ci nauczania, prowadzone pod opieka jednostki naukowe;.

3. Innowacje i eksperymenty nie moga prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

4. Innowacja lub eksperyment moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne,
calg szkote, oddziat lub grupe.

5. Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole
odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbgdnych do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.

6. Innowacje lub eksperymenty, wymagajace przyznania szkole dodatkowych $rodkow
budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemne;j
zgody na finansowanie planowanych dziatan.

7. Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

8. Uchwalg¢ w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna
1 moze by¢ ona podjeta po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;
2) opinii Rady Rodzicow;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku gdy zalozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.
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10.

11.

12.

13.

Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentu w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna
po zapoznaniu si¢ z celem, zatozeniami i sposobem realizacji eksperymentu. Moze ona by¢
podjeta po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy bgda uczestniczy¢ w innowac;ji;
2) opinii Rady Rodzicow;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego eksperymentu na jego prowadzenie
w szkole.

Dyrektor szkoly, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, wystepuje do ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1wychowania zwnioskiem o wyrazenie zgody
na prowadzenie eksperymentu w szkole, wterminie do dnia 31 marca roku
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest planowane rozpoczecie eksperymentu.

Whiosek sktada si¢ za posrednictwem kuratora o§wiaty, ktoéry dotacza swoja opinie.

Whniosek powinien zawierac:

1) cel, zatozenia i sposob realizacji eksperymentu;

2) opini¢ jednostki naukowej, dotyczaca zatozen eksperymentu wraz ze zgoda tej
jednostki na sprawowanie opieki nad przebiegiem eksperymentu ina dokonanie
jego oceny;

3) zgode Rady Pedagogicznej oraz opini¢ Rady Rodzicow;

4) zgode organu prowadzacego szkotg.

Dyrektor szkoty przekazuje po zakonczeniu eksperymentu ministrowi wlasciwemu
do spraw o$wiaty i wychowania (za posrednictwem kuratora o$§wiaty, ktory dotacza swoja
oceng) oceng eksperymentu dokonang przez jednostke naukowa, ktora sprawuje opieke nad
przebiegiem eksperymentu, a takze informuje o niej organ prowadzacy szkol¢ iorgan
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 69

Indywidualny tok nauki

. W szkole moga by¢ prowadzone zajgcia w ramach indywidualnego toku nauki

1 indywidualnego programu nauki. Szczegdly organizacji takich zaje¢ zawiera, opracowany
w danym przypadku Regulamin ITN zatwierdzany przez Rad¢ Pedagogiczna.

Szkota umozliwia (zgodnie z rozporzadzeniem MENIS z dnia 19 grudnia 2001 r. (Dz.U. Nr
3, poz. 28 w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub
tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki), realizacje
indywidualnego toku nauki zwanego dalej ITN.

Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazac¢ sig¢:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

przedmiotow;
2) oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu (przedmiotdw) na koniec roku.

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

O przyznanie ITN uczen moze ubiega¢ si¢ po uptywie co najmniej jednego roku nauki,
a w uzasadnionych przypadkach - po $rodrocznej klasyfikacji.

Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego
roku szkolnego.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:
1) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;
2) wychowawca oddziatu lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych
dotyczy wniosek - za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow).

Whiosek sktada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dotacza
do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwo$ciach, oczekiwaniach i1 osiggnieciach
ucznia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkotg.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,
pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

Dyrektor szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej 1 pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogiczne;j.

Zezwolenie na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego programu
nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga pozytywnej opinii organu nadzoru
pedagogicznego.

Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty (uwzgledniajac wskazania ucznia)
wyznacza nauczyciela — opiekuna i ustala zakres jego obowiazkéw, a w szczegdlnosci
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

tygodniowg liczb¢ godzin konsultacji — nie nizsza niz 1 godzina tygodniowo i
nieprzekraczajaca 5 godzin miesi¢cznie.

Uczen realizujacy ITN moze uczgszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub
do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajgcia w szkole
wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

Uczen decyduje o wyborze jednej z nast¢pujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu
obowigzujacego wszystkich uczniow w danym roku szkolnym na oceng
co najmniej bardzo dobra i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach
indywidualnych z nauczycielem.

Konsultacje indywidualne moga odbywaé sie¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub
2 godzin co dwa tygodnie.

Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.

Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na oceng co najmniej bardzo dobra.

Decyzj¢ w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowa¢ w arkuszu ocen ucznia, wpisujac
na biezaco wyniki klasyfikacyjne uzyskane w ITN.

Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje
o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowaé
w rubryce ,,Szczego6lne osiggnigcia ucznia”.

§70

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki
Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania oraz dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekuncze;j
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

W szkole wprowadza si¢ teczkg¢ wychowawcy klasy.

Teczke wychowawcy klasy zaktada si¢ dla kazdego oddzialu. Za jej prowadzenie
odpowiada wychowawca klasy.
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4. Teczka wychowawcy klasy zawiera:

3.

1y

2)
3)

4)

8))

plan pracy wychowawczej na dany etap edukacyjny i tematyke godzin
do dyspozycji wychowawcy klasy na dany rok szkolny;

liste obecnos$ci rodzicow na zebraniach,

pisemne zgody rodzicow (prawnych opiekunéw) na samodzielny powrot
do domu,

potwierdzenie zapoznania z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceny
zachowania;

inne dokumenty istotne dla wychowawcy: zgoda rodzica na przetwarzanie danych
osobowych ucznia, deklaracja zgody rodzicow na udzial w zajgciach wdz i
niewyrazenie zgody na udziat w zajeciach religii zestawienie proponowanych ocen
zachowania ucznia na poirocze.

§71

Praktyki studenckie

Szkola moze przyjmowac¢ stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow

szkot wyzszych ksztatlcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty
lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub

szkotg wyzszg.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
Za dokumentacj¢ praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty.

§72

Swietlica szkolna

Dla uczniow, ktéorzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicow (prawnych opiekunow) lub inne istotne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole, szkota organizuje opieke §wietlicowa.

Do zadan $wietlicy szkolnej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Czas

tworzenie warunkow do nauki i wypoczynku;

organizowanie pomocy w nauce;

ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, troska o zachowanie zdrowia;
tworzenie warunkow do §wiadomego uczestnictwa w kulturze;
ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

rozwijanie samodzielno$ci, aktywnoS$ci spotecznej i osobowosci dziecka.

pracy S$wietlicy ustalany jest corocznie, w zalezno$ci od potrzeb uczniow

1 ich rodzicow.
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4. Uczniowie przyjmowani sg do $wietlicy na podstawie karty zgloszenia dziecka, ktora
wypetniaja rodzice lub opiekunowie prawni. Pobyt dziecka na $wietlicy mozliwy jest
dopiero po zlozeniu wszystkich wymaganych dokumentow.

5. Kwalifikacje dzieci do $wietlicy szkolnej prowadzi komisja, w sktad ktorej wchodza:
1) przewodniczacy zespotu §wietlicy - przewodniczacy;
2) nauczyciele $wietlicy szkolnej - dwie osoby.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory jest przedstawiany do akceptacji dyrektorowi
szkoty.

6. W miar¢ mozliwosci do $§wietlicy szkolnej kwalifikowani sg wszyscy chetni uczniowie.
W pierwszej kolejnos$ci przyjmuje si¢ dzieci:

1) rodzicoéw pracujacych;

2) zrodzin niepelnych;

3) zrodzin zastepczych;

4) zklas I -1IL

5) nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

7. Dzieci zapisane do §wietlicy szkolnej sa doprowadzane i odbierane przez ich rodzicow,
badz osoby upowaznione pisemnie przez rodzicOw. Pisemne upowaznienie w tej sprawie
rodzice sktadaja u nauczyciela $wietlicy szkolnej. Samodzielny powrét dziecka do domu
lub wyjscie na zajecia dodatkowe jest mozliwy wylacznie na podstawie pisemnego
oswiadczenia rodzicow, ktore precyzuje dzien i godzing wyjscia dziecka ze $wietlicy.

8. W sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane w godzinach pracy §wietlicy, nauczyciel
sporzadza notatke stuzbowa dotyczaca zaistnialej sytuacji i informuje dyrektora szkoty.

9. Nauczyciele uczacy w klasach pierwszych maja obowigzek doprowadzania do $wietlicy
dzieci korzystajacych z niej przez pierwszy miesigc nauki w szkole.

10. Swietlica szkolna moze prowadzi¢ zajecia opiekunczo — wychowawcze dla oddziatow
klasowych w sytuacjach nagtej nieobecnosci nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow.

11. W $wietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych liczacych do 25 uczniow.
W sytuacji, gdy liczebno$¢ grupy jest wieksza, nauczyciel zobowigzany jest poinformowacé
o tym fakcie dyrektora szkoly. W sytuacji, gdy dzieci nie ma w $wietlicy nauczyciel
niezwtocznie informuje dyrektora, ktéry moze wyznaczy¢ dodatkowe zajgcia.

12. Swietlica pracuje w oparciu o plan pracy ustalany corocznie przez nauczycieli —
wychowawcow $wietlicy, wynikajacy z zatozen planu pracy szkoty.

13. Plan pracy s$wietlicy szkolnej musi by¢ spojny z programem wychowawczo -
profilaktycznym szkoty.
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14. Przewodniczacy zespotu $wietlicy sktada sprawozdanie z dzialalnos$ci $wietlicy na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej podsumowujacym rok szkolny. Sprawozdanie jest
przygotowywane przez wszystkich czlonkéw zespotu.

15. Dziatalno$¢ S$wietlicy szkolnej moze by¢ wspomagana finansowo przez rodzicoOw
dzieci uczgszczajacych do swietlicy szkolnej. Forma pomocy finansowej jest dobrowolna.
Nauczyciele $wietlicy moga pozyskiwaé srodki finansowe przeznaczone na dziatalno$§¢
swietlicy.

16. Specyficzng forma opieki w ramach zaje¢ §wietlicowych jest:

1) przypominanie uczniom ucze¢szczajagcym do $wietlicy szkolnej i korzystajacym z
obiadéw, by udali si¢ do stotéwki podczas wlasciwej przerwy;

2) opieka nad uczniami, ktérzy nie uczg¢szczaja na zaj¢cia edukacyjne z religii
1 dodatkowego jezyka obcego oraz zajecia z wychowania fizycznego na krytej
ptywalni ,,Wodnik”;

3) w sytuacjach doraznych nauczyciel wychowania fizycznego przekazuje pisemnag
informacje¢ nauczycielowi $§wietlicy o dzieciach korzystajacych ze swietlicy.

4) opieka nad uczniami danej klasy w przypadku nieobecnos$ci nauczyciela,
W sytuacji niemozno$ci zorganizowania innej formy zastgpstwa.

17. Prawa 1 obowigzki ucznia przyjetego do $wietlicy szkolnej okresla regulamin wewngtrzny
swietlicy szkolnej. W/w regulamin opracowuja wychowawcy swietlicy szkolne;.

§73

Biblioteka
1. Biblioteka szkolna shuzy realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoly
oraz wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, jest interdyscyplinarng pracownia
szkolna, uczestniczaca w przygotowaniu ucznidow do samoksztatcenia i dalszej edukacji,
w tym do korzystania z innych typow bibliotek 1 osrodkow informacji.

2. Biblioteka szkolna pehni rolg osrodka informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow
poprzez szkolne centrum edukacji czytelniczej i medialnej wyposazonej w:
1) podreczny ksiggozbior;
2) czytelni¢ multimedialng z dostgpem do Internetu;
3) zbidr prenumerowanych czasopism.

3. Zbiory biblioteki szkolnej obejmuja takze:
1) podstawy programowe obowigzujace dla danego typu szkoty i etapu edukacyjnego;
2) programy nauczania obj¢te szkolnym zestawem programow nauczania;
3) podreczniki niezbedne do realizacji szkolnego zestawu programdw nauczania;
4) czasopisma metodyczne zwigzane z nauczanymi przedmiotami i prowadzonymi
zajeciami.
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10.

11.

12.

Nauczyciel - bibliotekarz zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,
kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg obowiazujacych w szkole
programow i ofertg rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

Decyzje o =zakupie do zbioréow biblioteki szkolnej podrecznikéw 1 czasopism
metodycznych podejmuje dyrektor szkoly, uwzgledniajac zapotrzebowanie zgloszone
przez nauczycieli.

Czas pracy biblioteki ustalany jest corocznie, w zaleznos$ci od czasu pracy szkoly.
Powinien on umozliwia¢ dostep do zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu.

Uczniowie mogg korzysta¢ z czytelni codziennie w godzinach pracy biblioteki.

Lekcje biblioteczne organizowane sa w ramach zastgpstw za nieobecnych nauczycieli lub
w innym czasie dogodnym dla uczniéw i nauczycieli w zalezno$ci od potrzeb.

Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub finansowane przez Rad¢ Rodzicéw
1 innych ofiarodawcow.

Biblioteka moze prowadzi¢ dzialalno$¢ zarobkowa (loterie, kiermasze itp.) w celu
pozyskiwania funduszy na wewngetrzna dziatalno$¢ wtasna (nagrody, zakup ksiazek, zakup
elementow dekoracyjnych).

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) udostepnianie ksigzek 1 innych Zrddet informacji zgodnie z regulaminem
biblioteki,

b) tworzenie warunkéow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych Zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

c) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidOw oraz
wyrabianie i poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig,

d) wudzielanie informacji bibliograficznych, bibliotecznych, tekstowych,
zroédtowych,

e) poradnictwo w doborze lektury,

f) organizowanie ré6znorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i
spoleczna,

g) przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie uczniow jako uzytkownikow
informacji przy wspotudziale wychowawcoéw 1 nauczycieli roéznych
przedmiotdow — w formie zaj¢¢ grupowych oraz prace indywidualng
Z uczniem,
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h) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,

1) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksigzka 1 innymi zrédtami informacji,

j) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;

2) w zakresie prac organizacyjno - technicznych:
a) gromadzenie i uzupetnianie zbiorow,
b) ewidencja i opracowanie zbiorow,
c) selekcja zbioréw,
d) prowadzenie warsztatu informacyjnego,
e) prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczo$cia,
f) prowadzenie dokumentacji biblioteki,
g) konserwacja ksiegozbioru.

13. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych
uczniow,
b) poglebiania i wyrabiania u ucznidw nawyku czytania i samoksztatcenia,
c) propagowania dziedzictwa kultury narodowe;j i regionalnej;
2) nauczycielami:
a) nauczyciel bibliotekarz wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli,
b) pomaga nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych,
¢) informuje nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,
d) uczestniczy w organizacji imprez okoliczno$ciowych zgodnie z zapisem
w planie pracy szkoty,
e) wspolpracuje z nauczycielami w realizacji imprez czytelniczych zgodnie
z planem pracy biblioteki,
f) bibliotekarz inicjuje i wspolorganizuje akcje i imprezy biblioteczno —
Swietlicowe popularyzujace ksiagzki i czytelnictwo;
3) rodzicami:
a) pomoc w doborze literatury,
b) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow,
¢) informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa uczniow w zalezno$ci
od potrzeb;
4) innymi bibliotekami:
a) wspdlne organizowanie imprez czytelniczych lub udzial w imprezach,
konkursach, organizowanych przez inne biblioteki,
b) wymiana wiedzy i dos§wiadczen oraz materiatow informacyjnych,
¢) organizowaniu wycieczek do innych bibliotek.

Zasady korzystania ze zbiorow biblioteki okresla Regulamin biblioteki.
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§74

Stolowka
W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnos$ci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniéw, na terenie szkolty znajduje si¢ stotlowka.

Korzystanie z positkéw w stotowce jest odptatne.

Warunki korzystania ze stotdwki szkolnej, w tym wysoko§¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

Do oplat wnoszonych za korzystanie przez ucznidw z positku w stotdéwce szkolnej nie
wlicza si¢ wynagrodzen pracownikéw i skladek naliczanych od tych wynagrodzen
oraz kosztow utrzymania stotowki.

W przypadku szczegoélnie trudnej sytuacji materialnej rodziny oraz w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach losowych koszty Zywienia w cato$ci moze pokry¢ Miejsko-
Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej lub sponsor.

Podczas spozywania positkéw w stotowce opieke nad dzie¢mi sprawuje przynajmniej
jedna osoba.

Za positki rodzice (opiekunowie prawni) wptacaja na podane konto w terminach
ustalonych i podanych do ogdlnej wiadomosci wyznaczong kwote.

Positki wydawane w stotdwce szkolnej s ustalane zgodnie z zasadami zdrowego zywienia
dzieci oraz mlodziezy i1 podawane do wiadomosci korzystajacych, po akceptacji
pielegniarki szkolne;.

§75
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej (WSDZ) to ogét dziatan
podejmowanych przez szkote w celu przygotowania ucznidw do swiadomego wyboru
szkoty ponadpodstawowe;.

Celem WSDZ jest udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym
wyboru szkoty ponadpodstawowej i kierunku ksztatcenia.

WSDZ realizowane jest poprzez:
1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla
uczniéw klas VIIi VIII;
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2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych;
b) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie oséb
z niepetnosprawnoscig w zyciu zawodowym;
c¢) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla ucznidw z problemami emocjonalnymi
i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;
3) upowszechnianie  wsréd  ucznidw i rodzicéw informacji o aktualnym
i prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikéw, srednich zarobkach
w poszczegolnych branzach oraz dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania
ksztatcenia.

Plan dziatan szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje
nauczyciel doradztwa zawodowego i pedagog.

§76
Sposdb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu

Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu poprzez Szkolny Klub
Wolontariatu.

W ramach dziatalnosci klubu uczniowie w szczegdlnosci:
1) zapoznawani sg z ideg wolontariatu, jaka jest zaangazowanie do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;
2) rozwijajg postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci
na potrzeby innych;
3) udzielajg pomocy kolezenskiej oraz uczestnicza w obszarze zycia spotecznego
i Srodowiska naturalnego;
4) sa wiaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz oséb oczekujgcych pomocy,
pracy na rzecz szkoty;
5) wspierajg ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej;
6) promujg idee wolontariatu w szkole.
Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzagdem Uczniowskim okresli w drodze uchwaty
kryteria uzyskiwania wpisu na Swiadectwie potwierdzajgcego aktywnos$é spoteczng w
formie wolontariatu i ustali wymiar osiggnie¢ uprawniajacy do uzyskania wpisu.

§77

Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
i instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy
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W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej szkota poprzez
wychowawcéw oraz pedagoga organizuje wspoétprace z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng i innymi osrodkami poradnictwa i specjalistycznej pomocy dla rodzicow
i dzieci.

Do zadan poradni psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) diagnozowanie dzieci;

2) udzielanie dzieciom i rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajagcych wychowawczg
i edukacyjng funkcje szkoty, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu
problemdw dydaktycznych i wychowawczych;

4) organizowanie i prowadzenie wspomagania szkoty w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Realizowanie przez poradnie zadan polega przede w szczegdlnosci na:

1) okresleniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci, wyjasnianiu mechanizméw ich
funkcjonowania w odniesieniu do zgtaszanego problemu oraz wskazania sposobu
rozwigzania tego problemu;

2) prowadzeniu terapii dzieci oraz ich rodzin;

3) udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dzieci, a takze w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych i
wychowawczych w nastepujacych formach: indywidualnych lub grupowych zajec
terapeutycznych, terapii rodziny, grup wsparcia, prowadzenia mediacji interwencji
kryzysowej, warsztatdw, porad i konsultacji, wyktadow i prelekcji, dziatalnosci
informacyjno-szkoleniowej;

4) udzielaniu pomocy nauczycielom w: rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, w tym
rozpoznawaniu ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie u
uczniow klas I-1ll szkoty podstawowej, rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien
uczniow, w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych,
podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdéw dzieci,
prowadzenia edukacji dotyczacej zdrowia psychicznego wsrdd dzieci, rodzicéw i
nauczycieli.

Szkota organizuje wspolprace z Towarzystwem Przyjaciol Dzieci poprzez prowadzenie
akcji charytatywnych, dofinansowanie dozywiania, wycieczek, kolonii, udziat w
warsztatach plastyczno — technicznych oraz dorazng pomoc dla uczniéw z rodzin w trudne;j
sytuacji materialne;.
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ROZDZIAL 7.
SZKOLNY SYSTEM WYCHOWANIA

§78

1. Napoczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza Program
wychowawczo-profilaktyczny — w porozumieniu z Radg Rodzicow.

2. Zasady opracowania i zatwierdzenia programu wychowawczo — profilaktycznego ujete sa
w § 19 ust.1-7.

§79
Dziatania wychowawcze szkoly maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole, wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

§ 80

Podjete dzialania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym Srodowisku szkolnym
maja na celu przygotowac ucznia do:

1. Pracy nad soba.

2. Bycia uzytecznym cztonkiem spoleczenstwa.

3. Bycia osoba wyr6zniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnos¢,
odwaga, kultura osobista, uczciwos$¢, dobroé¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie
godnosci 1 innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja.

4. Rozwoju samorzadnosci.

5. Dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i §rodowiska.

6. Budowania poczucia przynalezno$ci i wiezi ze szkota.

7. Tworzenia §rodowiska szkolnego, w ktorym obowigzuja jasne i jednoznaczne reguly
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkdéw spotecznos$ci szkolne;.

§ 81

1. Uczen jest podmiotem w systemie wychowawczym szkoly.
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2. Uczen:
1)
2)
3)

4)
8))

6)
7)

8)
9)
10)

zna i akceptuje dzialania wychowawcze szkoty;
szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
umie prawidtowo funkcjonowac w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalne;,
demokratycznym panstwie oraz $wiecie;
zna 1 respektuje obowiazki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;
posiada wiedze¢ 1 umiej¢tnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych
dla siebie wartos$ci, okreslania celow i dokonywania wyboroéws;
jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;
zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sig,
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system warto$ci;
chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;
umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;
jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

§ 82

1. W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny wychowawcy klas opracowuja

Plan

pracy wychowawczej klasy na dany etap edukacyjny (z rozbiciem na

poszczegolne klasy).

2. Plan pracy wychowawczej klasy powinien uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:

1y
2)
3)
4)
8))

6)

poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;
wdrazanie uczniow do pracy nad wlasnym rozwojem;
pomoc w tworzeniu systemu wartos$ci;
strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie poprawnych i1 spotecznie
akceptowanych relacji w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
c) przydziat rol w klasie,
d) wewnatrzklasowy system norm post¢powania,
e) okreslenie praw i obowigzkow w klasie, szkole,
f) dowolny sposob dokumentowania wydarzen klasowych (kronika klasowa,
strona internetowa, gazetka) itp.
budowanie wi¢zi pomi¢dzy wychowankami poprzez:
a) wspolne uroczystosci klasowe 1 szkolne, wycieczki krajoznawczo-
turystyczne,
b) edukacje zdrowotna, regionalng, kulturalna,
c) kierowanie zespolem klasowym na zasadzie wilaczania do udziatu
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w podejmowaniu decyzji rodzicéw uczniow,

d) wspolne narady wychowawcze,

e) opracowanie tematyki godzin wychowawczych z uwzglednieniem
zainteresowan klasy,

f) aktywny udzial klasy w pracach na rzecz szkolty i S$rodowiska
oraz inicjatywach Rady Uczniowskiej,

g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”.

7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.
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ROZDZIAL 8.
ZASADY REKRUTACJI

§ 83

W szkole dzieci realizujga obowigzek szkolny zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
oswiatowego.

Postgpowanie rekrutacyjne odbywa si¢ przy pomocy systemu elektronicznego.

Postgpowanie rekrutacyjne do klasy pierwszej przeprowadza komisja rekrutacyjna
powolana przez dyrektora szkoly w sktadzie: przewodniczaca zespotu przedmiotowego,
dwoch nauczycieli nauczania zintegrowanego z klas trzecich.

Po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego jego wyniki sg jest dostgpne na stronie
internetowej 1 w sekretariacie szkoty.

Dzieci zamieszkate w obwodzie szkoly i zameldowane w obwodzie szkoly, przyjmowane
sa do klasy pierwszej na podstawie zgloszenia rodzicow.

W postepowaniu rekrutacyjnym do szkoty kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty
moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego,
jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

W postepowaniu rekrutacyjnym do klasy pierwszej kryteria przyjmowania dzieci wraz
z nalezng im warto$cig punktowa, terminy postepowania rekrutacyjnego oraz terminy
sktadania dokumentéw okresla i wprowadza zarzadzeniem dyrektor szkoty na podstawie

Zarzadzenia Burmistrza Krotoszyna.

O przyjeciu dziecka w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor szkoty.
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ROZDZIAL 9.
ZASADY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 84

. Nauczyciele wspomagaja rodzicow 1 wspoétdziataja z nimi w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.

. Wspotdziatanie odbywa si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa i rozumienia
racji obu stron.

. Formami wspotdziatania szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) sa:

1y
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

spotkania rodzicéw danej klasy z wychowawca;

spotkania rady oddziatowej rodzicoéw z wychowawca;

spotkania plenarne Rady Rodzicow z dyrekcja;

uchylony;

indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami (w/g harmonogramu podanego
do publicznej wiadomosci na poczatku kazdego roku szkolnego);

kontakty rodzicow z pedagogiem szkolnym;

przyjmowanie rodzicow przez dyrektora szkoty w czasie godzin urz¢dowania
szkoty (poza staltymi zajeciami dydaktycznymi) oraz w terminach spotkan
z rodzicami;

zapraszanie rodzicoéw do organizowania imprez, uroczystosci, wycieczek;
wzywanie rodzicow przez wychowawcow, pedagoga, dyrekcje w przypadkach,
kiedy ma miejsce znaczace przekraczanie norm zachowania przez ich dzieci;

10) w przypadku powaznych zagrozen dotyczacych losow ucznia (gwattowny spadek

wynikéw nauczania, opuszczanie zaje¢ bez usprawiedliwienia, wejscie w konflikt z
prawem itp.) badZ zagrozenia jego zdrowia, przyjmuje si¢ zasad¢ natychmiastowego
kontaktu wychowawcy i pedagoga szkolnego z rodzicami (prawnymi opiekunami);

11) wszystkie kontakty z rodzicami sa odnotowywane w dokumentacji szkolnej

(dziennik elektroniczny, notatki stuzbowe).

Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie moze zaktdcaé lekcji, petnionego

przez nauczyciela dyzuru lub innych zaje¢ prowadzonych z uczniami.

Formy powiadamiania rodzicow (prawnych opiekunéw) w sytuacji przekroczenia norm

zachowania, trudno$ci w nauce oraz w razie wypadku losowego:

1y
2)
3)
4)

bezposrednia rozmowa;

informacja drogg telefoniczna;

w dzienniku elektronicznym;

forma pisemna: dziennik elektroniczny, list polecony, e-mail.
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6. Rodzice, poprzez Oddzialowe Rady Rodzicéw oraz Rade Rodzicéw, moga przedstawié
opini¢ na temat pracy szkoty lub poszczegdlnych jej organdéw i pracownikow:
1) dyrektorowi szkoly w celu wyjasnienia lub zmiany sytuacji budzacej zastrzezenia;
2) organowi prowadzacemu lub sprawujagcemu nadzoér pedagogiczny w sytuacji
niemoznos$ci poprawy stanu rzeczy poprzez interwencj¢ wewnatrz szkoty.

7. Rodzice s zobowigzani do systematycznego zapoznawania si¢ ze wszystkimi informacjami
wpisywanymi przez nauczycieli do dziennika elektronicznego.
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ROZDZIAt 10.
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 85

Zalozenia ogolne wewnatrzszkolnego oceniania
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 3, dostosowuje si¢ do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych w przypadku
ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ (wydang nie wezesniej
niz po ukonczeniu klasy III i nie p6zniej niz do ukonczenia klasy VIII) lub inng
opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujacg na potrzebg takiego dostosowania;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii.

62



5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu :

1)

2)

3)
4)

5)
6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) 1 nauczycielom informacji
o postgpach, trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢ (np. w formie krétkich wypowiedzi
pod pracami pisemnymi).

udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegdlnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem
zindywidualizowanych ~ wymagan  wobec  uczniow  objetych  pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w szkole;

ocenianie biezace i1 ustalanie §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyje¢tych w szkole;
ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudno$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu
do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania.

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania edukacyjne postawione

przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 86

Obszary aktywnosci ucznia podlegajace ocenianiu

1. Ocenianiu podlegaja nastgpujace obszary aktywnos$ci ucznia:

1)
2)
3)

wiedza;
umiej¢tnosci;
zachowanie.

2. Na zajeciach ocenie moga podlegac nastepujace rodzaje aktywnos$ci uczniow:

63



1) prace pisemne:

a) praca klasowa, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem pisemna wypowiedZ ucznia obejmujaca okre§lony przez
nauczyciela zakres materialu (dziat programowy) trwajaca nie dluzej niz
2 godziny lekcyjne,

b) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem pisemna wypowiedZ ucznia obejmujaca okre§lony przez
nauczyciela zakres materiatu trwajaca nie dtuzej niz 1 godzing lekcyjna,

c) kartkowka - pisemna wypowiedz ucznia obejmujaca zagadnienia
co najwyzej z 3 ostatnich tematdéw, moze by¢ niezapowiedziana,

d) testy diagnostyczne,

e) uchylony;

2) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,

b) wystapienia (prezentacje, recytacje),

¢) samodzielne prowadzenie elementow lekcji;

3) sprawdziany praktyczne, np. umiejetnos¢ postugiwania si¢ mikroskopem;

4) wyniki pracy w grupach;

5) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje Power Point, plakaty, itp.;

6) praca i aktywnos$¢ na lekcji;

7) aktywnos¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, zawodach,

8) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji.

9) Inne, specyficzne dla przedmiotu aktywnos$ci ucznia

§ 87

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania
Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicoOw (prawnych
opiekunow) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych o sposobach sprawdzania osiagni¢g¢ edukacyjnych uczniow
oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) uczniowie s3 informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela
przedmiotu - wpis do dziennika elektronicznego;

2) rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg przez wychowawce¢ na pierwszym
zebraniu — rodzic potwierdza przekazanie informacji podpisem na karcie
znajdujacej si¢ w teczce wychowawcy;

3) rodzice (prawni opiekunowie) moga uzyska¢ informacj¢ bezposrednio
u nauczyciela przedmiotu;

4) wymagania edukacyjne dla poszczegélnych przedmiotéw i klas sa dostepne
w kancelarii szkoty.
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2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania:

1) uczniowie informowani sg na pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy;
2) rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg przez wychowawce na pierwszym
zebraniu.

3. Informacje o osiagnigciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi
na biezaco, a rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebran klasowych odbywajacych
si¢ wg harmonogramu opracowanego przez dyrekcje¢ szkoly, a takze na biezaco podczas
indywidualnych kontaktow z nauczycielem.

4. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow):

1) kazda ocena z ustalonych form sprawdzania umiej¢tnosci lub wiadomosci ucznia
podlega wpisaniu do dziennika bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym
poinformowaniu ucznia;

2) sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci i umiejgtnosci uczen otrzymuje do wgladu na lekcji, a jego rodzice
(prawni opiekunowie) na zebraniach ogolnych lub podczas indywidualnych spotkan
z nauczycielem. Ze wzgledu na prawa autorskie dokumentacja dotyczaca oceniania
nie podlega kserowaniu, fotografowaniu, innym formom upubliczniania przez
uczniow lub rodzicow;

3) nie udziela si¢ informacji rodzicom (prawnym opiekunom) na przerwach
miedzylekcyjnych, kiedy nauczyciel jest zobowigzany pemli¢ dyzur
lub przygotowywac si¢ do zajec.

5. Oceny dzielg si¢ na:

1) biezace (czastkowe);

2) klasyfikacyjne $rédroczne;

3) klasyfikacyjne roczne;

4) klasyfikacyjne koncowe - sa to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej
edukacji. Oceny koncowe sa roOwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku
ksztalcenia lub ustalone sa3 w wyniku egzaminu poprawkowego
lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie
wynikow olimpiad 1 konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny celujace;.
Oceng¢ koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo
najwyzszej.

§ 88

W klasach I-III ocena §rédroczna i roczna wyrazona jest w formie opisowe;.
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1. Funkcje oceny opisowej:
1) informacyjna — okresla, jakie dziecko zdobylo wiadomosci i umiejetnosci;
2) korekcyjna — okresla nad czym musi popracowac, co powinno zmienié,;
3) motywacyjna — zach¢ca do podejmowania dalszego wysitku, wzmacnia dziecko,
wskazuje na mozliwosci dokonania zmian w jego postgpowaniu.

2. Ocena opisowa obejmuje:

1) rozwoj poznawczy:
a) umiejetnosci w zakresie mowienia i stuchania, czytania i pisania,
b) umiejetno$ci matematyczne,
¢) umiejetnosci i wiadomosci dotyczace otaczajacego Swiata.

2) rozwoj artystyczny;

3) rozwdj fizyczny;

4) rozwdj spoteczno-moralny.

3. Ocena opisowa dzieli si¢ na:
1) klasyfikacyjng §rodroczng;
2) klasyfikacyjng roczng.

4. Oceny biezace w klasach I-VIII §rédroczne oraz roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala si¢ w stopniach
wedlug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy (cel) — 6;

2) stopien bardzo dobry (bdb) — 5;
3) stopien dobry (db) —4;

4) stopien dostateczny (dst) — 3;

5) stopien dopuszczajacy (dop) — 2;
6) stopien niedostateczny (ndst) — 1.

5. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dokumentacji w formie cyfry, oceny klasyfikacyjne
stownie, w pelnym brzmieniu.

6. Dopuszcza si¢ rozszerzenie skali przez dodanie pluséw (+) i minuséw (-) do ocen
czastkowych.

7. Negatywna oceng jest ocena ustalona w stopniu niedostatecznym. Oceny ustalone w
pozostatych stopniach sa ocenami pozytywnymi.

8. Oceny czastkowe sg ocenami wazonymi, a poszczegolnym formom aktywnosci przypisane
s nastepujace wagi:
a) uchylony
b) odpowiedz ustna — 1,5
c) kartkowka — 1,5
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d) aktywnos¢ na lekcji— 1,5

e) praca w grupie - 1

f) uchylony

g) uzyskanie min. 50 % punktéw w konkursie na etapie szkolnym — 2

h) sprawdzian, praca klasowa, test kompetencji oraz ich poprawa — 2,5

1) udziat w konkursie na etapie rejonowym lub wojewddzkim — 3

j) aktywnosci specyficzne dla danego przedmiotu okreslone s3 w przedmiotowych
zasadach oceniania.

9. W szczeg6lnych sytuacjach np. pandemia, wagi ocen moga ulec zmianie na podstawie
zarzadzenia dyrektora szkoty.

10.  Otrzymuje brzmienie: W dzienniku lekcyjnym poszczegdlne stopnie powinny by¢
opisane. Nauczyciel wpisuje w kolumnie informacj¢, z jakiego obszaru aktywnosci
wystawiona jest ocena. Stosuje si¢ nastepujace skroty: PK — praca klasowa, S — sprawdzian,
T - test, K - kartkbwka, A - aktywnos¢, PG - praca grupowa.
W kolumnie ocen z poprawy wpisuje si¢ “p” przed skroétem, np. pS — poprawa sprawdzianu.
Inne skroty, specyficzne dla danego przedmiotu zawarte
sa w ,,Przedmiotowych zasadach oceniania”;

11.  Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych dla ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym sg ocenami opisowymi.

12.  Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc¢.

13.  Nauczyciel uzasadnia oceng, daje uczniowi wskazéwki, w jaki sposéb moze on
poprawi¢ swoje osiggniecia edukacyjne, jak powinien pracowac dalej, aby uzupetnic¢ braki
w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci.

14.  Uzasadnienie oceny moze mie¢ forme informacji ustnej, pisemnej recenzji lub oceny
opisowej. W uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade¢ pierwszenstwa zalet (docenia dobre
elementy pracy ucznia).

15.  Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki i muzyki
nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,

16.  Zasady sprawdzania osiggnie¢ i postepoOw uczniow:

1) sprawdzanie osiagni¢¢ i postepodw ucznidow cechuje:
a) obiektywizm,
b) indywidualizacja,
c) konsekwencja,
d) systematyczno$¢,
€) jawnosc;
2) pisemne prace kontrolne (prace klasowe, sprawdziany, testy), ktore obejmuja
wigksze partie materialu, poprzedzone s3 lekcja powtorzeniowa;
3) kartkowki (przechowywane w danym roku szkolnym);
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17.

4) termin oddawania prac pisemnych do 14 dni;

5) otrzymuje brzmienie: w uzasadnionych przypadkach uczeh ma prawo zglosi¢ na
poczatku zajecl nieprzygotowanie do lekeji (nieprzygotowanie
do odpowiedzi ustnej, brak zeszytu, zeszytu ¢wiczen, przyborow); ilo§¢ zgloszen
nieprzygotowania do lekcji okre$laja przedmiotowe zasady oceniania z
poszczegolnych przedmiotow;

6) prawo ucznia do zgloszenia nieprzygotowania nie dotyczy prac zapowiadanych
z wyprzedzeniem;

7) zgloszone przez ucznia nieprzygotowanie do lekcji po  wywotaniu
go do odpowiedzi, pociaga za sobg wpisanie oceny niedostatecznej;

8) nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoly po dluzszej
usprawiedliwionej nieobecnosci (co najmniej tydzien); oceng pozytywna nauczyciel
wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia;

9) nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej
(wypadek, $mier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia);

10)w pierwszych dwoch tygodniach wrze$nia kazdego roku uczniom klas IV
nie stawia si¢ ocen niedostatecznych;

11) najp6zniej na tydzien przed klasyfikacja (§rodroczng, roczng) nalezy odda¢ prace
klasowe i sprawdziany, z ktorych oceny bgda brane pod uwage;

12) pisemne prace oceniane sg wedhug nastgpujacej skali procentowej:

a) ponizej 30 % — ocena niedostateczna,
b) 30 % — 49 % — ocena dopuszczajaca,
c) 50% — 69 % — ocena dostateczna,

d) 70% — 89 % — ocena dobra,

e) 90 % — 97 % — ocena bardzo dobra,
f) 98 % — 100 % — ocena celujaca.

Czgstotliwo$¢ sprawdzania:

1) jednego dnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa lub sprawdzian (nauczyciel musi
dokona¢ wpisu w dzienniku, w momencie zapowiedzi);

2) tygodniowo moga odby¢ si¢ maksymalnie 3 pisemne prace kontrolne (prace
klasowe, sprawdziany);

3) jezeli przedmiot realizowany jest 1 godz./tyg. ocen¢ potroczna/roczng wystawiamy,
co najmniej z czterech ocen czastkowych (w tym jedng z prac pisemnych); jezeli
przedmiot realizowany jest w wigcej niz 1 godz./tyg. oceng okresowa wystawiamy,
co najmniej z 5 ocen czastkowych (w tym minimum z dwoch prac pisemnych); w
wyjatkowych przypadkach (dlugotrwata choroba, przezycie traumatyczne) ilo$¢
ocen biezacych ucznia moze ulec zmianie;

4) ocenianie powinno by¢ réwnomiernie roztozone w czasie w ciggu polrocza i powinno
obejmowac rézne aktywnosci zgodnie z § 88 pkt 8

5) na kazdej lekcji moze by¢ sprawdzane przygotowanie uczniow do zaje¢;

6) uchylony;
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7) w przypadku nieobecno$ci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej itp.,
termin nalezy ponownie uzgodni¢ z klasg (przy czym nie obowigzuje
jednotygodniowe wyprzedzenie).

18. Zasady i warunki poprawy ocen czastkowych, zaliczania prac:

1) po kazdej pracy klasowej, sprawdzianie, teScie dokonuje si¢ analizy bledow
1 poprawy w zaleznosci od potrzeb zespotu klasowego;

2) otrzymuje brzmienie: uczen zobowigzany jest do zaliczenia wszystkich prac
kontrolnych - uczen nieobecny na pracy kontrolnej (kartkowka, sprawdzian, test,
test praktyczny, praca klasowa) ma obowigzek zaliczy¢ t¢ prace w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela, nie pdzniej jednak niz 14 dni od powrotu do
szkoty; jesli uczen nie napisze pracy w ustalonym terminie zostanie odpytany lub
napisze zalegla prac¢ pisemna na najblizszej lekcji, na ktorej bedzie obecny;

3) Uczen ma prawo poprawi¢ kazda oceng negatywna w ciggu 7 dni od jej otrzymania.
Jesli ocena niedostateczna jest wynikiem niesamodzielnej pracy, uczen traci
mozliwos$¢ jej poprawy;

4) Uczen ma prawo poprawi¢ oceng pozytywna, jedng w ciggu poéirocza, w ciagu 7 dni
od jej otrzymania;

5) oceng z pracy poprawkowej nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego - przy
ustalaniu oceny $rodrocznej i rocznej pod uwage brane sg obie oceny — otrzymana
jako pierwsza i ocena z poprawys;

6) poprawa danej pracy klasowej mozliwa jest tylko jeden raz;

7) jezeli uczen zglosi nauczycielowi cheé¢ poprawy pracy klasowej, sprawdzianu,
ale nie stawi si¢ na poprawie bez usprawiedliwionej przyczyny, traci prawo poprawy
tej pracy;

8) poziom wymagan pracy poprawkowe;j jest taki sam jak na pracy pierwotnej;

9) uczen nieobecny na zaj¢ciach z przyczyn usprawiedliwionych ma prawo otrzymac
czas na wyrdwnanie brakow (zaliczenie zaleglych prac, uzupehienie wiadomosci,
notatek) - czas ten jest proporcjonalny do liczby opuszczonych dni lekcyjnych.

19. Podstawa do wystawienia ocen klasyfikacyjnych za I potrocze i koncowych jest §rednia
wazona ocen czastkowych:
1) ustala si¢ nastepujace przedzialy $redniej wazonej na poszczegdlne oceny
klasyfikacyjne:
a) do 1,50 —niedostateczny
b) 1,51-2,50 — dopuszczajacy
c) 2,51-3,50 — dostateczny
d) 3,51-4,50 — dobry
e) 4,51-5,50 —bardzo dobry
f) 5,51-6,00 — celujacy
2) oceny klasyfikacyjne za I potrocze oraz oceny koncoworoczne nie zawierajg “+” 1 “-

.
9

20. Sposoby dokumentowania osiggnie¢ i postepow:
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1) szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik elektroniczny, arkusze ocen w
formie papierowej, w ktorych dokumentuje si¢ osiggnigcia i postepy uczniow w
danym roku szkolnym,;

2) informacje o zachowaniu ucznia umieszcza si¢ na biezagco w dzienniku
elektronicznym;

3) nagrody i wyrdznienia, kary, nagany nauczyciel odnotowuje w dzienniku
elektronicznym;

4) w arkuszu ocen wychowawca umieszcza informacje o promocji z wyréznieniem,;

5) na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia szkoty,
w czegsci dotyczacej szczegdlnych osiagnigc ucznia, odnotowuje sig:

a) najwazniejsze uzyskane wysokie miejsca - nagradzane lub honorowane
zwycieskim tytutem — w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych
organizowanych przez kuratora o§wiaty albo organizowanych co najmniej
na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace na terenie szkot,

b) osiggnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie
wolontariatu lub srodowiska szkolnego.

21. Uczen zwolniony decyzja dyrektora, z okreslonych ¢wiczen fizycznych, na zajgciach
wychowania fizycznego jest oceniany za pozostate aktywnosci - z zachowaniem petnej
skali ocen.

22. Jesli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
uniemozliwia ustalenie oceny $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
(j. zwolnienie z zaj¢¢ przekroczyto 50% planowanych zaj¢¢, w danym okresie), uczen
nie podlega klasyfikacji z tych zaje¢, a w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

23. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne —
nie pdzniej niz na tydzien przed srédrocznym (rocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
nie ma wplywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 89

Wymagania edukacyjne niezb¢dne do wuzyskania poszczegolnych srodrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

1. Wymagania edukacyjne s3 to zamierzone osiagni¢gcia i kompetencje uczniow
w poszczegolnych etapach ksztalcenia w zakresie wiadomo$ci, umiejetnosci
1 ksztaltowania postaw ucznidow. Okreslaja, co uczen powinien wiedzie¢, rozumieé
1 umie¢ po zakonczeniu procesu nauczania.
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2. Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujacej podstawy
programowej 1 realizowanych programoéw nauczania dla poszczegodlnych zajeé
edukacyjnych.

3. Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotéw nauczanych przez co najmniej dwoch
nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespotéw przedmiotowych.

§ 90

1. Kryteria ogdlne osiagni¢¢ dydaktycznych dla uczniow klas I-III z form sprawdzajacych
wigksze partie materialow:
1) celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory samodzielnie formuluje problemy,
a ponadto:
a) jest dociekliwy dazy do rozwigzania problemu,
b) wykazuje si¢ znajomoscig i rozumieniem wielu pojec,
c) sprawnie i precyzyjnie postuguje si¢ odpowiednia terminologia,
d) jasno i logicznie rozumuje,
e) samodzielnie i twdrczo rozwigzuje zadania i problemy,
f) potrafi zaplanowa¢ i odpowiedzialnie wykona¢ zadania,
g) rzadko popeia btedy,
h) buduje dojrzate jezykowo i stylistycznie wypowiedzi (ustne i pisemne),
1) poshluguje si¢ bogatym stownictwem,
j) osiaga sukcesy w konkursach mi¢dzyszkolnych, zawodach sportowych,
2) bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory:
a) zna i rozumie wiele pojec,
b) sprawnie postuguje si¢ odpowiednig terminologia,
¢) logicznie rozumuje,
d) samodzielnie analizuje i rozwigzuje zadania o wigkszym stopniu trudnosci,
e) e)potrafi zastosowal wiedz¢ 1 umieje¢tnoSci do rozwigzywania zadan
praktycznych,
f) buduje wypowiedzi (ustne i pisemne) poprawne jezykowo i stylistycznie.
g) osiaga sukcesy w szkolnych konkursach , zawodach sportowych,
3) dobry (4) otrzymuje uczen, ktory:
a) rozumie wiele pojec,
b) sprawnie, ale nie zawsze precyzyjnie, postuguje si¢ odpowiednig
terminologia,
c¢) logicznie rozumuje, przy czym nie zawsze wybiera prosty sposob
rozwigzania,
d) samodzielnie analizuje i rozwigzuje typowe zadania,
e) potrafi zastosowa¢ wiedz¢ 1 umiejetnosci do rozwigzywania zadan
praktycznych,
f) buduje wypowiedzi (ustne i pisemne) poprawne jezykowo i stylistycznie.
4) dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory:
a) zna i rozumie podstawowe pojecia,
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b) przy rozwigzaniu zadan nie zawsze sprawnie postuguje si¢ odpowiednia
terminologia,

¢) rozwigzuje typowe zadania,

d) zadania i problemy ztoZone rozwigzuje przy pomocy nauczyciela,

e) popetnia btedy, nie zawsze starannie wykonuje zadania,

f) wypowiada si¢ na ogdt poprawnie jezykowo i stylistycznie,

5) dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory:

a) zna i rozumie najbardziej podstawowe pojecia,

b) analizuje i rozwigzuje zadania najczg¢$ciej z pomoca nauczyciela,
¢) czasami samodzielnie potrafi rozwigzaé proste zadania,

d) zadania rozwigzuje dtugo, czasami niestarannie,

e) bardzo czgsto popeinia biedy,

f) buduje wypowiedzi mato poprawne jezykowo i stylistycznie,

g) postuguje si¢ ubogim stownictwem,

6) niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory:

a) nie rozumie elementarnych poje¢,

b) nie wykonuje zadan nawet z pomoca nauczyciela,

¢) nie udziela odpowiedzi,

d) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg konieczne, najistotniejsze
oraz najbardziej uzyteczne.

2. Ocenie podlegaja postepy uczniow w edukacji:
1) polonistycznej w zakresie:

2)

3)

4)

5)

a) mowienia i stuchania,
b) czytania,

C) pisania,

d) znajomosci lektur;

matematycznej w zakresie:

a) dokonywania obliczen rachunkowych,
b) rozwigzywania zadan tekstowych,

c) umiej¢tnosci geometrycznych,

d) umiejetnosci praktycznych;

przyrodniczej w zakresie:

a) wiadomosci o §rodowisku,
b) wychowania komunikacyjnego,
c) zdrowia i higieny;

artystyczno-ruchowej w zakresie:

a) ¢wiczen gimnastycznych,

b) zabaw rytmiczno-tanecznych,

c) gier zespotowych,

d) organizacji warsztatu wlasnej pracy,
e) estetyki wykonanej pracy,

f) doboru materiatow;

zaj¢¢ komputerowych w zakresie:

72



a) umieje¢tnosci wiaczania komputera 1 uruchomienia programu,

b) korzystania z komputera bez narazania swojego zdrowia,
c) stosowania si¢ do ograniczen korzystania z Internetu.

§91

1.Szczegblowe wymagania edukacyjne niezbgedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
w klasach IV-VIII:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

d)

opanowat wiadomos$ci 1 umiejetnosci na stopien celujacy, sformutowane
przez nauczyciela prowadzacego okreslone zajecia edukacyjne, wynikajace
z realizowanego przez niego programu hauczania 1 zapisane
w przedmiotowych zasadach oceniania,

samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub
praktycznych uwzglednionych w programie przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie, proponuje rozwigzania nietypowe,
integruje wiedz¢ 1 umiej¢tnosci z roznych przedmiotow 1 dziatow
programowych,

osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych,

uczen jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim,;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

opanowal wiadomo$ci 1 umiejetnosci na stopien bardzo dobry,
sformutowane przez nauczyciela prowadzacego okreslone zajgcia
edukacyjne, wynikajace z realizowanego przez niego programu nauczania i
zapisane w przedmiotowych zasadach oceniania

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,

rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne 1 praktyczne objgte
programem  nauczania, potrafi ~ zastosowal posiadang  wiedzg
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci na stopien dobry, sformutowane przez
nauczyciela prowadzacego okreslone zajecia edukacyjne, wynikajace z
realizowanego przez niego programu nauczania 1  zapisane
w przedmiotowych zasadach oceniania

poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,

aktywnie  uczestniczy @w  zajeciach, wspolpracuje w  grupie
Z zaangazowaniem.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

opanowat wiadomosci i umiejetnosci na stopien dostateczny, sformutowane
przez nauczyciela prowadzacego okreslone zajecia edukacyjne, wynikajace
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5)

6)

z realizowanego przez niego programu nauczania 1 zapisane w
przedmiotowych zasadach oceniania,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe =zadania teoretyczne lub praktyczne
o $rednim stopniu trudnosci,

c) stosuje zdobyte wiadomos$ci i umiejetnosci na zajeciach w sytuacjach
typowych, uzytecznych w zyciu codziennym.

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomo$ci 1 umiejetnosci na stopien dopuszczajacy,
sformutowane przez nauczyciela prowadzacego okreslone zajgcia
edukacyjne, wynikajace z realizowanego przez niego programu nauczania i
zapisane w przedmiotowych zasadach oceniania,

b) ma trudnos$ci z opanowaniem zagadnien objetych programem nauczania, ale
braki te nie przekreslaja mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowe;j
wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

c) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne 1 praktyczne typowe
o niewielkim stopniu trudnosci.

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomo$ci i umiejetnosci na stopien dopuszczajacy,
sformutowane przez nauczyciela prowadzacego okreslone zajgcia
edukacyjne, wynikajace z realizowanego przez niego programu nauczania i
zapisane w przedmiotowych zasadach oceniania,

b) braki w wiadomos$ciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiaja mu dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu oraz nie jest w stanie rozwigzad
(wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

§92

Procedura, zasady i kryteria ustalania oceny zachowania

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spolecznego 1 norm  etycznych oraz  obowigzkdw  ucznia  okre$lonych
w rozdziale ,,Prawa i obowigzki uczniéw. Nagradzanie i karanie.”

Srodroczna, roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wywigzywanie si¢ z obowiazkéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne 1 kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
okazywanie szacunku innym osobom;

aktywne uczestnictwo w zyciu klasy, szkoty, srodowiska;
przeciwstawianie si¢ przejawom agresji, przemocy i wulgarnosci.
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3.

W klasach I — III ocena z zachowania jest oceng opisowg i okresla:
a) stosunek do obowigzkow szkolnych;
b) kulture osobista;
c) postawe wobec kolegow 1 innych osob;
d) funkcjonowanie w $rodowisku szkolnym;
e) respektowanie zasad wspolzycia spotecznego;
f) respektowanie ogolnie przyj¢tych norm etycznych.

4. Ponadto obserwacji i ocenie podlegaja zachowania pozaregulaminowe, gdy uczen:

5.

1) bierze udzial w konkursach szkolnych 1 migdzyszkolnych lub zawodach
sportowych;

2) samodzielnie podejmuje rozne przedsigwzigcia na rzecz klasy i szkoty;

3) przeciwdziata przemocy, wlasciwie reaguje na nieprawidlowe zachowania kolegow
1 kolezanek.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoly
podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe (wz);

2) bardzo dobre (bdb);

3) dobre (db);

4) poprawne (popr);

5) nieodpowiednie (ndp);

6) naganne (ng).

6. Nauczyciele zamieszczajac wpisy o zachowaniu ucznia w dzienniku elektronicznym opisuja

konkretne zachowanie ucznia pozytywne lub negatywne. Uczen nie otrzymuje pochwal za

wypetnianie swoich obowiazkéw np. aktywny udziat w zajeciach, punktualne przyjscie do
szkoty;

§93

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

Srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi.

Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok nauki
lub program nauki oraz uczniowi spelniajagcemu obowigzek nauki poza szkota nie ustala si¢
oceny zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
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1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz rodzicéw (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach ocenienia
zachowania, warunkach 1 trybie uzyskanie wyzszej niz przewidywania rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

1) uczniowie informowani sg na pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy,
co potwierdzone jest odpowiednim tematem w dzienniku elektronicznym;

2) rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg przez wychowawce¢ na pierwszym
zebraniu, co potwierdzone zostaje podpisem rodzica (prawnego opiekuna) na karcie
znajdujacej si¢ w teczce wychowawcy.

6. Uczen lub jego rodzice moga wnioskowac do dyrektora szkoty w sprawie uzyskania wyzszej
niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w ciggu nast¢gpnego dnia od
ostatecznego terminu poinformowania uczniow o przewidywanych ocenach rocznych.
Dyrektor szkoly powoluje wowczas zespot, w sktad ktorego wchodzi przedstawiciel
samorzadu klasy, do ktorej uczeszcza uczen, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
wychowaweca klasy, pedagog oraz przedstawiciel Rady Pedagogicznej. Powotany zespot
zapoznaje si¢ z opinig uczniow 1 nauczycieli, dokonuje ponownej analizy wpiséw
dotyczacych zachowania ucznia i1 podejmuje ostateczng decyzje o rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania ucznia.

7. Zasady oceniania zachowania:

1) ocen¢ zachowania ucznia ustala wychowawca klasy na godzinie do dyspozycji
wychowawcy, nie pozniej niz tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, na podstawie:

a) wiasnych obserwacji,

b) samooceny ucznia,

¢) opinii klasy,

d) informacji o zachowaniu wucznia zamieszczonych w dzienniku
elektronicznym,

e) opinii nauczycieli uczacych w danej klasie wyrazonej oceng na tydzien
przed wystawieniem proponowanej oceny zachowania na karcie oceny
zachowania ucznia znajdujacej si¢ w teczce wychowawcy,

2) przewidywana ocena klasyfikacyjna zachowania moze ulec zmianie, jezeli do dnia
klasyfikacyjnego rocznego posiedzenia Rady Pedagogiczne;j:

a) uczen nie oddat wypozyczonych z biblioteki ksigzek, czasopism itp.,

b) zachowanie ucznia w szkole lub poza nig w sposdb razacy odbiega od
przyjetych norm i zasad.

3) kryteria ocen zachowania

a) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
— W ciggu pdlrocza nie ma wpiséw o negatywnym zachowaniu,
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otrzymal minimum 6 wpisOw o pozytywnym zachowaniu
1 dodatkowej aktywnosci ucznia,

przestrzega zasad wspotzycia spotecznego,

okazuje szacunek innym osobom,

wykazuje wysoka kulture osobista,

nie przeszkadza w prowadzeniu zajec,

jest uczciwy, prawdoméwny, podczas sprawdzianéw nie korzysta
z niedozwolonych pomocy dydaktycznych,

bardzo aktywnie wlacza si¢ w zycie klasy i szkoly lub pracuje
spotecznie na rzecz srodowiska szkolnego, lub bierze czynny udziat
w zbiorkach charytatywnych,

troszczy si¢ o wystrdj oraz estetyke sal lekcyjnych i szkoty,
angazuje si¢ w pomoc kolegom w nauce,

bierze udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach, godnie
reprezentujac szkote i osiggajac wysokie lokaty,

zawsze nosi strgj stosowny do okolicznosci,

systematycznie ucze¢szcza do szkoty i dostarcza w terminie
usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci, nigdy nie spdznia si¢ na
zajecia.

Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnil wigkszo$¢
z wymienionych kryteriow oraz obowigzkowo kryteria dotyczace ilosci

wpisOw o0 pozytywnym 1 negatywnym zachowaniu, terminowego
usprawiedliwiania nieobecnosci i braku spdznien.
b) ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

nie ma wigcej niz 2 wpisy o zachowaniu negatywnym,

ma minimum 4 wpisy o pozytywnym zachowaniu i dodatkowe;j
aktywnosci ucznia,

przestrzega zasad wspotzycia spotecznego,

wykazuje wysoka kulture osobista,

nie przeszkadza w prowadzeniu zajec,

jest uczciwy, prawdoméwny, podczas sprawdzianéw nie korzysta
z niedozwolonych pomocy dydaktycznych,

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i1 szkoly poprzez udzial
np. w pracy samorzadu, petienie funkcji klasowych i szkolnych,
organizowanie uroczystosci,

pracuje spotecznie na rzecz $rodowiska szkolnego, bierze udziat
w zbiorkach charytatywnych,

troszczy si¢ o wystrdj oraz estetyke sal lekcyjnych i szkoty;
angazuje si¢ w pomoc kolegom w nauce,

bierze udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach, godnie
reprezentujac szkole,

nosi strdj stosowny do okoliczno$ci,
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systematycznie ucze¢szcza do szkoty i dostarcza w terminie
usprawiedliwienia wszystkich nieobecno$ci, w pdiroczu ma nie
wigcej niz 3 spoznienia,

w ciggu potrocza nie ma wpisOw - nagan,

oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spelnil wigkszo$¢
z wymienionych kryteriow oraz obowigzkowo kryteria dotyczace
terminowego usprawiedliwiania nieobecnosci 1 ilosci spdznien i

wpisOw 0 negatywnym i pozytywnym zachowaniu,

c) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

w ciggu potrocza ma nie wigcej niz 4 uwagi o negatywnym
zachowaniu, 1 nie wigcej niz 6 spdznien,

przestrzega zasad wspotzycia spotecznego, a jego kultura osobista
nie budzi zadnych zastrzezen,

nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢,

jest uczciwy, prawdoméwny, podczas sprawdzianéw nie korzysta
z niedozwolonych pomocy dydaktycznych,

podejmuje dziatania na rzecz klasy i szkoty,

wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan i funkcji,

troszczy si¢ o wystrdj oraz estetyke sal lekcyjnych i szkoty,

w miar¢ wlasnych mozliwosci udziela kolegom pomocy w nauce,
nosi strdj stosowny do okoliczno$ci,

- systematycznie uczeszcza do szkoly i dostarcza w terminie
usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci,

uczniowie ubiegajacy si¢ o ocen¢ dobra zobowigzani sg zastosowac si¢
do wigkszosci wymienionych kryteridw, oraz obowigzkowo kryteriow

dotyczacych ilosci spdznien 1 wpisOw o pozytywnym i negatywnym

zachowaniu
d) ocene¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

przestrzega zasad kultury osobistej i zycia spotecznego,

uczestniczy w zyciu klasy i szkoly - nie pracuje na miar¢ swoich
mozliwosci,

nie nosi stroju stosownego do okolicznosci,

w przypadku zniszczenia wlasnosci szkolnej lub prywatnej dokonat
naprawy lub w inny sposob zrekompensowat szkodg,

wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca, pedagogiem, pozytywnie
reaguje na uwagi pracownikow szkoty,

nieregularnie usprawiedliwia nieobecnosci,

w ciggu poélrocza ma nie wiecej] niz 6 uwag o zachowaniu
negatywnym,

e) ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

w ciggu poélrocza ma nie wigcej niz 10 uwag o zachowaniu
negatywnyms;
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wykazuje brak kultury — jest arogancki, agresywny i wulgarny
w stosunku do nauczycieli, personelu szkoty i kolegdw,

niech¢tnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan,

w sposob lekcewazacy traktuje obowigzki szkolne,

nie nosi stroju stosownego do okolicznosci,

ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie
1 innych — przynosi niebezpieczne narzedzia, samowolnie opuszcza
teren szkoty lub oddala si¢ od grupy,

w ciggu potrocza odnotowano maksymalnie 2 nagany,

f) ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

w ciggu potrocza odnotowano wigcej niz 2 nagany,

wykazuje brak kultury, jest arogancki, agresywny i wulgarny
w stosunku do nauczycieli, personelu szkoty i kolegow,

w sposob razacy lekcewazy obowigzki szkolne, wielokrotnie sp6znia
si¢ na zajecia,

prowokuje 1  stwarza  sytuacje  zagrazajagce  zdrowiu
oraz bezpieczenstwu wlasnemu i innych,

wagaruje,

wyludza mienie, kradnie, pali papierosy, pije alkohol, korzysta
z uzywek lub je rozprowadza,

nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote srodkow
zaradczych,

w ciggu poélrocza ma wiecej niz 10 uwag o niewlasciwym
zachowaniu,

naganna ocena zachowania jest uzasadniana

w formie pisemnej przez wychowawce.

4) Nagang otrzymuje uczen, ktéry dopuszcza sie wybrykéw chuliganskich, pobic,

znecania si¢, wymuszania, szantazu, kradziezy, naruszania godnosci i nietykalno$ci

osobistej (w tym: wulgarne i aroganckie odnoszenie si¢ do innych), palenia

papierosow, picia alkoholu, uzywania narkotykéw, aktow wandalizmu, celowego

niszczenia mienia szkolnego lub os6b trzecich.

8. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna, z zastrzezeniem §101.

9. Przewidywana ocena klasyfikacyjna zachowania podana jest w dzienniku elektronicznym

do wiadomosci ucznidow i ich rodzicéw na tydzien przed rada klasyfikacyjna.
10. Wychowawca przedklada Radzie Pedagogicznej, na posiedzeniu klasyfikacyjnym,

uzasadnienie oceny nagannej na pismie.

11. Wychowawca klasy moze dokona¢ zmiany oceny zachowania ucznia, ktory

po poinformowaniu go o wystawionej ocenie popelnit powazne przewinienie.

79



§ 94

Sposoby i zasady informowania uczniow i rodzicow o postepach, osiagni¢ciach
i przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych
Rodzice informowani sg o postepach i osiggnigciach uczniow podczas zebran klasowych
odbywajacych si¢ wedlug harmonogramu opracowanego przez dyrekcje¢ szkoty. Rodzic
zobowigzany jest do zapoznawania si¢ na biezgco z ocenami i informacjami wpisywanymi
do dziennika elektronicznego.

Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami odbywaja si¢ zgodnie z ustalonym przez
dyrekcje szkoly harmonogramem przyje¢ rodzicéw lub doraznie.

. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
poszczegolni nauczyciele s3 zobowigzani do poinformowania uczniéw o grozacych
ocenach niedostatecznych poprzez dokonanie wpisu zagrozenia w dzienniku
elektronicznym.

. Wychowawca klasy na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej informuje rodzicow o grozacych ocenach niedostatecznych. Rodzic
potwierdza wlasnorgcznym podpisem otrzymang informacje.
W przypadku nieotrzymania zwrotu (1 tydzien od momentu wre¢czenia), informacja zostaje
przestana listem poleconym. Pisemng informacj¢ o zagrozeniu oceng niedostateczng z
danego przedmiotu przechowuje si¢ w arkuszach ocen uczniow.

. Na tydzien przed $rdédrocznym, rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele poszczegélnych przedmiotow sa zobowigzani wpisa¢ do
dziennika elektronicznego przewidywane oceny klasyfikacyjne i ocen¢ z zachowania.

. Wychowawca klasy wysyta informacje w dzienniku elektronicznym do rodzicow zgodnie
z terminem wystawiania ocen, w ktoérej informuje o konieczno$ci zapoznania si¢ z
przewidywanymi ocenami ucznia. Odczytanie informacji przez rodzicow jest
potwierdzeniem zapoznania si¢ z przewidywanymi ocenami.

Rodzice uczniéw szczegodlnie wyrdzniajacych si¢ w nauce 1 zachowaniu otrzymuja list
gratulacyjny.

§ 95
Klasyfikacja srodroczna i roczna w klasach I-111

Klasyfikowanie §rodroczne przeprowadza si¢ na koniec I poirocza, a roczne na koniec roku
szkolnego.
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Klasyfikacja §rédroczna/roczna  w  klasach I-IIl szkoly podstawowej polega
na podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowaniu ucznia w danym okresie/roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej okresowej/rocznej oceny opisowej klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych i okresowej/rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Opisowa ocena klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomosci i1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego.

Ocena opisowa uwzglednia:
1) postepy w edukacji polonistycznej;
2) postepy w edukacji jezyka obcego nowozytnego;
3) postepy w edukacji muzycznej;
4) postepy w edukacji plastycznej;
5) postepy w edukacji spoleczne;;
6) postepy w edukacji przyrodniczej;
7) postepy w edukacji matematycznej;
8) postepy w zajeciach komputerowych;
9) postepy w zajeciach technicznych;
10) postepy w zajeciach wychowania fizycznego;
11) zachowanie ucznia.

Oceng opisowa sporzadza si¢ w dzienniku elektronicznym. Wydruk podpisany przez
wychowawce dotacza sie do arkusza ocen.

Ocena postepdéw w nauce z religii jest wyrazona stopniem na arkuszu oceny $roédroczne;j
oraz na $wiadectwie.

Oceng $rodroczng otrzymuje rodzic po zakonczeniu I okresu.

. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I — III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy klasy
oraz po zasi¢gnigciu opinii rodzicoOw ucznia. Do szczegolnych przypadkow zalicza sig:

1) posiadanie przez ucznia specyficznych trudnosci w nauce, potwierdzone
orzeczeniem lub opinia poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym
specjalistyczne;j;

2) trudnosci i1 zaburzenia komunikacyjne, jezykowe 1 adaptacyjne zwigzane
z przebywaniem w innych $rodowiskach kulturowych, jezykowych
lub ksztatceniem w innych systemach edukacji;

3) przewlekta  choroba, uniemozliwiajaca  realizacj¢ = obowiazku  nauki,
w tym indywidualnego nauczania;
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4) brak podstawowych umiejetnosci i wiadomosci do kontynuowania edukacji
przedmiotowej w II etapie edukacyjnym z zakresu edukacji polonistycznej,
przyrodniczej i matematycznej, a zwlaszcza umiejetnosci czytania, pisania;

5) niedojrzato$¢ emocjonalna — Igk przed szkola, nauczycielami, kolegami,
paralizujacy strach, ptaczliwo$¢, moczenie sig.

9. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw Rada Pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego.

10. Klasyfikacja ucznia z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepiséw, i zachowania ucznia w danym okresie/roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej okresowej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i
okresowej/rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 96

Pod koniec I etapu edukacji zostaje przeprowadzony zewnetrzny test kompetencji dla klas III
szkoty podstawowej. Wyniki testu w formie pisemnej zostaja przekazane rodzicom. Wyniki
poszczegdlnych  klas  sa3  opracowane ~w  formie  raportu, a  wnioski
z badania przekazane Radzie Pedagogiczne;j.

§97

1. Klasyfikacja Srédroczna i roczna w klasach IV — VIII polega na okresowym
podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu — wedtug skali okreslone;
w Statucie szkoly — $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Oceny biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i oceny
klasyfikacyjne zachowania dla uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a §rodroczng i roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania — wychowawcy klas po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
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3a.

uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia. Nauczyciele 1 wychowawcy przedstawiaja
oceny na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktora nastepnie zatwierdza
faczne wyniki klasyfikacji uczniow.

Ocena z religii nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania i odwrotnie.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;.

§ 98

Przewidywana ocena klasyfikacyjna z zaje¢é¢ edukacyjnych
Za przewidywang oceng przyjmuje si¢ oceng¢ zaproponowang przez nauczyciela zgodnie z
terminem ustalonym w Statucie szkoly.

Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
1 tylko w przypadku gdy spetnia nastepujace warunki:
1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie moze by¢ nizsza niz 80% (z
wyjatkiem dlugotrwatej choroby);
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;
3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
1 prac pisemnych;

Rodzic ucznia ubiegajacego si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba do
dyrektora szkoty w ciggu nastepnego dnia od ostatecznego terminu poinformowania

uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.

Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust. 2 pkt 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu spelnienie wymogoéw ust. 2 pkt 3,

W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 2 prosba

ucznia zostaje odrzucona, a dyrektor odnotowuje na podaniu przyczyng jej odrzucenia oraz
informuje na pi§mie wnioskujacego.

Uczen spehiajacy wszystkie warunki przystgpuje do sprawdzianu obejmujacego
wiadomosci 1 umiejetnosci okre§lone w wymaganiach edukacyjnych na oceng o ktorg si¢
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ubiega, opracowang przez nauczyciela tego przedmiotu i podang uczniowi w trybie
okreslonym w “Przedmiotowych zasadach oceniania”.

7. W sklad komisji egzaminacyjnej wchodza: dyrektor lub wicedyrektor oraz dwoéch
nauczycieli (w tym nauczyciel przedmiotu). W charakterze obserwatora moze uczestniczy¢
rodzic ucznia zdajacego egzamin. Nieobecno$¢ rodzica nie zaktoca prac komisji
przeprowadzajacej egzamin.

8. Uczen otrzymuje ocen¢ wyzsza niz przewidywana, jezeli uzyskat z egzaminu minimum
75% punktow. W przypadku uzyskania mniejszej ilo$ci punktdw utrzymana zostaje ocena
przewidywana przez nauczyciela.

9. Uczen moze przystapi¢ do egzamindéw sprawdzajagcych z maksymalnie dwoch
przedmiotow.

§99

Egzamin klasyfikacyjny
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowg czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowany”.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

4. Na wniosek rodzicow lub opiekunow prawnych ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;
2) spetniajacy obowiazek szkolny poza szkota.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, ktory spetnia obowiazek szkolny
poza szkola, nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka,
muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie
ustala si¢ takze oceny zachowania.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki zaje¢ komputerowych i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 3, 4 1 5 pkt 1 przeprowadza
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne (jako przewodniczacy komisji)
w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetnil obowiagzek szkolny poza szkota,
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora, ktoéry zezwolil na spelnianie przez
ucznia obowigzku szkolnego poza szkola. W sklad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora —jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
jest przeprowadzany ten egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2 oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciagu
jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow -
rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczeg6lnosci:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sklad komisji, o ktoérej mowa

wust. 101 11;

3) imig¢ i nazwisko ucznia;

4) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
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16.

17.

18.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 101.

Uczen, ktéremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego ustalono oceng
niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapié
do egzaminu poprawkowego.

§ 100

Egzamin poprawkowy
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji
uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwodch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawad
egzamin poprawkowy z tych zaje¢. Rodzic pisze do dyrektora szkoty wniosek o egzamin
poprawkowy. W terminie zgodnym z obowigzujacymi przepisami.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg¢sci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, zaj¢¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego,
z ktorych to egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w
ostatnim tygodniu ferii letnich.

W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne przygotowuje dla ucznia szczegdtowe
zagadnienia egzaminacyjne, do dnia zakonczenia roku. W przypadku ucznia posiadajacego
opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej pytania
egzaminacyjne powinny uwzgledni¢ dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia. Warunkiem zaliczenia
egzaminu poprawkowego jest uzyskanie 50% punktéw z czeSci pisemnej oraz ustnej
egzaminu.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg$ci pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu

z muzyki, plastyki, informatyki, techniki i wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

1) Cz¢s¢ pisemna trwa 90 min Uczniowi posiadajgcemu opini¢ poradni psychologiczno —
pedagogicznej czas moze zosta¢ wydtuzony odpowiednio o 30 lub 15 min.

2) Czg$¢ ustna rozpoczyna si¢ wylosowaniem zestawu pytan, nastepnie uczen ma do 20

minut na przygotowanie sie do odpowiedzi.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
w szczeg6lnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) termin egzaminu poprawkowego;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca sierpnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajg¢cia edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ w terminie 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze ocena z
egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, Zze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly
powotuje komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym. Do pracy
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komisji maja zastosowanie przepisy § 101 ust. 2-10. Ocena ustalona przez komisj¢ jest
ostateczna.

§ 101

Odwolanie si¢ od trybu wystawienia oceny

. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej,
oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, zajgé
komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktoérych mowa w ust. 1. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
¢) nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.
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9.

10.

11.

12.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,
¢) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,
d) imig¢ i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,
f) ustalong oceng klasyfikacyjna;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) imig¢ i nazwisko ucznia,
d) wynik glosowania,
e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 1 dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzta informacj¢ o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

Protokoty, o ktérych mowa ust. 8 pkt 1 1 pkt 2, stanowig zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktéorym
mowa w ust.2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 1 — 11 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
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§ 102

Promowanie i ukonczenie szkoly
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze

od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 100 ust. 13.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Laureaci konkurséow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponad wojewodzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen,
ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim i ponad
wojewodzkim uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng
klasyfikacyjna.

Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajec
edukacyjnych, uzyskat oceny wyzsze od ocen niedostatycznych

2) przystapit do egzaminu ésmoklasisty przeprowadzanym w ostatnim roku nauki.

Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j

uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg konicowa oceng klasyfikacyjng zachowania.
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ROZDZIAL 11.
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW
NAGRADZANIE I KARANIE

§ 103

Zadne prawa obowigzujace w szkole nie mogg by¢é sprzeczne z miedzynarodowymi prawami

cztowieka 1 dziecka.
§ 104

Wszyscy uczniowie s3 rowni wobec prawa bez wzgledu na roznice rasy, pkci, religii, pogladow
politycznych czy innych przekonan, narodowos$ci, pochodzenia spotecznego majatku,
urodzenia lub jakiekolwiek inne.

§ 105

Traktowanie uczniow
1. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu
lub karaniu.

2. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie ze wzgledu
na roéznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane.

3. Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnoS$ciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii.

§ 106

1. Uczen ma prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;
2) korzystania z wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej;
3) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego systemu oceniania;
4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
5) pomocy w przygotowaniu do konkursow, zawodow;
6) reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach i zawodach zgodnie ze swoimi
mozliwo$ciami i umiej¢tnosciami;
7) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;
8) opieki zarowno podczas lekcji, zaje¢ pozalekcyjnych, jak 1 podczas przerw
mi¢dzylekeyjnych;
9) indywidualnego toku nauki, po spelieniu wymagan okre§lonych w odrebnych
przepisach;
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10) bezpieczenstwa i1 ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii
spolecznej;

11) ochrony i poszanowania jego godnosci;

12) zyczliwosci i podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkdéw spotecznoscei
szkolnej;

13) zwracania si¢ do dyrektora/wicedyrektora szkoly, pedagoga, wychowawcy klasy
1 nauczycieli w sprawach osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi
1 wyjasnien;

14) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza to dobra innych osob;

15) wykorzystania przerw migdzy zajeciami na wypoczynek;

16) wypoczynku podczas przerw S$wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowej;

17) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

18) korzystania z r6znorodnych form opieki socjalnej w uzasadnionych przypadkach;

19) korzystania z opieki i poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego;

20) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

21) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zaj¢ciach komputerowych po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoly wydanej na
podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

22) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do samorzadu uczniowskiego;

23) wptywania na zycie szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzadowa;

24) do korzystania z telefonu na terenie szkoty w sytuacji pilnego kontaktu z rodzicem.

W przypadku naruszenia praw ucznia uczen lub jego rodzice zglaszaja na pismie swoje
zastrzezenia nierozstrzygnigte przez wychowawce lub pedagoga Rzecznikowi Praw Ucznia
w terminie 3 dni roboczych od stwierdzenia ich naruszenia.

§107

Rzecznik Praw Ucznia
Rzecznika Praw Ucznia wybiera Samorzad Uczniowski w trybie okreslonym
w Regulaminie Rzecznika Praw Ucznia.

Czas kadencji Rzecznika Praw Ucznia jest okreslony w Regulaminie Rzecznika Praw
Ucznia.

Rzecznik Praw Ucznia petni swoja funkcje spotecznie.

Rzecznik Praw Ucznia moze wystgpowa¢ w imieniu ucznidw, chronigc ich prawa
oraz podejmowacé si¢ mediacji we wszelkich spornych sprawach miedzy uczniami
a nauczycielami lub dyrekcja szkoty.

§ 108
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1. Uczen ma obowiazek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty;

2) troszczenia si¢ o honor szkoty i kultywowania jej tradycji;

3) godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz;

4) podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, wicedyrektora, nauczycieli
oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego szkoty lub klasy;

5) troszczenia si¢ o mienie szkoly (w tym podrgczniki i zawarte w nich ptyty)
1 jej estetyczny wyglad w przypadku udowodnienia uczniowi czynu zniszczenia,
dewastacji mienia, rodzice ucznia ponosza odpowiedzialno$¢ materialna;

6) dbania o zachowanie ciszy i kulturalne zachowanie si¢ w szkole;

7) przestrzegania zasad bezpieczenstwa podczas zajeé, przerw i zabaw;

8) wuczestniczenia w zajeciach edukacyjnych, poglebiania swojej wiedzy i
systematycznego przygotowywania si¢ do zaj¢¢ szkolnych;

9) uczestniczenia w imprezach, uroczysto$ciach szkolnych i klasowych (udziat
traktowany jest na rowni z uczestnictwem na zaj¢ciach szkolnych);

10) uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych w stroju galowym;

11) punktualnego przychodzenia na lekcje 1 inne zajecia.

12) usprawiedliwiania nieobecnosci wedtug zasad okreslonych w statucie.

13) szanowania przekonan, pogladow i godnosci drugiego cztowieka;

14) dbania o wlasne zdrowie, estetyke ubioru i fryzury, higien¢ osobista i otoczenia;
odrzucania negatywnych wzorcoOw zachowan, uzywek, narkotykow i dopalaczy;

15) stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci;

16) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
1 pracownikow szkoty;

17) pomaga¢ kolegom w nauce, a szczegolnie tym, ktorzy maja trudnosci powstate z
przyczyn od nich niezaleznych;

18) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole (szafki na korytarzach
lub u nauczyciela wychowania fizycznego przed zajgciami w sali gimnastycznej
i na krytej plywalni);

19) otrzymuje brzmienie: wytaczenia telefonu komérkowego przed rozpoczeciem zajgc
edukacyjnych i niewlaczanie go, az do zakonczenia zaje¢ edukacyjnych (z
wyjatkiem uzasadnionych sytuacji, kiedy na wiaczenie telefonu poza salg lekcyjna
zgodzi si¢ nauczyciel);

2. Niewywigzywanie si¢ z ww. obowiazkow skutkuje wpisem uwagi lub nagany.
§ 109

1. Uczniom nie wolno:
1) uzywac¢ alkoholu, narkotykoéw, papierosow i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu;
2) wnosi¢ na teren szkoly alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu;
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3) wnosi¢ na teren szkoly przedmiotdéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢ i przerw (w
przypadku wykopnigcia pitki poza obszar szkoly, uczeh zglasza problem
nauczycielowi dyzurujgcemu);

5) spozywac positkdw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

6) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkéw bez wiedzy
1 zgody zainteresowanych;

7) zaprasza¢ obcych 0sob do szkoty.

Naruszenie ww. zakazow skutkuje wpisem uwagi lub nagany.

§ 110

Zasady zwalniania uczniow i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych

Rodzic usprawiedliwia nieobecnosci ucznia na zajeciach przez wystanie do wychowawcy
informacji w dzienniku elektronicznym.

Zwolnienia z zaje¢¢ lekcyjnych udziela wychowawca klasy po otrzymaniu w dzienniku
elektronicznym stosownej informacji od rodzica-

Zwolniony z powodu ztego samopoczucia uczen opuszcza szkot¢ pod opieka rodzica.

Na samodzielny powrdt dziecka do domu w przypadku wczesniejszego zakonczenia
planowych lekcji, zmiany organizacji zaj¢¢ lekcyjnych, rodzic wyraza pisemng zgode
na pierwszym zebraniu w roku szkolnym. W przypadku braku pisemnej zgody, uczen
pozostaje w $wietlicy zgodnie z planem lekcyjnym.

Rodzic jest zobowigzany do napisania usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia na zajg¢ciach
w ciagu tygodnia. Brak usprawiedliwienia po tygodniu powrotu ucznia do szkoty daje
wychowawcy podstawe do uznania nieobecnosci za nieusprawiedliwiong.

Wychowawca klasy lub inny nauczyciel uczacy w danym dniu ma prawo zwolni¢ ucznia
z czgs$ci zaje¢ w tym dniu tylko 1 wylacznie na podstawie pisemnej prosby rodzicéw. Osoba
zwalniajagca  ucznia  zobowigzana jest niezwlocznie  zaznaczy¢ ten  fakt
we frekwencji w danym dniu.

Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankow

do piatego dnia nastgpnego miesiaca.

Zasady zwalniania ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego: w przypadku posiadania przez
ucznia opinii lekarza, dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych lub z lekcji wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii; uczen
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przebywa pod opieka nauczyciela, chyba, ze rodzic zwalnia go (na piSmie) w przypadku
pierwszej lub ostatniej lekcji;

§ 111

Obowiazuja nastepujace zasady stroju i wygladu ucznia:

1) obowiazkowy strdj codzienny — ubidr estetyczny, czysty, funkcjonalny;

2) stroj sportowy obowigzujacy na zajeciach wychowania fizycznego — biata koszulka
z krotkim rekawem, krotkie ciemne spodnie sportowe i zmienne obuwie;

3) strdj galowy: biale bluzki/koszule, granatowe/czarne spodnie i spddnice, strdj galowy
obowigzuje na wszystkich uroczystosciach szkolnych;

4) na uroczystosciach szkolnych w sali gimnastycznej obowigzuje migkkie Iub
gimnastyczne obuwie;

5) dziewczeta 1 chtopcow wehodzacych w sktad pocztu sztandarowego obowigzuje stroj
galowy, ktory w szczegotach ustalany jest co roku z zainteresowanymi uczniami;

6) wyklucza si¢ wnoszenie wierzchniego okrycia do sal lekcyjnych.

§ 112

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za bizuterie, telefony komoérkowe oraz inne
przedmioty niezwigzane z procesem dydaktycznym, przynoszone przez uczniow
do szkoty, a takze za ich zgubienie, zniszczenie oraz ewentualne uszkodzenia ciata wynikte
z ich uzywania.

Spory wyniklte migdzy uczniami badZz rodzicami spowodowane tzw. "handlem"
przedmiotami przynoszonymi przez uczniow z domu do szkoty, pozyczaniem pieni¢dzy
rozstrzygaja migdzy sobg zainteresowani rodzice, ewentualnie policja.

§113

Nagradzanie uczniow
Uczen moze otrzyma¢ nagrod¢ za:
1) najwyzsze oceny z poszczegdlnych przedmiotow;
2) szczegdlnie wyrdzniajace si¢ zachowanie;
3) wybitne osiggni¢cia w konkursach przedmiotowych i w sporcie;
4) wzorowa frekwencje ;
5) wzorowg dziatalno$¢ na rzecz klasy lub szkoty;
6) osiagnigcia w olimpiadach przedmiotowych i konkursach;
7) wyrozniajacg pracg w kole przedmiotowym, organizacji uczniowskiej.

Formy nagradzania uczniow:
1) pochwata nauczyciela wobec klasy;
2) pochwata wychowawcy wobec klasy;
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3) pochwata dyrektora szkoty;
4) dyplom;

5) dyplom za wzorowa frekwencj¢ na koniec roku szkolnego, jezeli wyniosta ona

przynajmniej 99% w ciggu roku szkolnego;

6) nagroda ksigzkowa lub inna rzeczowa na koniec roku szkolnego;

7) pochwalny/gratulacyjny list do rodzicéw; list gratulacyjny otrzymuja rodzice, ktoérych
dziecko uzyskato §wiadectwo z wyrdznieniem, a pochwalny rodzice, ktorych dziecko
zdobyto $rednig ocen z zaje¢ edukacyjnych 4,5 — 4,74 oraz przynajmniej bardzo dobre
zachowanie.

Forma nagrody jest adekwatna do zastug, o jej wyborze decyduje wychowawca, nauczyciel
przedmiotu, dyrektor szkoty.

. Uczen lub rodzic ucznia moze wnie$¢ na piSmie do dyrektora szkoty zastrzezenia do
przyznanej nagrody w ciggu 3 dni od jej przyznania.

Odwolanie rozpatruje komisja w skladzie: dyrektor szkoty, wychowawca klasy, rzecznik
praw ucznia.

. Nagroda moze zosta¢ anulowana przez dyrektora szkoty po rozpatrzeniu sprawy przez
komisje w ciggu tygodnia od ztozenia zastrzezen, o czym informuje si¢ ucznia lub rodzica
na pismie.

§ 114

Karanie uczniow

W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare za:

1) nieprzestrzeganie zapiséw statutu;

2) nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;

3) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;
dewastacj¢ 1 celowe niszczenie mienia szkolnego (w tym niszczenie otrzymywanych
podrecznikéw 1 ptyt CD w nich zawartych);

4) wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkdéw spotecznos$ci szkoty;

5) przynoszenie rzeczy i przedmiotdw zagrazajacych zyciu i zdrowiu;

6) falszowanie dokumentéw szkolnych;

7) zniestawienie szkoly, np. na stronie internetowej i mediach spoteczno$ciowych;

8) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podiozeniu bomby;

9) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie papierosow, alkoholu, narkotykéw i innych
srodkéw o podobnym dziataniu;

10) stosowanie cyberprzemocy.

Rodzaje kar:
1) upomnienie;
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2) uwaga lub nagana udzielone przez wychowawce, nauczyciela lub pedagoga w formie
pisemnej;

3) uwaga udzielona przez pracownika szkoty;

4) upomnienie lub nagana ustna udzielona przez dyrektora w obecno$ci wychowawcy
i rodzicow/prawnych opiekunow;

5) upomnienie lub nagana udzielona przez dyrektora na apelu wobec calej szkoly,
z przekazaniem przez wychowawce informacji do rodzicow;

6) rozmowa dyrekcji szkoty z uczniem w obecnosci rodzicéw, wychowawcy i pedagoga;

7) obnizenie oceny zachowania;

8) zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, wycieczkach, imprezach
klasowych lub szkolnych, do reprezentowania szkoly na okreslony czas;

9) przeniesienie, decyzja Rady Pedagogicznej, do klasy réwnolegtej;

10) wnioskowanie do kuratora o§wiaty o przeniesienie do innej szkoty;

11) wnioskowanie do sadu o wglad w sytuacje rodziny ze wzgledu na problemy
funkcjonowania ucznia w §rodowisku.

Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczeg6lno$ci stopien winy ucznia, rodzaj i
stopien naruszonych obowigzkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastgpstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkéw, zachowanie si¢ po
popelnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktore kara ma
zrealizowag;

Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.

. Kara nie moze naruszaé nietykalnos$ci i godnosci osobistej ucznia.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

Uczen (rodzic ucznia) moze odwotac si¢ od wymierzonej kary do dyrektora szkoty w ciagu
3 dni od wymierzenia kary (na pismie).

. Odwolanie rozpatruje komisja w sktadzie: dyrektor szkoty, wychowawca klasy, rzecznik

praw ucznia, przewodniczacy samorzadu uczniowskiego, pedagog szkolny.

Kara moze zosta¢ zawieszona lub anulowana przez dyrektora szkoty po rozpatrzeniu sprawy
przez komisj¢ w ciagu tygodnia od zlozenia odwotania, o czym informuje si¢ ucznia
(rodzica) na pismie.

§ 115
Szczegolowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoly
Rada Pedagogiczna moze skierowa¢ wniosek do dyrektora szkoty o rozpoczecie procedury

karnego przeniesienia do innej szkoly.

Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Kurator Oswiaty.
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3. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikéw szkoty;

2) spozywanie alkoholu na terenie szkoty, przebywanie na terenie szkoty w stanie
wskazujacym na spozycie alkoholu, srodka odurzajacego albo narkotyku;

3) palenie tytoniu na terenie szkoty;

4) sprzedaz lub rozprowadzanie alkoholu, srodkow odurzajacych lub narkotykow;

5) udowodniona kradziez;

6) $Swiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spolecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

7) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

8) wyludzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;

9) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

10) czyny nieobyczajne;

11) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu
bomby;

12) notoryczne lamanie postanowien statutu szkoly mimo zastosowania
wczesniejszych srodkéw dyscyplinujacych;

13) zniestawienie szkoly, np. na stronie internetowej;

14) fatszowanie dokumentdéw szkolnych;

15) popehienie innych czynéw karalnych w §wietle kodeksu karnego.

4. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

5. Karne przeniesienie ucznia do innej szkoty moze nastapi¢ po wezesniejszym zastosowaniu
nastgpujacych srodkow:
1) powiadomienie rodzicow o zaistniatym zdarzeniu;
2) udzieleniu nagany dyrektora szkoty; karnym przeniesieniu do innej klasy
(opcjonalnie).

§ 116

Procedura postepowania przy karnym przeniesieniu do innej szkoly
1. Podstawa wszczecia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu
oraz protokot zeznan $wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa
(Kodeks Prawa Karnego), dyrektor niezwlocznie powiadamia organa $cigania.

2. Dyrektor szkoly, po otrzymaniu informacji i1 kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoly.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢:
wychowaweca klasy, pedagog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia.
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10.

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analize
postepowania ucznia jako czlonka spolecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowa¢ obiektywnos¢. Wychowawca klasy
informuje Rad¢ Pedagogiczng o zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i
dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach, pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j itp.

Rada Pedagogiczna w glosowaniu jawnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwale dotyczaca danej sprawy. Wychowawca informuje pisemnie rodzicow o decyzji
Rady Pedagogiczne;j.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.
Dyrektor kieruje sprawe do Kuratora O$wiaty.
Decyzje o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja rodzice.

Uczniowi przyshuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

W trakcie calego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba Ze decyzji tej nadano rygor
natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowej wykonalno$ci obowigzuje
w sytuacjach wynikajacych z art. 108 Kodeksu Postgpowania Administracyjnego.

§ 117

Rozstrzyganie sporow i nieporozumien uczniow na terenie szkoly
Spory i nieporozumienia mi¢dzy uczniami jednej klasy rozstrzyga wychowawca, jezeli
to konieczne, w porozumieniu z samorzadem klasowym i zainteresowanymi rodzicami
i pedagogiem.

Spory migdzy uczniami réznych klas rozstrzygaja wychowawcy tych klas, jezeli
to konieczne, przy udziale samorzadow klasowych, zainteresowanych rodzicow badz
pedagoga szkolnego.

Spory migdzy uczniami powstate podczas przerw mig¢dzylekcyjnych rozstrzyga nauczyciel
dyzurujacy, ktéoremu zgloszono problem. W razie potrzeby sytuacja zglaszana jest

wychowawcy lub pedagogowi.

Nieporozumienia mi¢dzy uczniem a nauczycielem rozstrzyga Rzecznik Praw Ucznia,
pedagog przy wspotudziale wychowawcy klasy, w razie potrzeby dyrektor szkoty.
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5. Nieporozumienia wynikle migdzy rodzicem a nauczycielem rozstrzyga pedagog, dyrektor
szkoly, jezeli to konieczne, w obecnos$ci przewodniczacego Rady Rodzicow.

6. Zaistniale nieporozumienie moze zgltosi¢ kazda ze stron konfliktu lub wychowawca klasy
bezposrednio  dyrektorowi  szkoty, pedagogowi, Rzecznikowi Praw Ucznia
lub przewodniczacemu Rady Rodzicow.

7. Sprawa powinna zosta¢ rozpatrzona w obecno$ci obu zainteresowanych stron w terminie

mozliwie jak najkrotszym, ale umozliwiajacym rozstrzygajagcemu zapoznanie si¢
z sytuacja.
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ROZDZIAL 12.
WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW W SZKOLE

§ 118

Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa ucznia
Dyrektor szkoty, nauczyciele oraz pracownicy administracji i1 obstugi szkoly
sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz
podczas zaj¢¢ organizowanych przez szkole.

W celu zapewnienia bezpieczefstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniem oraz innymi
przejawami patologii spolecznej szkota objeta jest czeSciowym wewngtrznym
1 zewngetrznym monitoringiem wizyjnym.

Osoby obce wchodzace na teren szkoty zobowigzane sa zglosi¢ swoj pobyt 1 jego cel
w sekretariacie szkoly.

Szkota wspotpracuje z policja, straza miejska, strazg pozarna.

Szkola zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie organizowanych przez
nauczycieli zaj¢¢ na terenie szkoty oraz podczas zaje¢ organizowanych poza szkota:

1) podczas =zaje¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych
za bezpieczenstwo ucznidéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zaj¢cia;

2) podczas przerw za bezpieczenstwo ucznidow odpowiadaja dyzurujacy nauczyciele
zgodnie z harmonogramem dyzZuréw;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty peing odpowiedzialno$¢ za zdrowie
i bezpieczenstwo ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych kierownik wycieczki wraz z opiekunem,;

4) poprzez stosowanie catodobowego monitoringu wizyjnego wewnetrznego i
zewnetrznego;

5) poprzez zabezpieczenie w Internecie dostgpu uczniom do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje;

6) poprzez przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na przedmiotach
wymagajacych podziatu na grupy;

7) poprzez oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie =z przepisami
1 oznakowanie drog ewakuacji;

8) poprzez prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie
Z organizacjami zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

9) poprzez uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, uzaleznienia)
oraz koniecznosci dbania o wlasne zdrowie;
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10) przez dokonywanie kontroli obiektéw budowlanych nalezacych do szkoty pod
katem zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych
obiektow co najmniej raz w roku;

11) poprzez ogrodzenie terenu szkoty;

12) poprzez zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglegbien;

13) przez dostosowanie sprz¢tu szkolnego do wymagan ergonomii;,

14)poprzez wyposazenie pomieszczen szkoly, w  szczegdlnosci pokoju
nauczycielskiego, sekretariatu, pokoju nauczycieli wychowania fizycznego oraz
kuchni w apteczki zaopatrzone w niezbgdne $rodki do udzielania pierwszej pomocy
1 instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

15) poprzez zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania
fizycznego poprzez mocowanie na stale bramek i koszy do gry oraz innych
urzadzen, ktorych przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia
¢wiczacych.

6. Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa realizowane jest przez:

1) systematyczne kontrolowanie obecno$ci uczniéw na kazdej lekcji i zajgciach
dodatkowych, reagowanie na sp6znienia i ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecno$ci uczniow przebywajacych w $wietlicy
oraz egzekwowanie przestrzegania regulaminu $wietlicy;

3) dyzury nauczycieli, pelnione zgodnie z organizacjg i harmonogramem, ustalonym
corocznie przez dyrektora szkoty, po rozpoznaniu potrzeb placowki;

4) zakaz wychodzenia w czasie pobytu w szkole poza teren posesji szkoty;

5) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone
sa zajecia;

6) uswiadamianie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdzialania im;

7) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

8) zakaz przynoszenia przez uczniow przedmiotow niebedacych wyposazeniem
szkolnym, a mogacym zagraza¢ bezpieczenstwu i spokojowi innych, przedmioty te
beda zabierane i zwracane wytacznie rodzicom uczniow;

9) zakaz wyjmowania i korzystania z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty; w czasie lekcji — uczen moze korzystac jedynie
z kalkulatora za zgoda nauczyciela;

10) zapis w dzienniku lekcyjnym numerdéw telefonéw rodzicow;

11) wyposazenie szkolnych komputerow w programy blokujace tresci internetowe,
ktére moglyby mie¢ szkodliwy wptyw na rozwdj uczniow;

12) niezwtoczne zawiadomienie dyrektora szkoly o wszystkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
Zycia ucznia.

7. Wychowawcy klas maja obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia przeprowadzi¢ zajecia
majace na celu zaznajomienie uczniOwW z pomieszczeniami szkoly, zasadami
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bezpieczenstwa na terenie szkoty, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny
umystowe;j.

8. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku (sala gimnastyczna, pracownia chemiczna,
1 informatyczna) nauczyciele opracowuja regulamin pracowni (stanowiska pracy).

9. Pomieszczenia szkoty, w szczegolnosci pokoéj nauczycielski, pokoéj nauczycieli
wychowania fizycznego oraz kuchni¢, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w S$rodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

10. Nauczyciele podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

11. Udziat uczniow w pracach na rzecz szkoly i S$rodowiska moze mie¢ miejsce
po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprz¢t ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wiasciwego nadzoru i bezpieczenstwa warunkow

pracy.

12. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢¢ — niezwlocznie si¢ je
przerywa i wyprowadza z zagrozonego miejsca osoby powierzone opiece szkoty.

13. W razie zaistnienia wypadku, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem, udziela uczniom
pierwszej pomocy, zawiadamia pielggniarke szkolng oraz dyrekcj¢ szkoty zgodnie
z procedura.

14. Dyrekcja szkoly powiadamia o wypadku na terenie szkoty pogotowie ratunkowe (w razie
potrzeby), rodzicow.

15. O wypadku $miertelnym, cigzkim, zbiorowym lub powodujacym uszczerbek na zdrowiu
dziecka powiadomiony jest organ prowadzacy, prokurator i kurator o$wiaty, a o wypadku
w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§ 119

Podstawowe zasady bezpieczenstwa podczas zaje¢ sportowych
1. W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:
1) kontroli sprawnosci sprzetu sportowego przed zajgciami;
2) zadbania o dobra organizacj¢ zaje¢ i dyscypling ucznidow na lekcji 1 w szatni
przed lekcja;
3) dostosowania wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;
4) zapewnienie uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach;
5) zabezpieczenie szatni przy sali gimnastycznej w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Nauczyciel wyjezdzajacy z uczniami na ptywalni¢ zobowigzany jest do:
1) zorganizowania zbidrki w wyznaczonym miejscu na terenie szkoty;
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2) sprawdzenie obecnosci;

3) bezpiecznego przeprowadzania ucznidow zgodnie z przepisami ruchu drogowego;
4) zapoznanie i przestrzeganie regulaminu pltywalni;

5) zorganizowanie zbiorki w wyznaczonym miejscu na terenie pltywalni;

6) sprawdzenie obecnosci po zakonczeniu zajec na ptywalni;

7) wlasciwego nadzoru w czasie powrotu do szkoty.

3. W czasie zajec¢ sportowych organizowanych przez szkote:

1) uczniowie nie powinni pozostawac bez opieki 0sob do tego upowaznionych;

2) stopien trudnosci i intensywnos$ci ¢wiczen dostosowuje si¢ do aktualnej sprawnosci
fizycznej i wydolnos$ci ¢wiczacych;

3) uczestnika zaj¢¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalnia si¢
w danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen, informujac o tym jego
rodzicow;

4) ¢wiczenia sa prowadzone z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych petne
bezpieczenstwo ¢wiczacych;

5) bramki i kosze do gry oraz inne urzadzenia, ktorych przemieszczenie si¢ moze
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych, sa montowane na state;

6) stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego jest sprawdzany przed kazdymi
zaj¢ciami przez nauczyciela prowadzacego zajecia;

7) w salach i na boisku oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen
fizycznych, gier i zabaw umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady
bezpiecznego uzytkowania urzadzen i sprzetu sportowego;

8) prowadzacy zajgcia zapoznaje osoby biorgce w nich udziat z zasadami
bezpiecznego wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

§ 120

1. Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dowolnego ubezpieczenia od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow.

2. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicéw oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada

Rodzicow.

3. W uzasadnionych przypadkach na wniosek rodzica lub wychowawcy klasy, dyrektor szkoty
moze podja¢ decyzje o zwolnieniu z kosztéw ubezpieczenia.

§ 121

Obowigzkiem wszystkich uczniéw i nauczycieli szkoty jest posiadanie ubezpieczenia.
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ROZDZIAL 13.
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§ 122
Nauczyciel ma status funkcjonariusza publicznego.
§ 123

Zadania nauczycieli
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekuncza oraz odpowiada
za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkoéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢, dyzurdw,
wycieczek, imprez;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji,
formulowania wtasnych opinii 1 sadow, wybor odpowiedniego podrgcznika i
poinformowanie o nim uczniow;

3) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych narodéw, ras
1 $wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspoélnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych
srodkow dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatos$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do dyrektora szkoly o objgcie pomoca psychologiczno-pedagogiczng
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie
przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowal wybitne
uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaj¢c)
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego
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stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢ potwierdzone opinig publicznej, w tym poradni specjalistyczne;j;

10) bezstronne, rzetelne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy 1 umiejetnosci
ucznidéw, z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w przedmiotowym systemie
oceniania;

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica,

13) udostepnianie pisemnych prac ucznidw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

14) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniow,
rozpoznanie mozliwos$ci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

15) wspotpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;

16) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

17) aktywny udziat w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach
organizowanych przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjne;j;

18) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczegoélnych uzdolnien i zainteresowan,
przygotowanie do udziatu w konkursach, zawodach;

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j,
uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowanych przez ODN, OKE lub inne instytucje
w porozumieniu dyrekcja szkoly zgodnie ze szkolnym planem WDN;

20) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru, natychmiastowe
informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie
1 konczenie zajec¢ oraz innych zapisow KP;

21) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji, terminowe
dokonywanie prawidtowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i1 innych
dokumentow (np.: dziennika zaje¢ pozalekcyjnych), a takze potwierdzanie
wlasnorgcznym podpisem zrealizowanych zajec;

22) kierowanie si¢ w swoich dzialaniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie
godnosci osobistej ucznia;

23) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych ucznidw
1 rodzicow;

24) przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego 1 dbanie o wiasciwe relacje
pracownicze;

25) dokonanie wyboru podrecznikdw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania 1 zapoznanie z nimi ucznidw 1 rodzicow,
po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

26) informowanie ucznidéw o kryteriach i formach oceniania oraz wymaganiach
edukacyjnych ze swojego przedmiotu na pierwszych zajeciach w kazdym roku
szkolnym;
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1.

2.

27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu ésmoklasisty w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowe;.

§ 124

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym
przepisami dla danego stanowiska;
2) inne zajecia 1 czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;
3) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢é, samoksztatceniem
1 doskonaleniem zawodowym;
4) rejestrowac¢ 1 rozlicza¢ w okresach tygodniowych odpowiednio w dzienniku
elektronicznym dzialania wymienione w pkt. 112;
5) uchylony.

§ 125

Zadania wychowawcow klas

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwoj ucznia i proces jego uczenia si¢;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole

uczniéw pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;
4) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie, szkole i spoleczenstwie;
5) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemoéw wychowanka.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych 1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) uchylony.

5) tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, opieke¢ wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) utatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z réwiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;
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8) organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich
do wspotpracy 1 wspodtdziatania z nauczycielami i wychowawca;

9) opracowanie programu wychowawczego na dany etap edukacyjny z podzialem na
poszczegolne lata szkolne z uwzglednieniem w nich budowania poprawnych relacji
rowiesniczych; realizacj¢ planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

10) utrzymywanie  systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi
w powierzonej mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec
uczniow 1 sposobu udzielania im pomocy w nauce;

11) wdrazanie ucznidow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudno$ci, odporno$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualno$ci,
do prawidlowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

12) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznidw w nauce:
zwracanie szczegdlnej uwagi zardwno na uczniéw szczegoélnie uzdolnionych, jak
1 na tych, ktdrzy maja trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspodlnie
z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzen ucznid6w w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniow
na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zajec
szkolnych, udzielanie wskazoéwek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych)
opuscili znaczng ilos¢ zajecl szkolnych i maja  trudnosci
w uzupetnieniu materiatu;

13) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wlasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie wlasciwych stosunkéw miedzy uczniami -
zyczliwo$ci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery
sprzyjajacej rozwijaniu ws$rod nich kolezenstwa 1 przyjazni, ksztaltowanie
umiejetnosci wspolnego gospodarowania na terenie klasy;

14) podejmowanie dzialan umozliwiajacych pozyteczne i wartoSciowe spgdzanie czasu
wolnego;

15)tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci
1 zaufaniu, m.in. poprzez organizacj¢ zaj¢¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow,
rajdow, obozow wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw na ,, zielone szkoly™;

16) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie 1 rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci;

17) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higieng¢ osobista i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole
1 poza szkota;

18) wspotpraca z pielggniarka szkolna, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich
zdrowia;

19) udzielanie pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organdéw szkoty i innych instytucji
z wnioskami o udzielenie pomocy.

3. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej
klasy do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

108



1) przeanalizowanie dostarczonych przez rodzicOw orzeczen z poradni psychologiczno-
pedagogicznej w zespole problemowo-zadaniowym i sporzadzenie planu dziatan;
2) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej 1 wstepne
zdefiniowanie trudnosci/zdolno$ci uczniéw w zespole problemowo-zadaniowym,;
3) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;
4) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku;
5) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zaj¢cia w klasie;
6) w przypadku stwierdzenia, Ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej wszczecie postepowania zgodnie z planem dziatan
7) zlozenia wniosku do dyrektora szkoly o uruchomienie sformalizowanej formy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi, w ramach form pomocy
mozliwych do uruchomienia w szkole;
8) poinformowanie pisemnie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku; pismo
wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca we  wspOtpracy
z pedagogiem szkoty, a podpisuje dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego
osoba;
9) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;
10) informowanie rodzicow 1 innych nauczycieli o efektywnosci pomocy
psychologiczno pedagogicznej i postepach ucznia;
11) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;
12) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy;
13) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych
1 psychologicznych;
14) udzielanie  doraznej pomocy uczniom w  sytuacjach  kryzysowych
z wykorzystaniem zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego
1 instytucji pomocowych.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klas:
1) prowadzi dziennik elektroniczny i arkusze ocen;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
3) wypisuje $wiadectwa szkolne;
4) wykonuje inne czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z poleceniami
dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

§ 126

1. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢
danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
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2. Dyrektor moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce w przypadku:
1) uzasadnionego wniosku nauczyciela - wychowawcy;
2) przeniesienia nauczyciela;
3) dlugotrwatej nieobecnosci nauczyciela;
4) uzasadnionego wniosku  wszystkich rodzicow danej klasy zlozonego
przez Oddziatowa Rad¢ Rodzicow;
5) na wilasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego;

3. Wspoldziatanie wychowawcy z rodzicami w sprawach ich dzieci odbywa si¢ w ciagu
catego cyklu ksztatcenia w nastepujacych formach:
1) cykliczne spotkania tzw. trzy wywiadowki w ciagu roku;
2) rozmowy indywidualne w ramach dyzuru pedagogicznego oraz w ramach drzwi
otwartych ogtaszanych przez dyrektora szkoty;
3) odwiedziny w domach rodzinnych uczniow;
4) wspodtorganizowanie imprez i wycieczek klasowych.

4. Wychowawca korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej pedagoga
szkolnego, dyrekcji, pielggniarki szkolnej, poradni psychologiczno - pedagogiczne;.

§ 127

Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniow
1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw podczas zajeé
edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowac¢ przepisy i zarzadzenia
bhp 1 p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu organizowane przez
zaktad pracy.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym
jego nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm; w szczeg6lno$ci powinien reagowad
na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczefstwu ucznidéw zachowania (agresywne
postawy wobec kolegow, bieganie, siadanie na porgcze schodow, parapety okienne
1 inne); nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi,
ktore przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania
drzwi do sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, brudzili, dewastowali mienia szkoty;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;
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10.

11.

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoly podczas przerw;

7) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku 1 podjecia
dziatah zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa.

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczefstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki
ochrony indywidualne;j.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania 1 wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie
lub ujawni si¢ w czasie zajec.

Nauczyciel obowigzany jest zapozna¢ ucznidow, przed dopuszczeniem do zajeé
przy urzadzeniach technicznych, z zasadami i1 metodami pracy zapewniajacymi
bezpieczenstwo i higien¢ pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym.
Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez prowadzacego
zajecia, 1z stan urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne
warunki §rodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

Nauczyciel nie powinien rozpoczac zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktorych maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa uczniow.

Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidow do pelnych przerw
miedzylekcyjnych.

Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoly lub wycieczk¢ ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w regulaminie wycieczek obowigzujacym w szkole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaj¢¢ w klasie:

1) ma obowigzek sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja
bezpieczenstwu ucznidow 1 nauczyciela; jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa ma obowigzek zglosi¢ ten fakt dyrektorowi szkoly celem
usunigcia usterek a do czasu naprawienia usterek ma prawo odmowi¢ prowadzenia
zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, (jesli stan jego zdrowia na to pozwala),
nalezy skierowa¢ go w towarzystwie drugiego ucznia do pielegniarki szkolnej -
jezeli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy; o zaistniatej sytuacji
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12.

13.

nalezy powiadomi¢ rodzicow ucznia, a jesli jest to nagly wypadek powiadomic
dyrektora szkoty;

4) powinien kontrolowa¢ wilasciwg postawe ucznidw w czasie zaje¢, korygowaé
zauwazone bledy i dba¢ o czysto$¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji
1 po jej zakonczeniu,

5) ucznidéw cheacych skorzystaé z toalety zwalnia z lekcji pojedynczo;

6) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej i zapewnienia wlasciwego o$wietlenia.

Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:
1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Wszyscy pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za zapewnienie bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole.

§ 128

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowy zakres
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowiazkoéw
jest potwierdzane podpisem pracownika.

Pracownicy administracji i obstugi wspomagaja prace nauczycieli, zabezpieczajg sprawny
sprzgt 1 materialty do realizacji zadan szkoty oraz zwracaja uwage
na nieprawidtowe zachowania uczniow.

Do podstawowych obowiazkow pracownika nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i1 bezstronnie;

3) udzielanie informacji  organom, instytucjom 1 osobom  fizycznym
oraz udostgpnianie dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki,
w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo i kompetencje tego nie zabraniaja;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami,
zwierzchnikami, podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godno$ciag w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiej¢tnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) przestrzeganie Regulaminu Pracy i przepiséw bhp i p/pozarowych;

10) udziat w szkoleniach bhp i p/pozarowych.

§ 129
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Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy
1. Obowiazki sekretarza/sekretarki szkoty:
1) prowadzenie kancelarii szkolnej w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt;
2) przyjmowanie i rejestrowanie pism wchodzacych i wychodzacych;
3) rozsytanie pism przychodzacych zgodnie z zasadami obiegu dokumentéw w szkole;
4)
)

5) prowadzenie ewidencji i dokumentacji przebiegu nauczania tj. ksiegi ocen, arkuszy

wysytanie korespondencji;

ocen;
6) biezgce zatatwianie spraw uczniowskich, a w szczegélnosci:
a) przygotowywanie i wydawanie legitymacji szkolnych i ich prolongata,
b) przygotowywanie zaswiadczen na potrzeby réznych instytucji,
c) przygotowywanie odpisdw arkuszy ocen,
d) sporzadzanie i wydawanie duplikatéw $wiadectw i innych dokumentéw;
7) sporzadzanie sprawozdan GUS i innych sprawozdan oswiatowych w zakresie spraw
uczniowskich;
8) prowadzenie ewidencji drukow Scistego zarachowania;
9) zamawianie drukéw Scistego zarachowania;
10) prowadzenie ewidencji elektronicznych zwolnien lekarskich pracownikéw szkoty;
11) wykonywanie prac kancelaryjnych i biurowych;
12) obstuga urzadzen biurowych i poligraficznych;
13) prowadzenie ewidencji i dokumentacji Swiadectw ukoriczenia szkoty, zaswiadczen z
egzaminow zewnetrznych;
14) zabezpieczenie i przechowywanie pieczeci urzedowych;
15) dbatos¢ o nalezyty porzadek i tad na stanowisku pracy;
16) dbatos¢ o nalezyty stan techniczny urzadzen znajdujgcych sie w sekretariacie;
17) obstuga gosci i interesantow dyrektora;
18) przestrzeganie i nadzorowanie obiegu dokumentéw szkolnych;
19) przekazywanie akt do zaktadowego archiwum;
20) prowadzenie archiwum szkolnego;
21) udzielanie informacji interesantom;
22) przestrzeganie Regulaminu Pracy i przepiséw bhp i p/poz;
23) wykonywanie doraznych prac zlecanych przez dyrektora szkoty.

2. Obowigzki intendenta:
1) zaopatrywanie stotéwki szkolnej w potrzebne artykuty zywieniowe celem
przygotowania positku;
2) sprawdzanie zgodnosci zakupu z rachunkiem,
3) uzgadnianie sald z ksiegowoscig szkoty;
4) racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku;
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5) planowanie jadtospisu zgodnie z obowigzujgcymi normami i wywieszanie ich w
stotowce;
6) wydawanie do kuchni artykutéw zywieniowych za potwierdzeniem kucharza,
7) przestrzeganie stawki zywieniowej i termindéw przydatnosci do spozycia artykutéw
znajdujacych sie w magazynie,
8) prowadzenie magazynu zywieniowego, wiasciwe przechowywanie produktow i
zabezpieczanie ich przed zniszczeniem,
9) utrzymywanie czystosci (sprzatanie) magazynéw zywnosciowych,
10) nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni, przygotowaniem i
porcjowaniem positkow;
11) wykonywanie badan profilaktycznych;
12) uczestniczenie w kasacji i w spisach z natury;
13) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich przepiséw
dotyczacych bhp i p/poz.;
14) pomoc w przygotowaniu positkéw i ich wydawaniu w razie potrzeb;
15) udziat w szkoleniach bhp i p/poz;
16) wykonywanie innych polecen dyrektora.

3. Zadania kucharki:

1) uczestniczenie w planowaniu jadtospisow;

2) przygotowywanie positkéw zgodnie z jadtospisem i zachowaniem obowigzujgcych
norm;

3) pobieranie z magazynu produktéw zywieniowych w ilosciach przewidzianych
recepturg i odpowiednie ich zabezpieczenie przed uzyciem;

4) dbanie o najwyzszg jakosc i smak positkow;

5) utrzymywanie czystosci i porzadku w kuchni;

6) pobieranie i zabezpieczanie prébek pokarmowych positkéw na potrzeby kontroli
Sanepidu;

7) znajomosé i przestrzeganie wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni;

8) wspdtodpowiedzialnosé materialna za naczynia i sprzet znajdujacy sie w kuchni;

9) natychmiastowe zgtaszanie dyrektorowi powstatych usterek oraz wszelakich
nieprawidfowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia i zycia;

10) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp i
p/poz;

11) udziat w szkoleniach bhp i p/poz;

12) wykonywanie innych polecen dyrektora i intendenta zwigzanych z organizacjg
pracy w szkole.

4. Zadania pomocy kuchennej:
1) obrébka wstepna warzyw i owocdw oraz innych produktéw do produkcji positkow;
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2) rozdrabnianie warzyw i owocéw i innych surowcéw z uwzglednieniem wymogdw
technologii i instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych;

3) przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki;

4) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;

5) mycie naczyn (wyparzanie) i sprzetu kuchennego;

6) sprzatanie kuchni, obieralni, zmywalni, szafy ze sprzetem kuchennym;

7) wykonywanie polecen kucharza wynikajgcych z codziennego podziatu prac;

8) zastepowanie kucharza podczas jego nieobecnosci;

9) znajomos¢ wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni;

10) wspdtodpowiedzialnos¢ materialna za naczynia i sprzet znajdujacy sie w kuchni;

11) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp i
p/poz;

12) udziat w szkoleniach bhp i p/poz;

13) wykonywanie innych polecen dyrektora i intendenta zwigzany z organizacjg pracy
w szkole.

5. Zadania konserwatora/wozny:

1) systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w szkole poprzez czeste
dokonywanie przeglagddéw pomieszczen;

2) kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzen technicznych,
wodno-kanalizacyjnych, grzewczych, elektro-energetycznych, wentylacyjnych;

3) systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezgcych remontéw
zgtaszanych ustnie lub zapisywanych w zeszycie usterek;

4) wykonywanie prac remontowo-budowlanych niewymagajgcych specjalistycznego
sprzetu, przygotowania, zlecanych przez dyrektora;

5) dbanie o powierzony sprzet;

6) utrzymywanie porzadku i czystosci terendw zielonych;

7) udziat w szkoleniach bhp i p/poz;

8) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp i
p/poz;

9) wykonywanie polecen dyrektora.

6. Obowigzki sprzataczki:
1) utrzymywanie czystosci w przydzielonym rejonie sprzatania poprzez codzienne
wykonywanie czynnosci:
a) wycieranie na wilgotno kurzy,
b) wietrzenie pomieszczen,
c) zmywanie podtég,
d) podlewanie i pielegnowanie kwiatéw,
e) uzupetnianie mydta w pojemnikach,
f) mycie i odkazanie sanitariatow,
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g) przecieranie drzwi, a w razie potrzeby mycie szyb.

2) zabezpieczenie pomieszczen przed kradziezg, wtamaniem, zamykanie okien, drzwi;

3) sprzatanie okresowe podczas ferii, wakacji, przerw swigtecznych obejmujgce:
gruntowne porzadki w wyznaczonych do codziennego sprzgtania pomieszczen:
mycie okien, pastowanie podtdg, trzepanie dywanodw itp.;

4) udziat w szkoleniach bhp i p/poz oraz podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

5) przestrzeganie przepisow bhp i p/poz,;

6) przestrzeganie Regulaminu Pracy;

7) wykonywanie polecen dyrektora szkoty i bezposredniego przetozonego.

7. Zadania pomocy nauczyciela/asystenta nauczyciela:

1) zadania edukacyjne zwigzane ze zdobywaniem wiedzy przez dziecko
niepetnosprawne, z jego pracg na zajeciach oraz spetnianie czynnosci opiekuniczych i
obstugowych zlecanych przez nauczyciela oraz inne czynnosci wynikajace z rozktadu
zajec dzieci w ciggu dnia, a mianowicie:

a) realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego
indywidualnym tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sie,

b) poszanowanie godnosci dziecka; zapewnienie dziecku przyjaznych,
bezpiecznych i zdrowych warunkéw do nauki i zabawy, dziatania indywidualnego i
zespotowego, rozwijania samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci za siebie
i najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnosci
badawczej, a takze dziatalnosci twdrczej,

c) pomoc nauczycielce w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekunczo-
wychowawczej,

d) uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dzieci,

e) dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow;

2) oprécz czynnosci codziennych nauczyciel wspomagajgcy ma obowigzek:

a) wspotpracowad z pracownikami szkoty w czasie imprez szkolnych, remontéw,
itp.;

b) wykonywaé inne czynnosci zlecone przez dyrektora, wynikajgce z organizacji
pracy i potrzeb szkoty.

8. Obowigzki opiekuna dzieci przy przejsciu przez jezdnie w drodze do i ze szkoty:
1) czuwa nad bezpieczeristwem pieszych na nadzorowanym przejsciu:

a) przeprowadza przez jezdnie grupy dzieci, osoby starsze oraz
niepetnosprawne,

b) wstrzymuje ruch pojazdéw w celu umozliwienie pieszym, przede wszystkim
dzieciom bezpiecznego przekroczenia jezdni,

c) zezwala kierujagcym pojazdami na kontynuowanie jazdy, po upewnieniu sie,
ze piesi sg bezpieczni
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2) zwraca uwage na nieprawidtowe zachowanie sie ucznidéw przy i na przejsciu dla
pieszych;
3) wykonywanie polecen dyrektora.

§ 130

Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym moze tworzy¢ inne stanowiska
pracy i stanowiska kierownicze. Po utworzeniu stanowiska pracy dyrektor szkoty zobowigzany
jest do  opracowania  zakresu zadan 1  kompetencji o0s6b  zajmujacych
te stanowiska.

§ 131
W szkole moga dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie

przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe oraz stowarzyszenia zrzeszajace nauczycieli
lub innych pracownikoéw szkoty.
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ROZDZIAL 14.
CEREMONIAL SZKOtLY

§ 132

. Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udziatem sztandaru
szkolnego i samej celebracji sztandaru.

. Ceremoniat szkolny jest pomocny w organizowaniu S$lubowan, przyrzeczen i innych
uroczystosci szkolnych. Stanowi integralng czes¢ z przyjeta tradycja szkolng
i harmonogramem uroczystosci i imprez szkolnych oraz ze Statutem Szkoty Podstawowej
nr 4 im. Wojska Polskiego w Krotoszynie.

§133

Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski-Narodu-Matej Ojczyzny,
jaka jest szkota i jej najblizsze otoczenie. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja
zachowania powagi, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do
prezentacji, wtasciwych postaw jego poszanowania.

Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknietej gablocie.

Poczet sztandarowy powinien byé wytypowany z uczniéw klas VIl i VIl wyrdzniajacych sie
W nauce o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu w nastepujgcym sktadzie:
Chorazy (sztandarowy) i asystujacy.

Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sg przedstawione przez wychowawcow klas
na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzone.

Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego).

Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwofani ze skfadu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku dokonuje sie wyboru uzupetniajgcego.

Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani odswietnie:

1) Chorazy: ciemny garnitur, biata koszula i krawat lub mundur polowy wz. 2010
i furazerka,

2) Asysta: biate bluzki i czarne spddnice lub mundur polowy wz.2010 i furazerka.

Uwaga: Gdy uroczystosci z udziatem pocztu odbywajg sie na zewnatrz budynku

w trudnych warunkach pogodowych, dopuszczalny jest inny taktowny strd;j.
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Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrécone kolorem biatym w
strone kotnierza, spiete na lewym biodrze;

2) biate rekawiczki.

Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty:
1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;

2) slubowanie klas pierwszych;

)

)
3) swieto szkoty;
4) uroczystosci rocznicowe;
)

5) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.
§134

Chwyty sztandaru:
1) postawa ,zasadnicza” — sztandar potozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze

na wysokosci czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawa reka na wysokosci pasa. Lewa
reka jak w postawie zasadniczej.

2) postawa "spocznij" — sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie
"zasadniczej". Chorazy i asysta w postawie "spocznij".

3) postawa "na ramie" — chorazy prawg reka (pomagajac sobie lewg) ktadzie drzewce na

prawe ramie i trzyma je pod katem 45° w stosunku do ramienia. Prawa reka wyciggnieta
wzdtuz drzewca.
4) postawa ,prezentuj” — z postawy "zasadniczej" chorgzy podnosi sztandar prawg reka

i pionowo do goéry wzdtuz prawego ramienia (dtorh prawej reki na wysokosci barku).
Nastepnie lewa reka chwyta drzewiec sztandaru tuz pod prawag i opuszcza prawg reke na
catej jej dtugosci, obejmujac dolng czes¢ drzewca. Asysta w postawie "zasadniczej".

5) salutowanie sztandaru w miejscu — wykonuje sie z postawy prezentuj - "Chorazy robi

zwrot w prawo skos z rownoczesnym wysunieciem lewej nogi w przdd na odlegtosc jednej
stopy i pochyla sztandar do przodu pod katem 45°. Po czasie "salutowania" przenosi
sztandar do postawy "prezentuj."

6) salutowanie sztandarem w marszu z potozenia "na ramie" w taki sam sposdb jak przy

salutowaniu w miejscu.
Komendy:
- ,ha prawo patrz” - pochyla sztandar;

- ,bacznos¢” - bierze sztandar na ramie.

§135
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Ceremoniat uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru:

1) wprowadzeniu sztandaru towarzyszy: ,,Marsz Generalski”;

2) zachowanie przy wprowadzeniu sztandaru:

Opis sytuacyjny
zachowania sie

Lp. Komendy o Poczet sztandarowy Sztandar
uczestnikow po
komendzie
- uczestnicy powstaja .
- prosze o ; - przygotowanie do | - postawa na
1. . przed wprowadzeniem o .
powstanie wyjscia ramie
sztandaru
. on - uczestnicy w postawie - w postawie "na
- "bacznosé \ o . . .
zasadniczej - wprowadzenie ramie w marszu
2. sztandar ]
. - zatrzymanie na sztandaru - postawa
wprowadzi¢ - N .
ustalonym miejscu prezentuj
- postawa
n n H s A - pOStawa n H
3. - "do hymnu - jak wyzej ) salutowanie w
zasadnicza e
miejscu
- postawa
. - uczestnicy w postawie . »prezentuj”
4, - po hymnie N . - spocznij
spocznij - postawa
»spocznij”
. y e . - postawa
5. - mozna usigsé uczestnicy siadaja spocznij N o
spocznij
4) zachowanie przy wyprowadzeniu sztandaru:
Opis sytuacyjny
zachowania sie
Lp. Komendy o, Poczet sztandarowy Sztandar
uczestnikow po
komendzie
- uczestnicy powstaja
- prosze o ) . - postawa
) przed wyprowadzeniem - spocznij \ o
powstanie spocznij
sztandaru
. on - postawa - postawa
- "bacznosé . . . \ o
- uczestnicy w postawie zasadnicza zasadnicza
sztandar o . .
zasadniczej - wyprowadzenie - postawa "na

wyprowadzic

sztandaru

ramie w marszu'

- spocznij

- uczestnicy siadajg
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2. Ceremoniat przekazania sztandaru.

Opis sytuacyjny
L.p. Komendy zachowania sie Poczet sztandarowy Sztandar
uczestnikow
1. ; . . " .., | - postawa
- prosze wstac - uczestnicy wstaja - postawa’ spocznij” | | e
spocznij
2. - poczet
sztandarowy - uczestnicy postawa
\ o - postawa
oraz nowy skfad zasadnicza" nowy sktad \ o
o - postawa zasadnicza
pocztu do pocztu wystepuje i . o
) o zasadnicza - postawa
przekazania ustawia sie z przodu \ ”
prezentuj
sztandaru- sztandaru
wystgp
3. - dotychczasowa ] .
. on ] - chorazy podaje
- "bacznosé . asysta przekazuje . .
- uczestnicy postawa ) . o sztandar jednej z
sztandar ) Insygnia ustawia sie
, zasadnicza . asysty,
przekazac obok nowej asysty i
- przekazuje szarfe
po

§ 136

Udziat sztandaru w uroczystosciach poza terenem szkoty

Sztandar szkoly moze bra¢ udzial w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez
administracj¢ samorzadowg i panstwowa oraz w uroczystosciach religijnych: mszy $wigte;j,

uroczystosciach pogrzebowych i innych.

§ 137

Wszystkie uroczystosci szkolne rozpoczynaja si¢ wspolnym od$piewaniem dwoéch zwrotek
hymnu Polski.

§138

1. Strdj galowy obowigzujacy ucznidow w trakcie uroczystosci szkolnych:

1)

2)

Uczniowie: ciemne spodnie, biate koszule;

Uczennice: biate bluzki i ciemne spddnice.

§ 139

Postanowienia koncowe
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Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia, tj. 6 grudnia 2019 r.

Sprawy nieuregulowane w Statucie sg rozstrzygane w oparciu o odrgbne obowigzujace
przepisy, dotyczace tych spraw.

Zmian w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organow
szkoty.

Dyrektor jest zobowigzany do opracowania statutu w formie ujednoliconej po kazdej zmianie.

Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoly oraz
znajduje si¢ w bibliotece szkoty.
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