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Wstep

1. Tlekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa im. Wojska Polskiego w
Krotoszynie;

2) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2017r. o Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017r., poz. 59 z pdzniejszymi zmianami);

3) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej
im. Wojska Polskiego w Krotoszynie;

4) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Organach Samorzqdu Uczniowskiego
i Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole;

5) wuczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, prawnych opiekunéw i osoby
(instytucje) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem;

7) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegodlnej
opiece wychowawczej powierzono jeden z oddzialéw w Szkole;

8) organie prowadzqcym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Krotoszyn;

9) organie sprawujqcym nadzor pedagogiczny nad Szkolq — nalezy przez to
rozumie¢ Kuratora Oswiaty w Poznaniu.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowiazku
szkolnego, jest Kurator O$wiaty w Poznaniu.



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Pelna nazwa szkoty brzmi:

Szkota Podstawowa im Wojska Polskiego w Krotoszynie

2. Szkota zgodnie z odrgbnymi przepisami:

1) uzywa pieczeci i1 pieczatek urzedowych;
2) prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ szkolna.

3. Szkota posiada zgodne z przepisami prawa pieczegcie i pieczatki:

1) piecze¢ okragla metalowa, tloczona z wizerunkiem orla i napisem na otoku w
brzmieniu: ,,SZKOLA PODSTAWOWA NR 4 W KROTOSZYNIE”;
2) podtuzny stempel szkoly, ktory zawiera napis o brzmieniu:

SZKOLA PODSTAWOWA Nr 4
im. Wojska Polskiego
ul. Sienkiewicza 9
63-700 Krotoszyn
tel. (062) 725-28-76

000693776

4. Siedziba Szkoty jest miejscowos$¢ Krotoszyn.
Adres Szkoty: 63-700 Krotoszyn, ul. Sienkiewicza 9.

5. Szkota uzywa internetowego adresu e-mailowego: sp4(@krotoszyn.pl

6. Szkota prowadzi wlasng strong internetowa: sp4.krotoszyn.pl

§2

1. Organem prowadzacym Szkolg jest Miasto i Gmina Krotoszyn z siedziba
w miejscowosci Krotoszyn, 63-700 Krotoszyn, ul. Kottataja 7a.

2. Obwody Szkoty okresla akt zatozycielski.

3. Organ prowadzacy szkot¢ podstawowa sprawuje nadzor nad jej dzialalnoscia
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w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.
. Nadzoér pedagogiczny nad szkota sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

§3

Cykl ksztatcenia trwa w szkole podstawowe;j 8 lat.
Szkota przygotowuje uczniéw do egzaminu osiagni¢¢ oraz dalszego ksztatcenia.

Szkota podstawowa dziatalno$¢ dydaktyczna opiera na ,,Szkolnym zestawie programow
nauczania” skladajacym si¢ z programow przedstawionych przez nauczycieli
poszczegolnych zaje¢, zaopiniowanych pozytywnie przez zespoly nauczycieli i
zatwierdzonych przez dyrektora Szkoty.

Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:

1) biblioteki z centrum multimedialnym;

2) swietlicy;

3) sali gimnastycznej duzej 1 matej oraz sali do gimnastyki korekcyjnej;
4) innych pomieszczen szkolnych.

Szkota organizuje profilaktyczna opiekg¢ zdrowotna nad uczniami w zakresie i
w formach okreslonymi odr¢gbnymi przepisami.

Szkota zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla uczniéw i ich rodzicow
w zakresie i formach okre§lonych odrgbnymi przepisami.



Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§4

Szkota kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
a takze wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka,
Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich 1 Politycznych oraz Konwencji
o Prawach Dziecka i zapewnia:

1) realizacj¢ prawa kazdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do ksztatcenia sig
oraz prawa dzieci do wychowania 1 opieki odpowiednich do wieku i rozwoju
z poszanowaniem godnosci osobistej, wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowe;j;

2) rozwijanie u dzieci poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu
si¢ na wartosci kultur Europy 1 $wiata;

3) przygotowanie do wypelniania obowiazkéw rodzinnych i1 obywatelskich w
oparciu o zasady solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i1
wolnosci poprzez stworzenie warunkow niezbgdnych dla rozwoju indywidualnego;
4) ochrong dziecka przed przemoca, okrucienstwem, wyzyskiem i demoralizacja;

5) zdobycie wiedzy i umiejgtnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
szkoty podstawowe;.

Cele 1 zadania Szkota wykonuje przy uwzglednieniu optymalnych warunkéow rozwoju
ucznia poprzez realizacj¢ dziatalnosci edukacyjnej okreslonej w:

1) szkolnym zestawie programéw nauczania z uwzglednieniem wymiaru
wychowawczego;

2) szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym, ktory jest realizowany przez
wszystkich nauczycieli 1 stanowi odrgbne dokumenty.

W Szkole realizowane sa cele zawarte w Ustawie.

Edukacja szkolna przebiega¢ bedzie w etapach edukacyjnych dostosowanych do
okresow rozwojowych dziecka.

§5

Gtowne cele i zadania Szkoty to:

1) ksztaltowanie otwartosci na wyzwania wspolczesnego $wiata oraz
umozliwiajacych poznanie go i samodzielne uczenie sig;

2) ukazywanie zlozonosci $wiata 1 rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej
1 motywacji do dalszej edukacji;

3) umozliwienie poznania tresci roznych dziedzin wiedzy,

6



4)
5)

pomoc w podjeciu decyzji dotyczacej dalszej edukacji 1 wyboru zawodu,
uczenie si¢ szerokoprofilowe.

2. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznia Szkoly prowadzi monitorowanie
srodowiska uczniéw przez nauczycieli, wychowawcow 1 pedagoga szkolnego przy
Scistej wspotpracy z rodzicami, poradnia psychologiczno-pedagogiczna 1 zapewnia:

1)
2)
3)
4)

S)
6)
7)
8)
9)

nauczanie indywidualne;

zindywidualizowana $ciezke ksztalcenia;

zaj¢cia rewalidacyjne 1 specjalistyczne oraz dydaktyczno-wyréwnawcze;
zwalniania z nauki niektoérych przedmiotow, ktore sa okreslone odrgbnymi
przepisami;

pracg indywidualna podczas lekcji 1 nauczanie zindywidualizowane;
indywidualny tok lub program nauczania;

zajgcia rozwijajace umiejgtnos$¢ uczenia sig;

zaj¢cia dodatkowe rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia;

zajecia fakultatywne majace na celu przygotowanie do udziatu w konkursach
1 olimpiadach,

10) zajgcia zwiazane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu.

3. Szkota zapewnia uczniom opiek¢ zdrowotna poprzez:

1)
2)

3)
4)

organizacj¢ zaje¢ rekreacyjno-sportowych;

organizowanie profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy przedlekarskiej petnionej
przez pielggniarke szkolna;

realizacj¢ przedmiotu ,,Edukacja zdrowotna”;

bezpieczenstwo 1 higieniczne warunki nauki i rekreacji.

4. Szkota wspotpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki
przestrzegajac:

1))

2)

3)

4)

S)

6)

prawa do wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami, ktore
powinno uwzglednia¢ stopien dojrzatosci dziecka, a takze wolno$¢ jego
sumienia 1 wyznania oraz jego przekonania;

prawa do zapewnienia dzieciom wychowania i nauczania etyczno-moralnego
1 religijnego zgodnie ze swoimi przekonaniami za ich deklaracja wyrazona na
pismie;

prawa do znajomos$ci Statutu, mozliwo$ci dyskusji publicznej na zebraniu
ogolnym w sprawie szkolnego programu wychowawczego oraz do znajomosci
programoOw nauczania;

prawa do wyrazenia pisemnej deklaracji o nieuczestniczeniu dziecka
zajeciach "Edukacja zdrowotna/ zdrowie seksualne";

prawa do uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postgpéw 1 przyczyn trudnosci w nauce od wychowawcow,
nauczycieli podczas zebran klasowych, spotkan z rodzicami oraz w dowolnym
czasie uzgodnionym mig¢dzy nimi;

prawa do uzyskiwania rzetelnej informacji o przewidywanym dla ucznia
okresowym (rocznym) stopniu negatywnym na miesiac przed zakonczeniem
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poirocza (rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych);

7) prawa do uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztalcenia swych dzieci;

8) prawa do usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole zgodnie
z dalszymi postanowieniami Statutu;

9) prawa do mozliwosci uczestniczenia rodzicow w zajeciach lekcyjnych oraz
pomocy w organizowaniu uroczystosci, imprez i wycieczek szkolnych za zgoda
prowadzacego zajgcia.

5. Szkota oczekuje od rodzicéw pomocy w:

1) tworzeniu prawa szkolnego;

2) realizacji planowanych zamierzen im przypisanych w zakresie nauczania,
wychowania 1 profilaktyki oraz opieki;

3) przestrzeganiu prawa dotyczacego wypelniania obowiazku szkolnego;

4) modernizacji 1 wyposazenia izb lekcyjnych oraz obejscia szkoty.

§6

1. Kazdy oddziat powierza si¢ opiece wychowawcze] jednemu z nauczycieli zwanego
»Wychowawca".

2. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych Szkoly, celem zapewnienia ciagtosci pracy
wychowawczej 1 jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego
opiece wychowawczej przez caly etap edukacyjny obejmujacy odpowiednio:

1) klasy I-11I;
2) klasy IV-VIIL
3. Decyzj¢ w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor Szkoty.

4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu wskutek dlugotrwatej nieobecnosci wychowawcy lub z przyczyn
organizacyjnych Szkoty;

2) napisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;
3) na pisemny wniosek co najmniej 90% rodzicow uczniéw danego oddziatu, jesli
istnieja mozliwosci organizacyjne.

5. Wnhnioski, o ktérych mowa w ust. 4 nie sa dla Dyrektora wiazace. O sposobie ich
zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

6. Zadania wychowawcy okre$laja dalsze postanowienia Statutu.



§7

1. Dziatalnos$¢ edukacyjna Szkoly okreslaja:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania i szkolny zestaw podrgcznikows;
2) program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.

2. Szkolny program  wychowawczo-profilaktyczny —uchwala Rada Rodzicow
w porozumieniu z Rada Pedagogiczna

3. Szkolny zestaw programdéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
tworza spdjna catos¢. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zar6wno catej Szkoty,
jak 1 kazdego nauczyciela.

4. Nauczyciel moze opracowa¢ wilasny program nauczania lub rozszerzy¢ o dodatkowe
tresci juz realizowany, zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

§8

1. Szkota na zyczenie rodzicow organizuje naukg religii lub etyki, ktorych nauczanie
reguluja odrebne przepisy.

2. Szkota zapewnia opiekg uczniom, ktorzy nie uczestnicza w lekcjach religii lub etyki
w szkole. Uczniowie ci, zgodnie z o§wiadczeniami rodzicow, przebywaja w tym czasie
w $wietlicy lub bibliotece szkolne;j.

§9

1. Szkola organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu.
2. W ramach dziatan uczniowie w szczeg6lnos$ci:

1) zapoznawani sa z idea wolontariatu jaka jest zaangazowanie do czynnej,
dobrowolnej 1 bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijaja postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwosci na
potrzeby innych;

3) udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestnicza w obszarze zycia spotecznego
1 sSrodowiska naturalnego;

4) sa wiaczani do bezinteresownych dzialan na rzecz 0sob oczekujacych pomocy
1 pracy na rzecz Szkoty;

5) wspieraja ciekawe inicjatywy Samorzadu Uczniowskiego;

6) promuja ide¢ wolontariatu w Szkole.



§10

1. Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej ktdra obejmuje:

1

2)

3)

4)

S)

6)

diagnozowanie probleméw wychowawczych 1 edukacyjnych szkoty,
organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i
ich rodzicom;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci i mtodziezy;

koordynowanie i monitorowanie przebiegu realizacji programu wychowaw-
czo-profilaktycznego szkoly oraz dziatah z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

wspieranie wychowawcow 1 pozostatych pracownikow w realizacji zadan
profilaktycznych 1 wychowawczych wynikajacych z planu wychowawczego
szkoty;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych 1 zapobieganie zaburzeniom
zachowania.

2. Szkota zapewnia warunki ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy nie-
pelosprawnej, niedostosowanej spotecznie 1 zagrozonej niedostosowaniem poprzez:

1))
2)
3)
4)

S)
6)

realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniach wydanych przez poradnie psy-
chologiczno-pedagogiczne i poradnie specjalistyczne;

warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i1 srodki dydaktyczne odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne uczniow;

zajgcia specjalistyczne;

inne zajgcia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

integracj¢ uczniéw ze srodowiskiem réwiesniczym,;

przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

3. Dlaucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje
si¢ indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny:

)

2)

3)

4)

IPET opracowuje zespot, ktéry tworza odpowiednio nauczyciele, wychowawcy
1 specjalisci prowadzacy zajgcia z uczniem;
zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia oraz uwzglednia zalecenia zawarte w orzecze-niu o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z
poradnia psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnia specjali-styczna;
program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny;
program opracowuje si¢ w terminie:

a) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktéorym uczen rozpoczyna

ksztalcenie,
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b) 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat
opracowany poprzedni program;

5) pracg zespotu koordynuje wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszcza uczen.

§ 10a

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego:

1) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) to spojny system
dziatan z zakresu doradztwa zawodowego realizowanych na kazdym etapie
edukacji w celu skutecznego wspierania dzieci, mtodziezy i dorostych;

2) zadaniem szkoty jest wspieranie uczniow w poznawaniu siebie, podejmowaniu
samodzielnych i odpowiedzialnych decyzji dotyczacych wyboru drogi
edukacyjnej 1 ksztaltowaniu wlasnej kariery zawodowej] w oparciu o
mozliwosci, wiedzg, warunki, znajomo$¢ systemu edukacji oraz rynku pracy;

3) absolwent zna swoja wartos$¢, jest Swiadom wilasnych uzdolnien w aspekcie
zyczeniowym i rzeczywistym oraz wie, ze wybor zawodu to proces stanowiacy
sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia;

4) w naszej szkole dzialania w ramach WSDZ sa systematyczne i podejmowane
zgodnie z zatwierdzanym co roku programem realizacji WSDZ, ktéry ma
charakter planowych dziatan ogélu nauczycieli i koordynowany jest przez
nauczyciela peliacego funkcje doradcy zawodowego - wszelkie dziatania
szkoty w tym zakresie maja spojny charakter.

2. Cele ogolne:

1) przygotowanie ucznia do podjgcia swiadomych i trafnych decyzji edukacyjno
—zawodowych, wyboru szkoly ponadpodstawowej zgodnej z zainteresowaniami
i uzdolnieniami oraz do roli pracownika na wspotczesnym rynku pracy;

2) ukierunkowanie ucznia na samopoznanie, przysztos¢, rynek pracy, realizacje
celow zwiazanych z kariera zawodowa;

3) przygotowanie uczniéw do radzenia sobie z ciaglymi zmianami we
wspotczesnym §wiecie;

4) ksztattowanie proaktywnych postaw we wspotczesnym $wiecie;

5) ksztattowanie postawy uczenia si¢ przez cate zycie;

6) wspieranie nauczycieli w wypetnianiu zadan z zakresu doradztwa
zawodowego;

7) pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w podejmowaniu przez nie
decyzji edukacyjnych i zawodowych.

3. Cele szczegotowe:

1) uczniowie:
a) rozpoznaja wilasne predyspozycje zawodowe,
b) poznaja swoje mocne i stabe strony,
c) rozwijaja umiejg¢tnosci  pracy  zespotowej, przelamywania  barier
srodowiskowych oraz ksztaltowania wlasciwych relacji spotecznych,
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d) wiedza jak sig uczy¢ oraz rozwija¢ swoje pasje i talenty,

e) posiadaja informacje o zawodach z najblizszego otoczenia oraz tych,
ktorymi sa zainteresowani,

f) znaja rynek pracy, zawody nadwyzkowe i deficytowe w swoim regionie,

g) znaja znaczenie przeciwwskazan zdrowotnych w wyborze zawodu,

h) okreslaja swoj system wartosci,

1) znaja strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego,

J) znaja ofertg szkot ponadpodstawowych,

k) ksztaltuja gotowo$¢ wejscia na rynek pracy;

2) nauczyciele:

a) potrafig diagnozowac cele, potrzeby i1 zasoby uczniow,

b) wykorzystujac wiedzg o uczniu, pomagaja mu w okresleniu jego wlasnych
predyspozyciji,

¢) przekazuja uczniowi informacj¢ o rozpoznanych uzdolnieniach,

d) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci 1 predyspozycje dzieci,

e) wspieraja decyzje edukacyjne uczniow,

f) przygotowuja ucznia do trafnego wyboru szkoty,

g) wlaczaja si¢ w dziatania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego,

h) realizuja tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z zatoze-
niami programu,

1) gromadza, aktualizuja 1 udostgpniaja informacje edukacyjno — zawodowe,

J) konfrontuja predyspozycje i plany ucznidéw z wymaganiami i oferta szkot
ponadpodstawowych oraz rynkiem pracy,

k) wspieraja rodzicow w procesie doradczym (udzielaja informacji lub/i
kieruja do specjalistow),

1) wlaczaja rodzicow, przedstawicieli pracodawcow, wykonawcow
zawodow, instytucji w proces doradztwa zawodowego w szkole;

3) rodzice:

a) znaja czynniki wazne przy wyborze szkoly i zawodu,

b) wspieraja dzieci w wyborze $ciezki zawodowe;,

¢) znaja ofertg edukacyjna szkot, zasady rekrutacji,

d) sa zaangazowani i gotowi do pelnienia funkcji doradcow,

e) motywuja dzieci do zaangazowania si¢ w $wiadomy wybor drogi
zawodowej,

f) angazuja si¢ w prace doradcza szkoly (np. prezentuja swoje zawody,
zaklady pracy),

g) wiedza, gdzie szuka¢ pomocy dla dzieci w sytuacjach trudnych;

4. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa przez:
1) dyrektora;
2) nauczyciela pelniacego funkcj¢ doradcy zawodowego;
3) pedagoga szkolnego;
4) bibliotekarza;
5) wychowawcow;
6) nauczycieli uczacych wszystkich przedmiotow;
7) rodzicdéw i1 osoby zaproszone;

12



8) pracownikdw instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ szkoty.

5. Doradztwo zawodowe jest realizowane w:

1) oddziatach przedszkolnych na zajgciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie
z przyjetym programem wychowania przedszkolnego i obejmuje preorientacje
zawodowa, ktora ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan, uzdolnien;

2) klasach I-VI szkoty podstawowej na obowiazkowych zaje¢ciach edukacyjnych
1 obejmuje orientacje zawodowa, ktéra ma na celu zapoznanie ucznidOw
z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy
1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan,
uzdolnien;

3) klasach VII-VIII szkoly podstawowej na obowiazkowych zajgciach
edukacyjnych oraz zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego w celu
wspierania ucznibw w procesie przygotowania ich do $wiadomego
1 samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien, predyspozycji zawodowych
oraz informacji na temat systemu edukacji 1 rynku pracy.

4) formy realizowania pracy doradczej w Szkole Podstawowej w Rozdrazewie:

a) zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu,

b) zajgcia z wychowaweca,

¢) indywidualne konsultacje z doradca zawodowym,

d) wizyty zawodoznawcze u pracodawcoéw, w szkotach ponadpodstawowych,
w centrach ksztalcenia praktycznego,

e) targi edukacyjno — zawodowe,

f) wycieczki zawodoznawcze,

g) warsztaty w szkotach ponadpodstawowych, na uczelniach wyzszych,

h) spotkania z przedstawicielami zawodow, szkoét 1 instytucji wspierajacych
pracg doradcza,

1) konkursy zawodoznawcze,

j) udzial w programach i projektach zewngtrznych.

6. Sojusznikami szkoty w realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego sa:
1) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna;
2) Urzad Pracy;
3) Cech Rzemiost Roznych;
4) Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego 1 Zawodowego;

5) Ochotnicze Hufce Pracy;

6) Organizatorzy Powiatowych Targow Edukacyjnych;
7) Szkoty ponadpodstawowe;

8) organizacje pozarzadowe;

9) lokalni przedsigbiorcys;

10) rodzice;

11) absolwenci szkoly.
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7. Przewidywane efekty realizacji WSDZ:

1) uczniowie:

a) znaja czynniki niezbgdne do podj¢cia prawidtowej decyzji wyboru zawodu,

b) potrafia dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikéw decydujacych
o trafno$ci wyboru zawodu i dalszej drogi edukacyjne;j,

¢) potrafia wskaza¢ swoje predyspozycje i mocne strony,

d) sa $wiadomi mozliwos$ci wykorzystania wlasnych zasobow na rynku pracy,

e) znaja $wiat pracy, potrafia dokona¢ podzialu zawoddéw na grupy
1 przyporzadkowac¢ siebie do odpowiedniej grupy, a takze wiedza, gdzie
szuka¢ informacji na ten temat,

f) potratia samodzielnie planowac $ciezke wilasnej kariery zawodowej i podjac
prawidlowe decyzje edukacyjne i zawodowe,

g) sa Swiadomi, ze samoksztatcenie 1 ksztatcenie ustawiczne to nierozerwalny
element wspolczesnego rynku pracy.

2) nauczyciele:

a) potrafia wprowadzi¢ tresci doradztwa zawodowego do swoich planow
pracy,

b) rozumieja potrzebeg realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach
realizowania wtasnych planéw pracy,

c) potrafia wspoOtpracowaé w S$rodowisku lokalnym na rzecz rozwoju
zawodowego uczniow,

d) poznaja metody, techniki i formy prowadzenia zaj¢¢ z doradztwa
zawodowego,

e) potrafig realizowaé tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na
zebraniach z rodzicami oraz podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.

3) rodzice:

a) znaja czynniki niezb¢dne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu
przez swoje dziecko,

b) rozumieja potrzebe uwzglednienia czynnikow: zainteresowan, uzdolnien,
cech  charakteru, temperamentu, stanu  zdrowia, @ mozliwosci
psychofizycznych, rynku pracy przy planowaniu kariery edukacyjnej 1
zawodowej swojego dziecka,

c) wiedza, gdzie szuka¢ informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi
zawodowej dziecka,

d) znaja $wiat pracy 1 ofertg¢ szkolnictwa ponadpodstawowego,

e) potrafia wskaza¢ predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka,

f) potratia pomoc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.

14



Rozdzial 3
Zarzadzanie szkola

§ 11

. Zadania i kompetencje organu prowadzacego Szkol¢ oraz organu sprawujacego nad nia

nadzor pedagogiczny, w tym w szczegélnosci zasady sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz nadzoru nad dziatalnoscia Szkoty w  sprawach
administracyjnych i finansowych, okreslaja odrebne przepisy.

Organy, o ktorych mowa w ust. 1, moga ingerowa¢ w dzialalno$¢ Szkolty wylacznie
w zakresie 1 na zasadach okre§lonych w Ustawie i w przepisach wykonawczych.

§12

Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski uchwalaja regulaminy
swojej dziatalnos$ci, ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa oswiatowego 1
niniejszym Statutem.

. Kazdemu organowi Szkoly zapewnia si¢ mozliwos¢ swobodnego dzialania
1 podejmowania decyzji w granicach ustawowych kompetenc;ji okreslonych przepisami
prawa

Sprawy sporne pomiedzy organami Szkoty sa przez nie kierowane do rozstrzygnigcia
przez dyrektora, ktory petni role mediatora i czuwa nad zgodnos$cia podejmowanych
decyzji z obowiazujacym prawem; Dyrektor przed podjeciem decyzji moze zasiggnaé
opinii innych organéw lub zespotu doradczego, w sktad ktorego wchodza: dyrektor
Szkoly, wicedyrektor, przedstawiciel Ogniska ZNP, przedstawiciel Rady
Pedagogicznej i Opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

. Zapewnia si¢ biezaca wymiang informacji pomigdzy organami Szkoly o
podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

§13

. Zespotem kieruje dyrektor przy pomocy:

1) wicedyrektora;
2) regulaminéw, instrukcji, ogloszen;
3) wydanych zarzadzen.
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Dyrektora Szkoty powotuje i odwotuje Burmistrz Krotoszyna.

Tryb powotania 1 odwotania dyrektora Szkoty okresla ustawa Prawo O$wiatowe
i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

Do zadan ogoélnych dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i
nadzorowanie pracy Szkoty.

Do obowiazkéw 1 kompetencji dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

1))

2)
3)

4)
S)
6)
7)

8)
9)

opracowanie dokumentdéw programowo-organizacyjnych:

a) arkusza organizacji Szkoty,

b) szkolnego zestawu programdw nauczania,

¢) regulaminu pracy 1 wynagradzania pracownikéw niebg¢dacych

nauczycielami,

d) tygodniowego rozkladu zajec.
przyjmowanie uczniéw do szkoly podstawowej i oddzialow przedszkolnych;
podejmowanie decyzji w sprawie rozpoczynania przez dzieci 6-letnie nauki
w szkole podstawowe;j;
podejmowanie decyzji w sprawie odroczen obowiazku szkolnego;
udzielanie zezwolen na spetnianie obowiazku szkolnego poza szkota;
sprawowanie kontroli nad realizacja obowiazku szkolnego przez dzieci
zamieszkujace w obwodzie szkoty;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w Szkole;
sprawowanie kontroli zarzadczej;
powierzenie 1 odwotanie z funkcji wicedyrektora Szkoty i innych stanowisk
kierowniczych po uprzednim zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej 1 organu
prowadzacego Szkolg;

10) kierowanie biezaca dziatalno$cia dydaktyczno-wychowawcza Szkoty:

a) reprezentowanie szkoty na zewnatrz,

b) sprawowanie opieki nad uczniami,

c) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, podjgtych
w ramach przystugujacych im kompetencii,

d) dysponowanie srodkami finansowymi okreslonymi w planie
finansowym Szkoty,

e) ponoszenie odpowiedzialnosci za prawidlowe wykorzystanie srodkoéw
finansowych Szkoty;

11) wykonywanie czynno$ci wynikajacych z obowiazkéw przewodniczacego

Rady Pedagogicznej, w szczegdlnosci:

a) wspodlpraca z Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim - organami
dziatajacymi na terenie Szkoty,

b) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej, przygotowanie i prowadzenie
jej posiedzen,

¢) wstrzymanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa 1 niezwloczne powiadomienie kuratora o$wiaty 1 organu
prowadzacego Szkole,

d) dokonywanie oceny pracy nauczyciela zgodnie z obowiazujacymi
przepisami;
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12)realizowanie = zadan  wynikajacych z  przepisow BHP,  ochrony
przeciwpozarowej;

13) podanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore beda
obowiazywa¢ w danym roku szkolnym;

14) podanie do publicznej wiadomosci dni dodatkowo wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym do dnia 30 wrzes$nia;

15) ksztaltowanie twoérczej atmosfery, wlasciwych warunkéw pracy i wspotpracy
migdzy pracownikami;

16) stworzenie warunkoéw do dziatania w szkole :wolontariuszy, stowarzyszen oraz
innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

17)udzielenie zgody na podjecie przez stowarzyszenie lub inna organizacje
dzialalnosci w szkole, po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzialalnosci
oraz uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej;

18) wspolpracowanie z uczelniami wyzszymi w  organizacji  praktyk
pedagogicznych;

19)realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

20) wspolpracowanie z pielegniarka szkolna sprawujaca profilaktyczna opieke
zdrowotna nad dzie¢mi, w tym udostgpniajac imiona, nazwiska i numery PESEL
ucznidow celem wlasciwej realizacji tej opieki.

6. Dyrektor Szkoly moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z prosba o przeniesienie ucznia

1.

do innej szkoty w razie:

1) naruszenie postanowien zawartych w Statucie;
2) wejscie w konflikt z prawem:
a) kradzieze, wymuszenia, zastraszenia, handel narkotykami,
b) dopuszczeniu si¢ czyndéw przeciwko zdrowiu i zyciu oséb trzecich.

§ 14

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

2. W zakresie, o ktérym mowa w ust. 1. dyrektor w szczegdlnosci:

1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw
Szkoty, a takze o warunkach ich pracy i wynagrodzenia;

2) decyduje o przyznaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

3) decyduje, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty;

4) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikow
Szkoly, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu
niezbednych warunkow;

5) wspotdziala z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi w zakresie ustalo-
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nym odrgbnymi przepisami;

6) administruje zakladowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem i na zasadach okre§lonych odrgbnymi przepisami;

7) wybiera opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

§ 15

1. W Szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektor Szkoty.
2. Do kompetencji wicedyrektora Szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) pehienie funkcji dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobecnosci;
2) przygotowanie  projektow  nastgpujacych  dokumentéw  programowo-
organizacyjnych Szkoty:
1. tygodniowego rozktadu zajeé szkolnych,
2. kalendarza szkolnego,
3. informacji o stanie pracy Szkoty w zakresie mu przydzielonym:

1. organizuje i koordynuje biezacy tok dzialalno$ci pedagogicznej,
wychowawcow klas, $wietlicy, dozywianie oraz biblioteki
szkolnej,

2. utrzymuje kontakty z ramienia dyrekcji Szkoly z Rada
Rodzicow,

3. wspolpracuje ze szkolna stuzba zdrowia oraz z rejonowa
poradnia  psychologiczno-pedagogiczna oraz pedagogiem
szkolnym, logopeda, doradca zawodowym 1 innymi
nauczycielami specjalistami;

3) prowadzenie czynno$ci  zwiazanych z nadzorem  pedagogicznym
(w/g dzielonych zadan w planie nadzoru pedagogicznego Szkoty);

4) nadzorowanie wypelniania obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkale
w obwodzie Szkoty;

5) wyznaczanie doraznych zastepstw nauczycieli i ich ewidencja;

6) organizowanie i kontrola dyzuréw nauczycielskich;

7) sprawdzanie dokumentacji nauczania;

8) przygotowanie projektu arkusza organizacji szkoty.

3. Wicedyrektor jest bezposrednim przetozonym stuzbowym, z upowaznienia dyrektora
Szkoly, wyznaczonych nauczycieli w/g planu nadzoru pedagogicznego, pracownikow
Swietlicy, bibliotekarza szkolnego, pracownikoéw kuchni, pielggniarki szkolne;.

4. Jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Szkoly podczas petnienia
swego biezacego nadzoru nad Szkota, a takze podczas pehlienia funkcji zastgpcy
dyrektora, ma wigc prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen.

5. Decyduje w sprawach biezacych wychowawczo-opiekunczych.

6. Ma prawo, petniac nadzor pedagogiczny, do formutowania projektu oceny pracy
podleglych mu bezposrednio nauczycieli.
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7. Ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytutem wicedyrektor oraz podpisywania
pism, ktérych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetenc;i.

8. Wicedyrektor opowiada stuzbowo przed dyrektorem Szkoty za:

1) sprawno$¢ organizacyjna i poziom pracy wychowawczo-opiekunczej Szkoty;

2) poziom nadzoru pedagogicznego 1 stanu doskonalenia zawodowego
nauczycieli, dla ktorych jest bezposrednim przetozonym,;

3) prawidlowosci postgpowania Szkoty w zwiazku z obowiazkiem szkolnym
w obwodzie szkoly podstawowej;

4) bezpieczenstwo 0sob i wyposazenia materialnego Szkoly podczas petnienia
przez siebie funkcji zastepcy dyrektora oraz podczas biezacego nadzoru nad
Szkota.

9. Szczegotowy zakres czynnosci wicedyrektora okresla dyrektor Szkoty.
§ 16

1. W wykonaniu swych zadan dyrektor Szkoty wspotpracuje z organami, o ktérych
mowa w § 10 ust. 1, w tym:

1) opracowuje i przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw w terminie
do dnia 15 wrzesnia opracowany na dany rok szkolny plan nadzoru
pedagogicznego;

2) przedstawia przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego Radzie
Pedagogicznej informacjg o realizacji planu nadzoru;

3) udziela Radzie Rodzicow i Radzie Pedagogicznej informacji o dziatalnosci
edukacyjnej 1 opiekunczej Szkoty.
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Rozdzial 4
Rada Pedagogiczna

§17

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. Radg Pedagogiczna tworza wszyscy nauczyciele bez wzglgdu na wymiar czasu pracy.
W zebraniach rady moga takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Szkoty, ktéry przygotowuje
1 prowadzi zebrania oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie jej czlonkéw o
terminie i porzadku obrad.

. Uchwaty Rady zapadaja zwykla wigkszoscia gtoséw przy obecnos$ci potowy cztonkow.

. Posiedzenia sg protokolowane oraz organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwiazku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikacji i promowania
ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogiczne;,
organu prowadzacego Szkote albo co najmniej 1/2 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie co najmniej dwa razy w roku wnioski i
informacje o dziatalnosci szkoty.

Szczegdlowe zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej
dzialalnoséci, uchwalony przez Radg, normujacy w szczego6lnosci nastgpujace
zagadnienia:

1) sposéb przygotowywania, zwotywania, prowadzenia 1 dokumentowania
posiedzen Rady Pedagogicznej;

2) wewnetrzna organizacj¢ Rady Pedagogicznej;

3) kompetencje Przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

4) zasady dopuszczenia do udzialu w pracach Rady Pedagogicznej oséb
niebgdacych cztonkami tego organu.

. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie regulaminu wtasnej dziatalnosci oraz sposobdéw przygotowywania,

zwotywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzen Rady Pedagogicznej;
2) zatwierdzenie planow pracy Szkoty;
3) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
4) zatwierdzanie regulamindéw Szkoty o charakterze wewngtrznym;
5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
6) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentow pedagogicznych,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

20



7) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniow;

8) ustalenia sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada Pedagogiczna ma prawo do opiniowania w szczegdlnosci:

1) wnioskéw rodzicow o indywidualny tok nauki;

2) arkusza organizacji Szkoty;

3) organizacji pracy Szkoly, w tym tygodniowego rozkladu zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

4) projektu planu finansowego;

5) warunkéw i form przeprowadzania egzaminu dsmoklasisty dostosowanego do
potrzeb edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych wynikajacych
z roznych trudnosci, zaburzen lub sytuacji kryzysowej czy traumatycznej tego
ograniczenia;

6) opiniowania wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrdd,
odznaczen i innych wyrdznien;

7) powierzania innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwotywanie
z tych stanowisk;

8) propozycji dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

10. Rada Pedagogiczna, sposrdéd przedstawionych podrgcznikéw, ustala, w drodze
uchwaty, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow szkolny zestaw podrgcznikow.

11. Rada Pedagogiczna analizuje wnioski dyrektora Szkoty wynikajace z nadzoru
pedagogicznego oraz informacji z dziatalnosci Szkoty.

12. Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego o
odwotanie ze stanowiska dyrektora Szkoty, jezeli jego postepowanie budzi zastrzezenia
cztonkéw Rady.

13. Wstrzymana przez dyrektora uchwalte Rady Pedagogicznej uchyla, w razie stwierdzenia
jej niezgodnosci z prawem, organ nadzoru pedagogicznego, ktorego rozstrzygnigcie
jest ostateczne.

14. Wobec niepowotlania do zycia Rady Szkoly, Rada Pedagogiczna przejmuje jej
uprawnienia:

1) opracowania iuchwalenia Statutu Szkoty oraz zmiany w Statucie;
2) wystepowania do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny nad Szkota

z wnioskiem o zbadanie 1 dokonanie oceny dziatalnosci Szkoty, jego dyrektora
lub innego nauczyciela zatrudnionego w Szkole, wnioski te maja dla organu
charakter wiazacy;

3) opiniowania propozycji dni dodatkowo wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym;

4) do oceniania sytuacji oraz stanu Szkoty i wystgpowania z wnioskami do
dyrektora, organu prowadzacego w szczegdlnosci w sprawie organizacji zajgé
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w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, doradztwa zawodowego
oraz rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow w celu ksztattowania
ich aktywnosci 1 kreatywnosci.

§18

Nauczyciele zobowiazani sa do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, mogacych naruszy¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow (prawnych
opiekundw oraz osoby sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem), a takze nauczycieli
1 innych pracownikow.

Rozdzial 5
Rada Rodzicow

§19

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow stanowiaca reprezentacje Rodzicow uczniow Szkoty
i dzieci z oddzialow przedszkolnych.

2. Rada

Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla

w szczegOlnosci wewngtrzng strukturg organizacyjna i tryb pracy oraz szczegdtowy
tryb przeprowadzania wyborow.

3. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

§ 20

1. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

)

2)
3)

4)

uchwalenie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoly obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania
o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym skierowanym do ucznidw,
realizowanego przez nauczycieli;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoly;

opiniowanie propozycji dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym;

opiniowanie projektu planu finansowanego skladanego przez dyrektora
Szkoty.

2. Do uprawnien Rady nalezy:

1))
2)

3)

mozliwo$§¢ wystgpowania z wnioskami dotyczacymi wszelkich spraw
do dyrektora i Rady Pedagogicznej;
wystgpowanie do dyrektora Szkoty z wnioskiem o dokonanie oceny pracy
nauczyciela, ktéry ma charakter wiazacy dla dyrektora;
inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicéw dla Szkoty;
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4) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet
w celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty;
5) opiniowanie propozycji oceny dorobku zawodowego nauczyciela.

Gromadzenie funduszy oraz zasady ich wydatkowania i1 kontroli okresla regulamin
Rady.

Zgromadzone fundusze moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym
Rady Rodzicow, do ktorego zatozenia i likwidacji oraz dysponowania srodkami na tym
rachunku sa uprawnione osoby, posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez
Rade¢ Rodzicow.

Rodzice maja prawo niezaleznie od uprawnien Rady Rodzicoéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie
1 szkole;

2) znajomos$ci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) rzetelnej informacji dotyczacej zachowania, postepow i przyczyn trudnosci
W nauce.

§ 21

Dyrektor oraz Rada Pedagogiczna zobowiazani sa do udzielania odpowiedzi na
postawione przez Rad¢ Rodzicow zagadnienia w terminie ustawowym.

Rada Rodzicow uprawniona jest do wyrazania 1 przekazywania organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy Szkoty.
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Rozdzial 6
Samorzad Uczniowski

§22

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski stanowiacy reprezentacj¢ wszystkich uczniow
szkoty.

Organy Samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

W ramach Samorzadu Uczniowskiego w klasach I-IIl szkoly podstawowej moze
dziata¢ Maty Samorzad Uczniowski.

Zasady funkcjonowania Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét uczniow
w drodze glosowania. Uchwalony regulamin musi by¢ zgodny ze Statutem Szkoty.

Uczniowie maja obowiazek przestrzegania uchwal i zarzadzen Samorzadu oraz prawo
do odwotywania go, jesliby nie spetniat powierzonych mu obowiazkow.

Warunki organizacyjne uchwalenia Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego oraz
wprowadzania w nim zmian zapewnia, w porozumieniu z dyrektorem Szkoty, opiekun
Samorzadu Uczniowskiego.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem Szkoty podejmuje dzialania z zakresu
wolontariatu.

§ 23

Samorzad Uczniowski ma prawo w szczegolnosci do przedstawienia Radzie
Pedagogicznej 1 dyrektorowi Szkoty wnioskow 1 opinii we wszystkich sprawach
Szkoly, a w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw, takich jak:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania i stawianymi wymaganiami;

2) jawnej 1 umotywowanej oceny postepdw w nauce i1 zachowaniu;

3) organizacji zycia szkolnego w taki sposob, aby zachowac wlasciwa proporcje
pomigdzy czasem przeznaczonym na nauke, a rozwojem i zaspokajaniem
wlasciwych zainteresowan;

4) organizowania dziatalnosci  kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej w porozumieniu z dyrektorem;

5) posredniczenia z wtasnej inicjatywy badz na prosbe kolegéw w rozwiazywaniu
trudnosci z poszczeg6lnymi uczniami;

6) wspotdecydowanie o podziale pomocy materialnej oraz podziale wspolnie
wypracowanych §rodkoéw;

7) uczestniczeniec w tworzeniu 1 realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

8) propozycji kandydatury nauczyciela petniacego role opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego.
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2.

Samorzad uczniowski ponadto:

1) wyraza pisemna opini¢ do oceny pracy nauczyciela, jezeli o taka opinig
wystapi dyrektor Szkoty;

2) moze opiniowac propozycje dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym.

Rozdzial 7
Organizacja Szkoly

§ 24

Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddziat zlozony z uczniow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania
1 przyjetym w Szkole do realizacji szkolnym zestawem programow.

Na zasadach okreslonych w ramowych planach nauczania oddziaty dzielone sa
na grupy.

Niektoére zajecia obowiazkowe, np. informatyka, wychowanie fizyczne, jezyki obce,
zajecia nadobowiazkowe, itp. moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddziatowych, migdzyoddziatlowych, miedzyszkolnych, a takze
podczas wycieczek i wyjazdow z zastrzezeniem, ze nie moga zosta¢ naruszone ustalenia
zawarte w ramowych planach nauczania w szkotach publicznych, okreslone odrebnymi
przepisami.

Liczba uczestnikoéw kot 1 zespoldw zainteresowan oraz innych zajec
nadobowiazkowych, finansowanych z budzetu Szkoty, jest ustalana przez dyrektora
Szkoly, w porozumieniu z nauczycielami prowadzacymi te zajgcia, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami. W razie wigkszej liczby uczniow chg¢tnych do udziatu
w zajeciach dodatkowych, decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi organizowane s3 stosowne
formy pomocy zgodnie z odpowiednimi przepisami.

§ 25

Szkota realizuje pigciodniowy tydzien pracy (w uzasadnionych przypadkach mozliwy
jest czterodniowy tydzien pracy- studia, obowiazki spoteczne).
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Podstawowa forma pracy Szkoly sa zajecia edukacyjne i wychowawcze, prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Lekcja trwa 45 minut, w klasach I-III czas trwania zaje¢ okresla nauczyciel prowadzacy.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ czas prowadzenia zaje¢ edukacyjnych w
granicach od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec.

W czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy migdzylekcyjne, ktore
nie powinny by¢ krétsze niz 5 minut.

Zajecia dydaktyczne odbywaja sig¢ na jedna zmiang.
§ 26

Uczen, ktory ukonczyt 18 lat, moze by¢ skreslony z listy uczniéw na wniosek
nauczyciela wychowawcy lub na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej po
zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, jezeli:

1) narusza postanowienia zawarte w Statucie;
2) wchodzi w konflikt z prawem:

a) kradzieze, wymuszenia, zastraszenia, handel narkotykami,
b) dopuszczeniu si¢ czyndéw przeciwko zdrowiu i zyciu osob trzecich.

§ 27

Wydhuzanie etapu edukacyjnego, zgodnie z odrgbnymi przepisami, odbywa si¢ na
podstawie szczegotowej analizy osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia.

Decyzj¢ o przedtuzeniu etapu edukacyjnego podejmuje dyrektor Szkoty na wniosek
wychowawcy klasy za zgoda rodzicow, po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna.

Dyrektor podejmuje decyzjg, o ktorej mowa w ust.l, do konca lutego roku
poprzedzajacego ostatni rok nauki w danej szkole.

Uczen, ktéremu wydtuza si¢ etap edukacyjny, otrzymuje stosowne zaswiadczenie
opracowane 1 zatwierdzone przez Radg Pedagogiczna.

Adnotacje o wydtuzeniu etapu edukacyjnego umieszcza si¢ w dzienniku lekcyjnym,
arkuszu ocen i na za§wiadczeniu.

§ 28

Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez dyrektora i zaopiniowany przez
zakladowe organizacje zwiazkowe, ktore wydaja opini¢ w ciagu 10 dni, lecz nie
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p6zniej niz do 19 kwietnia.

W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczego6lnosci: liczbg pracownikow
Szkoly, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogo6lna liczbe
godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy Szkote.

Projekt arkusza organizacji dyrektor kieruje do organu prowadzacego w terminie do 21
kwietnia.

Organ prowadzacy Szkole, po wyrazeniu opinii przez organ nadzoru pedagogicznego
w ciagu 10 dni , lecz nie pdzniej niz do 20 maja, zatwierdza arkusz do dnia 29 maja
danego roku.

Taka sama procedura obowiazuje w przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrze$nia
danego roku zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji sporzadzonego przez
dyrektora Szkoty, z tym, ze opinie organizacji sa skladane w terminie 4 dni, za$
zatwierdzenie arkusza przez organ prowadzacy nastapi w ciagu 7 dni.

Po 30 wrze$nia zmiany w arkuszu nie bgda wymagaly Zadnych opinii i bgda
zatwierdzone przez organ prowadzacy w ciagu 7 dni.

27



Rozdzial 8
Swietlica szkolna

§ 29

1. Szkota prowadzi S$wietlice szkolna dla uczniow, ktorzy musza diuzej przebywaé
w szkole ze wzgledu na dojazdy do szkoty lub na czas pracy ich rodzicow.

2. Swietlica szkolna prowadzi dziatalno$é wychowawczo-opickuncza.
3. Dziatalnos¢, o ktorej mowa w ust. 2, odbywa si¢ w grupie liczacej max 25 uczniow.
4. Zadaniem $wietlicy szkolnej w szczegdlnosci jest:

1) opieka nad uczniami;

2) pomoc uczniom w nauce (odrabianie zadan domowych);
3) pomoc uczniom w aktywnym spgdzaniu wolnego czasu;

4) prowadzenie dziatalnosci kulturalno-rozrywkowej;
5) organizowanie imprez dla uczniow szkoty;
6) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych.

5. Szczegotowe zasady dziatalno$ci Swietlicy okresla regulamin $wietlicy.

6. Wychowaweca $wietlicy prowadzi dokumentacjg¢ zgodnie z przepisami prawa.
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Rozdzial 9
Biblioteka szkolna

§ 30

Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, shuzaca do realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicoOw
oraz wiedzy o regionie.

Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja korzystanie ze zbiorow w czytelni
1 wypozyczanie ich poza bibliotekg oraz korzystanie z Multimedialnego Centrum
Informacji Biblioteczne;.

Godziny pracy biblioteki ustala wicedyrektor z nauczycielem bibliotekarzem w taki
sposob, aby umozliwi¢ dostgp do jej zbiorow przed zajgciami, podczas zaje¢ lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu.

Obowiazki bibliotekarza:

1) w zakresie pracy pedagogicznej z uczniami:

a) rozwijanie indywidualnych zainteresowan oraz czytania i uczenia sig,

b) organizowanie dzialalnosci rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczna,

¢) udostepnianie ksiazek, czasopism i innych materiatow bibliotecznych
czytelnikom,

d) propagowanie zbioréw biblioteki i czytelnictwa,

e) organizowanie réznych form pracy czytelniczej,

f) kierowanie zajeciami uczniowskiego aktywu bibliotecznego,

g) udzielanie porad czytelnikom,

h) pomoc w odszukiwaniu okreslonej pozycji;

2) w zakresie nadzoru nad uczniami korzystajacymi z Multimedialnego Centrum
Informacji Biblioteczne;j:
a) udostepnienie Internetu i programow edukacyjnych,
b) organizowanie r6znych form pracy z Internetem,
¢) pomoc w wyszukiwaniu danych,
d) zabezpieczenie przed dostgpem do niepozadanych tresci.
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6.

10.

11.

Za dobor ksiggozbioru, jego zabezpieczenie 1 utrzymanie w nalezytym stanie oraz
popularyzacj¢ czytelnictwa na terenie Szkoly odpowiedzialny jest nauczyciel
bibliotekarz.

Nauczyciel bibliotekarz zobowiazany jest do stalej wspdlpracy z nauczycielami
w celu uzgodnienia kierunku gromadzenia zbiorow oraz informowania uczniéw
1 nauczycieli o nowosciach wydawniczych.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami, szczegdlnie z Biblioteka
Publiczna.

Szczegbdtowa organizacj¢ pracy biblioteki 1 Multimedialnego Centrum Informacji
Bibliotecznej okreslaja wewngtrzne regulaminy.

Nauczyciel bibliotekarz zobowiazany jest do przygotowania zamowienia podrecznikow
szkolnych oraz do ich gromadzenia i wydawania uczniom.

Procedura ewidencjowania i wypozyczania podrecznikow, materiatow edukacyjnych
lub materiatow ¢wiczeniowych zakupionych ze srodkéw dotacji celowej:

1) dyrektor szkoty przekazuje do biblioteki szkolnej dostarczone do szkoty oraz
materiaty edukacyjne, materialy ¢wiczeniowe i inne materialy biblioteczne
zakupione przez szkol¢ ze srodkow dotacji celowe;;

2) nauczyciel bibliotekarz wprowadza na stan biblioteki szkolnej przekazane im
podreczniki 1 materialy edukacyjne, zgodnie z obowiazujacymi w szkole
zasadami,

3) podreczniki i materiaty edukacyjne sa wypozyczane na podstawie listy ucznioéw
uprawnionych;

4) podreczniki lub materialy edukacyjne majace postaé papierowa sa
wypozyczane nieodptatnie za potwierdzeniem odbioru przez rodzicow;

5) uczniowie uprawnieni do bezptatnego dostepu do podrecznikdéw i materiatow
edukacyjnych wypozyczaja je i zwracaja do biblioteki szkolnej w terminie
wskazanym przez dyrektora szkoty;

6) uzyskanie kolejnego podrgcznika wymaga zwrotu wczesniej wypozyczonego;

7) rodzice sa zobowiazani do zwrotu podrgcznikow lub materiatéw edukacyjnych
sfinansowanych ze $rodkow dotacji w przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub
nie zwrocenia ich do biblioteki;

8) nauczyciel bibliotekarz przygotowuje i przekazuje wychowawcom klas zestaw
podrecznikéw 1 ¢wiczen w liczbie zgodnej z otrzymana lista wraz z
dokumentem stanowiacym podstawg¢ wydania materialdéw ¢wiczeniowych
uczniom, potwierdzenie przekazania materiatow ¢wiczeniowych pozostaje w
bibliotece;

9) nauczyciel bibliotekarz rozprowadza podreczniki i materiaty ¢wiczeniowe
wsrod uczniow, ktdrzy wraz z rodzicami potwierdzaja otrzymanie materialow
swoim podpisem (uczniowie podpisuja listy przy odbiorze podrecznikéw,
natomiast rodzice na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym);

10) materiaty ¢wiczeniowe sa przekazywane uczniom bez obowiazku zwrotu;

11) wychowawcy klas przekazuja listy ucznidéw uzupeilnione podpisami do
biblioteki szkolnej, gdzie sa przechowywane zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.
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12.

13.

14.

Lekcje biblioteczne organizowane sa dla zapewnienia opieki uczniom lub w innym
czasie dogodnym dla ucznidbw 1 nauczycieli w zaleznosci od potrzeb.

Nauczyciel bibliotekarz zobowiazany jest do przeprowadzenia minimum 32 lekcji
bibliotecznych, po 2 lekcje na oddziat.

Nauczyciel bibliotekarz prowadzi ewidencje materiatdw bibliotecznych, polegajaca
na ujeciu wpltywow i ubytkow w sposdb umozliwiajacy identyfikacjg tych materiatéw
oraz na ujgciu ilosciowym 1 wartosciowym ich stanu i zachodzacych w nich zmianach.

Rozdzial 10
Zapewnienie uczniom i wychowankom
bezpieczenstwa w szkole

§ 31

Szkota zapewnia uczniom 1 wychowankom opieke pedagogiczna oraz pelne
bezpieczenstwo w czasie organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na jej terenie oraz
poza terenem szkoly w trakcie wyj$¢ 1 wyjazdow poza szkolg:

1) podczas zaje¢ obowiazkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow lub
wychowankéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia: zobowiazany jest on
roéwniez niezwlocznego poinformowania dyrektora Szkoty o kazdym wypadku
majacym miejsce podczas zajec;

2) wycieczki szkolne organizowane sa i rozliczane zgodnie z zapisami regulaminu
wycieczek szkolnych;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty pelna odpowiedzialno$¢ za zdrowie i
bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajgcia, a podczas
wycieczek szkolnych — kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

Nauczyciele zobowiazani sa do pelnienia dyzurdéw przed rozpoczgciem swoich zajec,

w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz po zajgciach, wedtug ustalonego corocznie

przez dyrektora Szkolty harmonogramu.

Dyzurujacemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastapienia go przez
innego nauczyciela.

Za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel majacy zastgpstwo.
Zakres petnionych dyzurow okresla regulamin dyzurow.

Za bezpieczenstwo ucznidw na terenie Szkoty odpowiadaja takze pracownicy
niepedagogiczni i stazysci.
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§ 32

Zadaniem kadry kierowniczej, nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty jest
dopilnowanie, by szkola nie byta miejscem zadnych patologii.

W Szkole obowiazuja procedury postgpowania nauczycieli i innych pracownikow
w razie stwierdzenia faktu przemocy, agresji, kradziezy 1 wymuszen, podejrzenia,
ze ktory$ z ucznidw znajduje si¢ pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub $rodkow
odurzajacych i w innych sytuacjach kryzysowych.

W szkole podstawowej jest realizowany i uchwalony wspolnie z Rada Rodzicéw
program wychowawczo-profilaktyczny, majace na celu ksztaltowanie w uczniach

niezbednych postaw i zachowan chroniacych ich od sytuacji niebezpiecznych, w tym
od korzystania z uzywek.

§ 38

Szkota jest monitorowana.
Szkota wspotpracuje z podmiotami odpowiedzialnymi za porzadek i bezpieczefistwo.

Uczniowie systematycznie informowani sa o zasadach prawa ich dotyczacych oraz
skutkach ich nieprzestrzegania.

§ 39

System kar i nagréd stosowany w Szkole ma przede wszystkim na celu wzmacnianie
pozytywnych postaw 1 zachowan uczniéw oraz eliminowanie sytuacji nagannych.

System kar 1 nagrod oraz procedury stosowane w Szkole maja na celu zapewnienie

poczucia bezpieczenstwa wszystkim uczniom oraz budowanie poczucia nieuchronnos$ci
kary u wszystkich, ktorzy decyduja si¢ tama¢ zasady prawa wewnatrzszkolnego.
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Rozdzial 11
Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 40
Cele oceniania wewnatrzszkolnego

. Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie.

. Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swego rozwoju.
. Motywowanie ucznia do dalszej pracy.

. Dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach i
specjalnych uzdolnieniach ucznia.

. Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

Oceniania wewnatrzszkolng petni funkcje¢ diagnostyczna i klasyfikacyjna.

§ 41
Zasady ktorymi kierujemy si¢ podczas oceniania

. Zgodnosci z prawem.
Wspierania rozwoju:

1) kazdy uczen winien otrzyma¢ doktadne informacje o opanowanej wiedzy
1 umiejetnosciach;

2) ocena winna by¢ wyrazona w sposob efektywny, wspomagajacy i zachgcajacy
do dalszej pracy.

Obiektywizmu i jawnosci:

1) uczen zna kryteria oceniania z kazdego przedmiotu;

2) kazda forma podlegajaca ocenie powinna zosta¢ omowiona, a forma pisemna udo-
stgpniona do wgladu uczniowi i1 rodzicom (prace klasowe, testy, sprawdziany
kontrolne sa pozostawione w szkole, lecz udostgpnione do wgladu na zyczenie
rodzicow);

3) uczen powinien by¢ poinformowany o konsekwencjach wynikajacych z otrzyma-
nej oceny;

4) na prosbe ucznia lub rodzica nauczyciel ma obowiazek uzasadnienia ocen
czastkowych oraz klasyfikacyjnych §rodrocznych i rocznych ustnie;

5) na pisemny wniosek rodzica nauczyciel ma obowiazek uzasadnienia ocen
klasyfikacyjnych §rodrocznych i rocznych pisemnie w ciagu 3 dni roboczych;
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6) uczen lub rodzic ma prawo wgladu do arkuszy egzamindéw weryfikacyjnych,
klasyfikacyjnych i poprawkowych.

4. Wielowatkowosci, roznicowania i systematycznosci:

1) proces oceniania powinien stwarza¢ sytuacje, w ktorych kazdy uczen bgdzie miat
mozliwo$¢ do zademonstrowania swojej wiedzy i umiejetnosci w wypowiedziach
ustnych, pisemnych, pracy zbiorowej, grupowej i indywidualnej, pracy w szkole
1 poza nia;

2) ocenie winny podlega¢ rézne obszary aktywnosci ucznia na kazdym przedmiocie;

3) ocenianie winno by¢ rytmiczne i zaplanowane w czasie;

4) minimalna ilo$¢ ocen biezacych, na podstawie, ktoérych ustala si¢ oceng
klasyfikacyjna, nie powinna by¢ mniejsza niz podwojona liczba godzin
dydaktycznych danych zaje¢ edukacyjnych w tygodniu.

5. Terminowosci 1 higieny pracy:

1) kazda forma sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci powinna by¢ zapowiedziana
(z wyjatkiem biezacych kartkowek 1 odpytywan) z tygodniowym wyprzedzeniem,
z jednoczesnym wpisem do dziennika;

2) kazda praca powinna zosta¢ sprawdzona, oddana 1 omoéwiona terminowo:
sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne (prace klasowe, sprawdziany wiadomosci 1
umiejetnosci, testy, sprawdziany przekrojowe) uczen otrzymuje w terminie
nieprzekraczajacym 21 dni — z jezyka polskiego (wypracowania); 14 dni — z
pozostatych przedmiotow; 7 dni — kartkowki. Do tego czasu nie wlicza sig ferii 1 §wiat
oraz tych dni roboczych, w ktorych zgodnie z innymi przepisami nie odbywaja si¢
zajecia edukacyjne.

3) czgstotliwos¢ pisania prac kontrolnych: 3 w tygodniu, maksymalnie 1 dziennie.

6. Dokumentowanie:

1) dziennik lekcyjny (elektroniczny) z zaznaczonymi formami aktywnosci (rubryki,
legenda, znaczenie kolorow);

Oznaczenia ocen czgstkowych stosowane w e-dzienniku:

sprawdzian — S konkurs — KN
test— T odpowiedz — O
kartkdéwka - K aktywnos¢ — A
praca klasowa — PK praca na lekcji — PL
nieprzygotowanie — N poprawa - p

Oznaczenia kolorow przy ocenach czastkowych stosowane w e-dzienniku:
a) sprawdzian — kolor czerwony,
b) kartkowka — kolor zielony,
c) odpowiedz — kolor niebieski,
d) praca w grupie — kolor fioletowy,
e) pozostale formy — kolor czarny.

2) kontrolne prace pisemne powinny by¢ przechowywane do konca roku szkolnego
(nie dotyczy biezacych kartkdwek) i na zyczenie rodzicow udostgpniane w czasie
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wywiaddéwek lub indywidualnych spotkan.

§ 42
Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego w klasach I-I11

Ocenianie to proces gromadzenia informacji o postgpach i osiagnigciach ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu,

2) rozpoznawanie potrzeb kazdego ucznia i pomoc w samodzielnym planowaniu
jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw 1 wspieranie jego dziatan;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postgpach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) planowanie oraz doskonalenie organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) okreslenie efektywnosci stosowanych metod pracy.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do sformutowania
$rédrocznej i rocznej opisowej oceny;

2) ocenianie biezace i ustalenie srodrocznej 1 rocznej opisowej oceny klasyfikacyjne;.

Funkcje oceny opisowe;:

1) informacyjna — co dziecku udato si¢ poznaé, zrozumie¢, opanowac, nauczy¢, jakie
dziecko zdobyto umiejgtnosci, co juz potrafi, jak kontroluje, co robi, jaki byt wktad
pracy i jaki jest obecnie;

2) korekcyjna — co juz ma opanowane, co juz robi dobrze, nad czym musi popracowac,
co powinno zmieni¢, czego zaniechac;

3) motywacyjna — zacheca do podejmowania dalszego wysitku, stwarza nadziej¢ na
osiagnigcie sukcesu, dodaje wiary w mozliwosci dziecka — wzmacnia je, budzi
zaufanie do zdobywania wiedzy 1 umiej¢tnosci dziecka, wskazuje na mozliwos$ci
dokonania zmian w jego postepowaniu.

Ocena opisowa obejmuje:

1) rozw6j poznawczy:
a) umiejetnosci w zakresie mowienia i stuchania, czytania i pisania,
b) umiejgtnosci matematyczne,
¢) umiej¢tnosei i wiadomosci dotyczace otaczajacego §wiata,

1) rozwoj artystyczny,

2) rozwdj fizyczny,

3) rozwoj spoteczno-moralny.

6. Ocena opisowa dzieli si¢ na:
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1) klasyfikacyjna $rédroczna;
2) klasyfikacyjna roczna.

§ 43
Zasady opracowania wymagan edukacyjnych

Wymagania edukacyjne (przewidywane osiagnigcia ucznia) opracowuja nauczyciele

na bazie podstawy programowej i realizowanego materiatu.

. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego jest zobowiazany poinformowacé

ucznidow oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunoéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej edukacji
wczesnoszkolnej na odpowiednich poziomach edukacyjnych;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow.

Nauczyciel jest obowiazany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do

indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom:

1) opini¢ poradni rodzice (prawni opiekunowie) moga dolaczy¢ do dokumentow
sktadanych przy zapisie do klasy pierwszej;

2) jezeli uczen poddany jest badaniu w trakcie roku szkolnego, rodzice (prawni
opiekunowie) moga dostarczy¢ opini¢ do pedagoga szkolnego lub wychowawcy
zaraz po jej otrzymaniu; jesli rodzic nie dostarczy w/w dokumentu, dziecko
nie zostanie objgte dostosowaniem.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sig, nalezy

przez to rozumie¢ trudnosci w uczeniu sig, odnoszace si¢ do ucznidw w normie

intelektualnej, ktoérzy maja trudnosci w przyswajaniu tresci nauczania, wynikajace
ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego 1 poznawczego,
nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapic
na podstawie tego orzeczenia.

§ 44
Oceny z zaj¢¢ edukacyjnych
W klasach I-III $rodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna edukacji wczesnoszkolnej
jest ocena opisowa.
Ocenianie biezace ucznia w klasach I, II i III dokonywane jest wedlug ustalonych
elementdw obserwacji (zadania kontrolne — testy oraz sprawdziany zawieraja uwagi

do dalszej pracy) i wyrazone w dzienniku lekcyjnym jako zapis w sze$ciostopniowej
skali:
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OCENA PROCENTOWY UDZIAL PUNKTOW

niedostateczny ponizej 30%
dopuszczajacy 30% —49%
dostateczny 50% — 69%
dobry 70% — 89%
bardzo dobry 90% —97%
celujacy 98% — 100%

3. Dopuszcza si¢ stosowanie znakéw plus ,,.+” w przypadku uzyskania przez ucznia
punktow na granicy wyzszej oceny oraz minusa ,,-” w przypadku uzyskania przez ucznia
punktow na granicy nizszej oceny.

4. Rozszerzenie o warto$ci posrednie migdzy stopniami (np. 3-, 3+), moga by¢
wykorzystywane do zrdéznicowania oceny pracy uczniéw, w zaleznosci od wysitku
wlozonego w jej wykonanie oraz ich obiektywnych mozliwosci edukacyjnych w ciagu
catego roku szkolnego.

5. Kryteria ogdlne osiagni¢¢ dydaktycznych:

1) celujacy (6) otrzymuje uczen, ktéry samodzielnie formutuje problemy, a ponadto:
a) jest dociekliwy, dazy do rozwiazania problemu,
b) wykazuje si¢ znajomoscia i rozumieniem wielu pojec,
c) sprawnie i precyzyjnie postuguje si¢ odpowiednia terminologia,
d) jasno i logicznie rozumuje,
e) samodzielnie i tworczo rozwiazuje zadania i problemy,
f) potrafi zaplanowac i odpowiedzialnie wykona¢ zadania,
g) rzadko popehia biedy,
h) buduje dojrzale jezykowo 1 stylistycznie wypowiedzi (ustne 1 pisemne),
1) postluguje si¢ bogatym stownictwem.
j) osiaga sukcesy w konkursach migdzyszkolnych, zawodach sportowych.

2) bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory:

a) znairozumie wiele pojgc,

b) sprawnie postuguje si¢ odpowiednia terminologia,

¢) logicznie rozumuje,

d) samodzielnie analizuje i rozwiazuje zadania o wigkszym stopniu
trudnosci,

e) potrafi zastosowa¢ wiedz¢ 1iumiejetnosci do rozwiazywania zadan
praktycznych,

f) buduje wypowiedzi (ustne i pisemne) poprawne jezykowo i
stylistycznie.

g) osiaga sukcesy w szkolnych konkursach, zawodach sportowych.

3) dobry (4) otrzymuje uczen, ktory:
a) rozumie wiele pojec;
b) sprawnie, ale nie zawsze precyzyjnie, postuguje si¢ odpowiednia
terminologia,
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¢) logicznie rozumuje, przy czym nie zawsze wybiera prosty sposob
rozwiazania,

d) samodzielnie analizuje i rozwiazuje typowe zadania,

e) potrafi zastosowac wiedz¢ 1 umiejetnosci do rozwiazywania zadan
praktycznych,

f) buduje wypowiedzi (ustne i pisemne) poprawne jezykowo i
stylistycznie.

4) dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory:

a) znairozumie podstawowe pojecia;

b) przy rozwiazaniu zadan nie zawsze sprawnie postuguje si¢
odpowiednia terminologia,

¢) rozwiazuje typowe zadania,

d) zadania i problemy ztoZone rozwiazuje przy pomocy nauczyciela,

e) popetnia btedy, nie zawsze starannie wykonuje zadania,

f) wypowiada si¢ na 0got poprawnie jgzykowo i stylistycznie.

5) dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory:
a) znairozumie najbardziej podstawowe pojecia,
b) analizuje i rozwiazuje zadania najczesciej z pomoca nauczyciela,
¢) czasami samodzielnie potrafi rozwiaza¢ proste zadania,
d) zadania rozwiazuje dtugo, czasami niestarannie,
e) bardzo czgsto popeinia bledy,
f) buduje wypowiedzi mato poprawne jezykowo i stylistycznie,
g) postuguje si¢ ubogim stownictwem.

6) niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory:

a) nie rozumie elementarnych pojec,

b) nie wykonuje zadan, nawet z pomoca nauczyciela,

¢) nie udziela odpowiedzi,

d) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci, ktore sa konieczne,
najistotniejsze oraz najbardziej uzyteczne.

§ 45
Sposoby oceniania

Ocenianie ma charakter ciagly, odbywa sig¢ na biezaco w klasie podczas
wielokierunkowej dziatalno$ci ucznia.

Sposdb oceniania jest adekwatny do danego rodzaju dziatan.
Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych uczniéow przyjmuje forme:
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1) pisemna - wyrazone w dzienniku lekcyjnym, jako zapis w sze$ciostopniowe;j skali,
co odpowiada uwadze zapisanej w tescie lub sprawdzianie;

2) werbalng - ustne wyrazenie uznania, akceptacji przez nauczyciela i kolegdéw podczas
zajec.

4. Ocenie podlegaja postgpy ucznidw w edukacji:
1) polonistycznej, w zakresie:

a) mowienia i stuchania,
b) czytania,

¢) pisania,

d) znajomosci lektur,

2) matematycznej, w zakresie:
a) dokonywania obliczen rachunkowych,
b) rozwiazywania zadan tekstowych,
¢) umiejgtnosci geometrycznych,
d) umiejgtnosci praktycznych,

3) przyrodniczej, w zakresie:
a) wiadomosci o Srodowisku,
b) wychowania komunikacyjnego,
¢) zdrowia i higieny,

4) artystyczno-ruchowej, w zakresie:
a) ¢wiczen gimnastycznych,
b) zabaw rytmiczno-tanecznych,
c) gier zespotowych,
d) organizacji warsztatu wtasnej pracy,
e) estetyki wykonanej pracy,
f) doboru materiatéw,

5) zaje¢ komputerowych, w zakresie:
a) umiejgtnosci wlaczania komputera 1 uruchomienia programu,
b) korzystania z komputera bez narazania swojego zdrowia,
c) stosowania si¢ do ograniczen korzystania z Internetu.

5. Zadania kontrolne — testy, sprawdziany, prace klasowe — przeprowadzane sa minimum 3
razy w ciagu roku szkolnego i odnotowane w dzienniku lekcyjnym. Sprawdziany oraz
prace pisemne dotycza okreslonej umiejgtnosci lub blokdéw tematycznych i1 rowniez sa
wpisane do dziennika lekcyjnego. Kazdy test oraz sprawdzian opatrzony jest informacja
stowna o osiagnigciach edukacyjnych ucznia.

6. Ocena z jezyka angielskiego jest wyrazona stopniem w skali od 1 do 6 i jest zgodna
ze szczegbdlnymi wymaganiami edukacyjnymi.

7. Ocena z religii jest wyrazona stopniem w skali od 1 do 6.
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§ 46
Ocena zachowania uczniow w klasach I-111

W klasach I-III ocena zachowania jest ocena opisowa, obejmujaca rozwdj emocjonalny 1
spoteczny dziecka.

W ocenie opisowej zachowania bierze si¢ pod uwagg:

1) stosunek do obowiazkéw szkolnych,

2) kulture osobista,

3) postawe wobec kolegdéw i innych osob,

4) funkcjonowanie w srodowisku lokalnym,

5) respektowanie zasad wspodtzycia spolecznego,

6) respektowanie ogdlnie przyjetych norm etycznych.

Ponadto obserwacji i ocenie podlegaja zachowania pozaregulaminowe, gdy uczen:

1) bierze udziat w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych lub zawodach sportowych,

2) samodzielnie podejmuje rozne przedsi¢gwzigcia na rzecz klasy 1 szkoty,

3) przeciwdziala przemocy, wlasciwie reaguje na nieprawidtowe zachowania
rowiesnikow.

Informacje o przejawach zachowania sa odnotowywane w dzienniku lekcyjnym.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie wplywu na oceng klasyfikacyjna z zaj¢¢
edukacyjnych oraz promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

§ 47
Sposoby i zasady informowania uczniow, rodzicow
(prawnych opiekunow) o postegpach i osiagnigciach
uczniow klas I-I11

Oceny sa jawne zardwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow).

. Uczen w toku dziatan edukacyjnych systematycznie i na biezaco jest informowany
o postgpach, jakie poczynil, w formie ustnej lub pisemne;.

Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne uczniowie otrzymuja do wgladu
podczas lekcji z danych zaje¢ edukacyjnych. Rodzice (opiekunowie prawni) maja taka
mozliwos¢ w czasie spotkan z nauczycielami, jak réwniez wykonania zdjgcia pracy
dziecka.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne sa przechowywane przez
nauczyciela do konca roku szkolnego.

. Rodzice (prawni opiekunowie) systematycznie i na biezaco sa informowani o
postepach i osiagnigciach dziecka.

. Na miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej uczniowie i
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rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja informacj¢ o nieopanowaniu wymaganych
umiej¢tnosci, objetych programem nauczania.

7. Po zakonczeniu pierwszego okresu nauki opisowa ocena $rdédroczna udostgpniona jest
rodzicom w dzienniku elektronicznym.

§ 48
Klasyfikacja Srodroczna i roczna uczniow klas I-111

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. Klasyfikacje $rdédroczna przeprowadza si¢ na koniec I okresu, a roczna na koniec roku
szkolnego.

3. Klasyfikacja $rodroczna/roczna w klasach I-III szkoty podstawowej polega
na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia
w danym okresie/roku szkolnym oraz ustaleniu jednej okresowej/rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 okresowej/rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

4. W klasach I-III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych z wyjatkiem oceny z religii sa ocenami opisowymi.

5. Opisowa ocena klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego.

6. Ocena opisowa uwzglednia:
1) postepy w edukacji polonistycznej,
2) postepy w edukacji jezyka obcego nowozytnego,
3) postgpy w edukacji muzycznej,
4) postepy w edukacji plastyczne;,
5) postepy w edukacji spoteczne;j,
6) postepy w edukacji przyrodniczej,
7) postgpy w edukacji matematyczne;,
8) postepy w edukacji komputerowej,
9) postgpy w edukacji technicznej,
10) postgpy w zajeciach wychowania fizycznego.

7. Oceng opisowa sporzadza si¢ komputerowo 1 zamieszcza si¢ w dzienniku
elektronicznym.

8. Ocena postepow w nauce z religii jest wyrazona stopniem na arkuszu oceny §rodrocznej
oraz na $wiadectwie.

9. Informacj¢ o ocenie $rddrocznej otrzymuje rodzic (prawny opiekun) w dzienniku
elektronicznym.

10. Informacje o ocenie rocznej otrzymuje rodzic (prawny opiekun) w dzienniku
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11.

12.

13.

elektronicznym.

Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z zastrzezeniem ust. 12.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I — III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy
klasy oraz po zasiggnigciu opinii rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia. Do
szczeg6lnych przypadkow zalicza sig:

1) posiadanie przez ucznia specyficznych trudnosci w nauce, potwierdzone
orzeczeniem lub opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym specjalistycznej;

2) trudno$ci 1 zaburzenia komunikacyjne, jezykowe 1 adaptacyjne, zwiazane
z przebywaniem w innych $rodowiskach kulturowych, jezykowych lub
ksztalceniem w innych systemach edukac;ji;

3) przewlekla choroba, uniemozliwiajaca realizacj¢ obowiazku nauki, wtym
indywidualnego nauczania;

4) brak podstawowych umiej¢tnosci 1 wiadomosci do kontynuowania edukacji
przedmiotowej w II etapie edukacyjnym z zakresu edukacji polonistycznej,
przyrodniczej 1 matematycznej, a zwlaszcza umiejetnosci czytania, pisania;

5) niedojrzatos¢ emocjonalna - Igk przed szkota, nauczycielami, kolegami, paralizujacy
strach, placzliwo$¢, moczenie sig;

6) niedojrzatos¢ fizyczna.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych
opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II
szkotly podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego.

§ 49

Ocenianie przedmiotowe

Przedmiotem oceny osiagnie¢ uczniow w ramach poszczegolnych zajeé edukacyjnych
sa:

1) zakres opanowanych wiadomosci 1 umiejgtnosci;
2) stopien zrozumienia materialu programowego;

3) umiejgtno$¢ zastosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach typowych
1 nietypowych, wymagajacych tworczego rozwiazania problemu,

4) stopien przygotowania i gotowosci do samodzielnego poszerzania wiedzy;

5) zaangazowanie w proces dydaktyczny, wysitek wtozony w osiagnigcie
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prezentowanego poziomu wiadomosci 1 umiejgtnosci.
W pracy pisemnej ocenie podlega:

1) zrozumienie tematu;
2) znajomo$¢ 1 poprawnos¢ opisywanych zagadnien;
3) sposob prezentacji;

4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna.
W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) znajomos$¢ i poprawno$¢ przedstawienia zagadnienia;
2) samodzielno$¢ wypowiedzi,
3) kultura jezyka;

4) precyzja, jasnos¢, oryginalnos¢ ujecia tematu.

. Oceng za prace w grupie moze otrzymac caly zespot lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegaja:

1) znajomos¢, poprawnos$é, oryginalnosé ujecia tematu;
2) planowanie 1 organizowanie pracy grupowej;

3) efektywne wspotdziatanie;

4) wywiazywanie si¢ z powierzonych rol;

5) rozwiazywanie probleméw w sposob tworczy.

Szczegotowe wymagania edukacyjne w odniesieniu do poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych opracowuja prowadzacy je nauczyciele.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, techniki i muzyki bierze si¢
pod uwage przede wszystkim wysilek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z
obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

. Nauczyciel jest zobowiazany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na obowiazkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

. Nauczyciel jest zobowiazany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
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10.

11.

12.

1.

2.

terapeutycznym, opracowanym dla danego ucznia;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych,
opracowanym dla danego ucznia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o specyficznych
trudnosciach w uczeniu si¢ — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczna w szkole — na podstawie ustalen zawartych w planie dziatan
wspierajacych

Dostosowanie wymagan edukacyjnych moze dotyczy¢ treSci edukacyjnych (zakresu
materialu realizowanego przez ucznia), form pracy z uczniem 1 metod przekazywania mu
wiedzy, sposobow egzekwowania jego wiadomosci 1 umiejgtnosci, kryteriow oceny jego
osiagnieC.

Wymagania edukacyjne, o ktéorych mowa powyzej, powinny by¢ adekwatne do
indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych ucznidéw, zgodne z zaleceniami
opinii i orzeczen, bedacych podstawa do ich realizacji.

Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele sa zobowiazani poinformowac
ucznidow oraz ich rodzicéw (opiekundéw prawnych) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych ocen
klasyfikacyjnych ($rodrocznych i rocznych), wynikajacych z realizacji podstawy
programowej;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw i zasadach wystawiania
ocen;

3) warunkach i trybie uzyskiwania przez ucznidéw wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Fakt przekazania powyzszych informacji uczniom nalezy odnotowa¢ w dzienniku
lekcyjnym, a ich rodzicom (opiekunom prawnym) — w segregatorze wychowawcy.

§ 50
Formy sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci

Formy ustne:

1) odpowiedzi, np. dialogi, opisy, streszczenia, opowiadania;
2) wypowiedzi w klasie (aktywnos$¢);

3) recytacja;

4) czytanie.

Formy pisemne:
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1) prace klasowe;

2) sprawdziany kontrolne (przekrojowe z omowionych dziatow);
3) kartkowki ( z biezacego materiatu);

4) zadania domowe w klasach 1-3 z matej motoryki;

5) dyktanda;

6) testy;

7) ¢wiczenia pisemne na lekcji;

8) prace dodatkowe, referaty, wlasna tworczos¢, projekty;

9) samodzielnie tworzenie wypowiedzi.

3. Formy sprawno$ciowe, doswiadczalne, praktyczne: dotycza zaje¢, podczas ktorych
¢wiczymy 1 kontrolujemy sprawnos$ci oraz umiejgtnosci praktyczne.

§ 51
Kryteria ogolne ocen

1. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych programem
nauczania przedmiotu w danej klasie;

2) celujaco postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwiazywaniu zadan,
probleméw, proponuje rozwiazania nietypowe, potrafi zastosowac posiadana
wiedze¢ do rozwiazywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

3) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finatlow wojewodzkich (region.,
okreg.) albo krajowych.

2. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal peiny zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslonych programem
nauczania przedmiotu w danej klasie;

2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi umiejgtnosciami, rozwiazuje samodzielnie
problemy ujgte w programie nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedzg
do rozwiazywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

3. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal w pelni zakresu wiadomos$ci 1 umiejgtnosci okreslonych
programem nauczania w danej klasie;
2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiazuje samodzielnie zadania typowe.

4. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania na
poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w  podstawach
programowych;

2) rozwiazuje typowe zadania o §rednim stopniu trudnosci.
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5. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejgtnosci okreslonych w podstawach
programowych, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania podstawowej
wiedzy w ciagu dalszej nauki;

2) rozwiazuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci.

6. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych podstawami programo-
wymi przedmiotu w danej klasie, a braki te uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu;

2) nie potrafi rozwigza¢ zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

§ 52

Ustalenia szczegotowe

1. Pierwsze potrocze trwa do konca 21 tygodnia nauki w danym roku szkolnym, jezeli
koniec 21 tygodnia wypadnie w okresie ferii, to potrocze konczy si¢ przed feriami.
Drugie potrocze trwa do konca roku szkolnego.

2. Stopnie w ocenianiu biezacym, klasyfikacji §rédrocznej 1 rocznej obowiazuja w
nastepujacej skali:

niedostateczny 1 ndst
dopuszczajacy 2 dop
dostateczny 3 dst
dobry 4 db
bardzo dobry 5 bdb
celujacy 6 cel.

2

3. Nauczyciel moze poszerzy¢é powyzsza skale o ,+7 i ,-” w =zakresie oceniania
biezacego (z wylaczeniem oceny ndst i cel), przy czym niedozwolone jest stosowanie
»T7 1,-" przy klasyfikacji §rodrocznej i rocznej. Przy ocenianiu biezacym nauczyciel
moze stosowac zapis cyfrowy ocen lub stowny z wykorzystaniem przyjetych skrotow.
Zapisu ocen w arkuszach nalezy dokona¢ slownie w pelnym brzmieniu.

4. Rozszerzenia o warto$ci posrednie miedzy stopniami (np. 3-, 3+), moga by¢
wykorzystywane do zréznicowania oceny pracy ucznidw, w zaleznosci od wysitku
wlozonego w jej wykonanie oraz ich obiektywnych mozliwosci edukacyjnych w ciagu
catego roku szkolnego.

5. Uczniowi przystuguje prawo do jednokrotnej poprawy stopnia z pracy kontrolnej (dwa
tygodnie od otrzymania ocenionego sprawdzianu lub w terminie ustalonym w
porozumieniu z nauczycielem).

6. Kazda oceng z poprawy nauczyciel wpisuje w dzienniku lekcyjnym obok poprzedniej
oceny. Nauczyciel do klasyfikacji $rédrocznej lub rocznej bierze pod uwage oceng
WYZSZ3.
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7. Uczniowie nieobecni na pracy klasowej lub sprawdzianie, maja obowiazek napisac ja
Ww innym terminie, uzgodnionym z nauczycielem, nie p6zniej niz 2 tygodnie od powrotu
do szkoly. W sytuacjach szczeg6lnych (np. dlugi pobyt w szpitalu) nauczyciel ustala
indywidualnie termin pisania przez ucznia pracy kontrolnej.

8. Brak zaliczenia przez ucznia zaleglej formy aktywnos$ci w wyznaczonym przez
nauczyciela terminie ma wplyw na oceng srodroczng 1 koncoworoczna.

9. Kartkowki moga by¢ stosowane do sprawdzania wiadomosci catej klasy badz tylko
pewnej grupy uczniow.

10. Kartkoéwka jest to krotka odpowiedZ pisemna na pytania dotyczace 1-3 ostatnich
tematow.

11. Kartkéwka nie musi by¢ zapowiedziana.

12. Nieobecni uczniowie na kartkowkach decyzja nauczyciela moga je pisa¢ lub

odpowiedzie¢ ustnie w pdzniejszym terminie, wskazanym przez nauczyciele (do 2
tygodni).

13. O czasie trwania kartkéwki decyduje nauczyciel.

14. Liczba kartkéwek pisanych przez uczniéw w ciagu dnia i tygodnia jest
nieograniczona.

15. Spisywanie ($ciaganie) od kolegéw na sprawdzianie, pracy pisemnej, kartkdwce

oraz korzystanie z podpowiadania na kontrolnych pracach pisemnych i w trakcie
odpowiedzi ustnych jest zabronione 1 rdéwnoznaczne z otrzymaniem oceny
niedostateczne;.

16. Zasady oceniania prac pisemnych przy zastosowaniu punktacji:

OCENA PROCENTOWY UDZIAL PUNKTOW

niedostateczny ponizej 30%
dopuszczajacy 30% —49%
dostateczny 50% — 69%
dobry 70% — 89%
bardzo dobry 90% — 97%
celujacy 98% — 100%
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§53
Prace domowe

1. W ramach biezacego oceniania z zaje¢ edukacyjnych:

1) w klasach I-III nauczyciel nie zadaje uczniowi pisemnych prac domowych ani
praktyczno-technicznych prac domowych do wykonania w czasie wolnym od zajec¢
dydaktycznych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata,

2) w klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemna lub praktyczno-
techniczna pracg domowa do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.

2. Pisemne i praktyczno-techniczne prace domowe, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 nie sa
obowiazkowe dla ucznia, nie podlegaja ocenianiu w formie oceny biezacej; nauczyciel
moze sprawdzi¢ wykonang przez ucznia pracg oraz przekaza¢ uczniowi informacjg
zwrotng dotyczaca jej wykonania.

3. Cwiczenia usprawniajace motoryke mata, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, sa
obowiazkowe dla ucznia. Nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng.

4. Przepisy niniejszego paragrafu dotycza prac domowych wykonywanych przez ucznia w
czasie wolnym od zaje¢¢ dydaktycznych.

5. Inne aktywnos$ci ucznia zwigzane z utrwalaniem wiadomosci 1 umiej¢tnosci, w
szczeg6lnosci przygotowanie do zaje¢, przeczytanie lektury, nauka stownictwa,
powtorzenie materiatu lub przygotowanie do sprawdzianu, nie stanowia pisemnej ani
praktyczno-technicznej pracy domowej w rozumieniu ust. 1 pkt 2.

6. Systematyczne i rzetelne wykonywanie zadan domowych moze stanowi¢ jeden z
elementéw branych pod uwage przez nauczyciela przy podejmowaniu decyzji o
podwyzszeniu §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, pod warunkiem ze
catoksztalt pracy ucznia wskazuje na spetnienie wymagan edukacyjnych okreslonych
dla oceny wyzszej.

§ 54

Ocenianie zachowania

Ocena z zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoly o spetnianiu przez niego obowiazkow
szkolnych,  jego  kulturze  osobistej 1  postawie = wobec  otoczenia.

Klasyfikacyjna $rédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly,
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4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie w szkole 1 poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocenie podlega zachowanie uczniow w szkole oraz te zachowania poza szkota, ktére
maja wplyw na funkcjonowanie ucznidéw w szkole i oddziatuja na srodowisko szkolne.

Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania uczniow ma na celu:

1) ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia nad soba — w tym ksztaltowanie
wlasnego charakteru,

2) dostarczanie rodzicom (opiekunom prawnym) informacji na temat zachowania si¢
ucznia,

3) pomoc rodzicom (opiekunom prawnym) w ich dziataniach wychowawczych,

4) wspieranie realizacji celow i zadan wynikajacych ze szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego.

Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca klasy jest zobowiazany
poinformowaé¢ uczniéw oraz ich rodzicow (opiekunéw prawnych) o warunkach,
sposobie 1 kryteriach wystawiania ocen zachowania oraz warunkach i trybie
uzyskiwania przez uczniow wyzszej niz przewidywana klasyfikacyjnej rocznej oceny
zachowania.

Fakt przekazania powyzszych informacji uczniom 1 ich rodzicom (opiekunom
prawnym) nalezy odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym oraz potwierdzi¢ podpisami
rodzicow (opiekunow prawnych) W zeszycie wychowawcy.

Miesiac przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawcy klas sa zobowiazani poinformowaé uczniéw i ich rodzicéw o
przewidywanych dla nich nagannych rocznych ocenach  zachowania.

Po wystawieniu rocznej oceny przewidywanej zachowania wychowawca przygotowuje
listg ucznidow swojej klasy do zapoznania si¢ przez innych nauczycieli. Listy do wgladu
znajduja si¢ w pokoju nauczycielskim. Nauczyciele zapoznaja si¢ z ocena
przewidywana, jezeli nie wnosza uwag, sktadaja podpis na koncu listy z adnotacja ,,nie
wnosz¢ uwag”. W przypadku, kiedy nie zgadzaja si¢ z ocena przewidywana zapisuja
swoja propozycje obok nazwiska ucznia i sktadaja podpis. Ponadto na koncu listy
sktadaja podpis z adnotacja, ze ,,nie wnosz¢ uwag do pozostalych przewidywanych
ocen zachowania”.

Klasyfikacyjne ocenianie zachowania uczniow odbywa si¢ wedlug nastgpujacej skali
ocen:

1) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — ng.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Przy ustalaniu $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u
ktorego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylefi na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publiczne;j
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

Oceny zachowania dokonuje wychowawca:

1) po konsultacjach z uczniami danej klasy oraz z ocenianym uczniem,

2) zuwzglednieniem uwag innych pracownikow szkoty 1 opinii spoza szkoty,

3) z wykorzystaniem informacji uzyskanych w formie pisemnej od ucznia o jego
osiagnigciach, postgpach, aktywnosci,

4) po konsultacjach z nauczycielami uczacymi w danej klasie,

5) po weryfikacji przez wychowawce stosunku do poszanowania mienia szkolnego.

Kazdy nauczyciel ma prawo wniesienia uwag do oceny zachowania kazdego ucznia w
szkole (przesylajac wiadomos¢ wychowawcy klasy w dzienniku elektronicznym).

Ocena zachowania nie wplywa na oceny z zaje¢ edukacyjnych, promocj¢ do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty. Oceny z zaje¢ edukacyjnych nie wplywaja
na oceng klasyfikacyjna zachowania.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
elementy:

6) wywiazywanie z obowiazkdéw ucznia;

7) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

8) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;

9) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

10) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych;

11) godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nia;

12) okazywanie szacunku innym osobom;

13) przestrzeganie obowiazkow i zasad obowiazujacych w szkole;
14) odpowiedzialno$¢ za wspdlne dobro i mienie szkoty.

Kazde 3 spoznienia nieusprawiedliwione sa traktowane jak 1 godzina nieobecnos$ci
nieusprawiedliwione;.

Uczen otrzyma klasyfikacyjna ocen¢ zachowania na podstawie nastgpujacych
kryteriow:

5) oceng¢ wzorowa otrzyma uczen, ktory spelnia nastgpujace kryteria:

a) ma wszystkie godziny usprawiedliwione,

b) w kazdej sytuacji przestrzega zasad zawartych w Statucie oraz
regulaminach szkolnych i jest wzorem dla innych,

c) tworzy pozytywna atmosferg w klasie i szkole, dba o dobre imig i
honor szkoty,

d) czynnie uczestniczy w zyciu spotecznym klasy, szkoty, sSrodowiska
lokalnego, bierze aktywny udziat w dziatalnosci organizacji szkolnych,
czesto reprezentuje klase, szkote w konkursach przedmiotowych,
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p)
Q)
r)

olimpiadach, zawodach sportowych lub imprezach artystycznych,
wyroznia si¢ taktem i1 kulturalnym sposobem bycia,

kulturalnie zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych, akademii
(od$wigtny stroj, stosowna postawa adekwatna do sytuacji),

posiada wlasciwe nawyki higieniczne,

przestrzega zasad wspotzycia spolecznego,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

aktywnie przeciwstawia si¢ wszelkim przejawom zta i przemocy
szczegblnie wobec stabszych,

potrafi komunikowac sig 1 wspotpracowac w grupie,

podejmuje samodzielne 1 odpowiedzialne decyzje,

swoja postawa pozytywnie wptywa na zachowanie innych uczniéw,
systematycznie i rzetelnie przygotowuje si¢ do lekcji,

posiada 1 samodzielnie rozwija swoje zainteresowania, - dzieli si¢
swoja wiedza 1 umiejgtnosciami z innymi uczniami (np. pomaga im w
nauce),

regularnie i systematycznie uczgszcza na zajecia,

nie moze otrzymac¢ zadnej uwagi,

szanuje mienie szkolne (np. wyposazenie sali lekcyjnej, ksiazki,
podreczniki, kluczyk do szafki) i oddaje w wyznaczonym terminie;

6) oceng bardzo dobra otrzyma uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)

e)

f)
g)

h)
i)

ma nie wigcej niz 3 pojedyncze godziny lub 1 dzien nieobecnosci
nieusprawiedliwiony oraz maksymalnie 3 sp6znienia,

przestrzega zasad zawartych w Statucie oraz regulaminach szkolnych,
dba o pozytywna atmosfer¢ w klasie i szkole, uczestniczy w zyciu
spotecznym klasy, szkoty, srodowiska lokalnego,

bierze udziat w dziatalnosci organizacji szkolnych, reprezentuje klase,
szkote w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach
sportowych lub imprezach artystycznych,

zachowuje si¢ kulturalnie i godnie podczas uroczystosci szkolnych,
akademii (od$wigtny stroj, stosowna postawa),

posiada wlasciwe nawyki higieniczne,

przestrzega zasad wspotzycia spotecznego, potrafi komunikowac si¢ 1
wspoOtpracy w grupie,

systematycznie i rzetelnie przygotowuje si¢ do lekcji,

posiada i rozwija swoje zainteresowania, regularnie i systematycznie
uczeszcza na zajecia,

j) jest punktualny, ma nie wigcej niz 3 uwagi,

k)

szanuje mienie szkolne (np. wyposazenie sali lekcyjne;j, ksiazki,
podreczniki, kluczyk do szafki) i oddaje w wyznaczonym terminie;

7)  ocene¢ dobrg otrzyma uczen, ktory:

a)

b)
c)

ma nie wigcej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych (nie
wynikajacych z wagaréw) i maksymalnie 5 spdznien,

przestrzega zasad zawartych w Statucie i regulaminach szkolnych,
zachowuje si¢ kulturalnie, respektuje prawa innych,
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d)

e)

g)
h)

stara si¢ bra¢ udziat w zyciu spotecznym klasy, szkoty, w miarg
mozliwosci reprezentuje szkol¢ w konkursach przedmiotowych,
olimpiadach i zawodach sportowych lub imprezach kulturalnych,
rzetelnie przygotowuje si¢ do lekcji,

posiada i rozwija swoje zainteresowania,

ma wlasciwe nawyki higieniczne,

systematycznie uczgszcza na zajgcia, jest punktualny, nie moze
otrzymac¢ wigcej niz 5 uwag,

szanuje mienie szkolne (np. wyposazenie sali lekcyjnej, ksiazki,
podreczniki).

8)  oceng¢ poprawng otrzyma uczen, ktory:

a)
b)

ma wigcej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych (nie wynikajacych z
wagarow) 1 maksymalnie 7 spoznien,

zachowuje si¢ poprawnie, nie narusza postanowien Statutu i
regulaminow szkolnych,

stara si¢ wspolpracowac z grupa, uczestniczy¢ w zyciu klasy,

dziata zgodnie z obowiazujacymi zasadami moralnymi i wspotzycia
spotecznego,

zachowuje si¢ kulturalnie, respektuje prawa innych,

dostatecznie wywiazuje si¢ z obowiazkéw szkolnych,

nie wagaruje, nie ucieka z lekcji,

nie moze otrzymac wigcej niz 7 uwag.

szanuje mienie szkolne (np. wyposazenie sali lekcyjnej, ksiazki,
podreczniki).

9) oceng nieodpowiednig otrzyma uczen, ktory spetnia trzy z okreslonych ponizej

zachowan:
a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)

h)
i)
)
k)
D

ma nie wigcej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych,

wchodzi w konflikt z prawem,

nie respektuje zasad moralnych oraz wspotzycia spotecznego,

narusza prawa innych, jest agresywny w stosunku do cztonkow
spotecznosci szkolnej,

uzywa wulgarnego stownictwa (wigcej niz 3 uwagi),

nie szanuje mienia szkolnego oraz innych osob ($wiadomie je niszczy),
lekcewazy polecenia nauczycieli, umyslnie i celowo przeszkadza w
prowadzeniu lekcji,

samowolnie opuszcza teren szkoly podczas zajec¢ (wigcej niz 3 uwagi),
pali papierosy zwykte lub elektroniczne,

pije alkohol, zazywa narkotyki lub $rodki o podobnym dziataniu,
wagaruje,

uzywa na lekcji telefonu komorkowego, itp. urzadzen (wigcej niz 3
uwagi),

m) nagrywa osoby trzecie bez ich zgody.

n)

nie szanuje mienia szkolnego (np. wyposazenie sali lekcyjnej, ksiazki,
podregczniki).

10) ocen¢ naganng otrzyma uczen, ktory spehnia trzy z okreslonych ponizej

zachowan:
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a) ma wigcej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych,

b) wchodzi w konflikt z prawem,

¢) dopuszcza si¢ stalkingu i cyberprzemocy,

d) $wiadomie utrudnia pracg w zespole klasowym lub niszczy jego prace,

e) nie respektuje zasad moralnych oraz wspotzycia spotecznego,

f) S$wiadomie, celowo narusza prawa innych,

g) jest agresywny w stosunku do cztonkéw spotecznosci szkolnej,

h) stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia swojego oraz innych
0sob,

1) nie szanuje mienia szkolnego oraz innych osob (§wiadomie je niszczy),

j) nie stosuje si¢ do polecen nauczycieli, umy$lnie 1 celowo przeszkadza
w prowadzeniu lekc;ji,

k) samowolnie opuszcza teren szkoly podczas zaje¢¢ (wigcej niz 5 uwag),

1) swoja postawa i zachowaniem wywiera niekorzystny wptyw na innych
uczniow,

m) popiera zto, przyzwala na jego przejawy lub aktywnie zachgca innych
do popetnienia czyndéw karalnych i niemoralnych,

n) zazywa lub rozprowadza §rodki psychoaktywne (papierosy, alkohol,
narkotyki lub substancje podobne w dziataniu do narkotykow),

0) wagaruje, nie uczgszcza systematycznie na zajecia szkolne, jest
niepunktualny, spdznia si¢ na lekcje,

p) uzywa na lekcji telefonu komoérkowego, itp. urzadzen (wigcej niz 5
uwag),

q) nagrywa osoby trzecie bez ich zgody,

r) nie szanuje mienia szkolnego (np. wyposazenie sali lekcyjnej, ksiazki,
podreczniki).

§ 55
Tryb klasyfikacji Srodrocznej i rocznej

Stopien klasyfikacyjny nie jest srednia ocen czastkowych;

Srednia ocen moze by¢ pomocnicza przy ustalaniu stopnia przez nauczyciela;

Miesiac przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajgcia sa zobowigzani poinformowac uczniow
1 ich rodzicéw (opiekunow prawnych) o przewidywanych ocenach niedostatecznych z
zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawca o nagannej ocenie zachowania — w formie
pisemnej w dzienniku elektronicznym;

Dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajgcia sa zobowiazani poinformowaé uczniow
iich rodzicow (opiekundéw prawnych) o proponowanych ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych
oraz wychowawca o proponowane] ocenie zachowania — w formie pisemnej w
dzienniku elektronicznym, rodzic (prawny opiekun) ma obowiazek zapoznania si¢ z
przewidywanymi ocenami;

Pig¢ dni roboczych przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
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Pedagogicznej poszczegolni nauczyciele sa zobowiazani pisemnie (zapis w dzienniku
elektronicznym) poinformowac¢ uczniéw o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych
(Srodrocznych, rocznych) z zaj¢¢ edukacyjnych, a wychowawcy o przewidywanych
klasyfikacyjnych (§rodrocznych, rocznych) ocenach zachowania;

6. Ocena klasyfikacyjna roczna z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania moze by¢ nizsza
od oceny proponowanych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

7. Rodzic, ktory byl nieobecny na zebraniu, zobowiazany jest ustali¢ termin spotkania z
wychowawcg celem uzyskania informacji o zagrozeniach. Szkota w takiej sytuacji nie
jest  zwiazana  terminem  dotyczacym informacji 0 zagrozeniach;

8. W szczegdlnie wuzasadnionych przypadkach nauczyciel ma prawo postawic
niedostateczng ocen¢ klasyfikacyjna roczna, ktérej nie przewidywal miesiac przed
klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej - informujac o tym ucznia
oraz jego rodzicow.

9. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji $rddrocznej otrzymal oceng¢ negatywna, ma
obowiazek do zaliczenia potrocza w terminie dwdch tygodni po feriach zimowych w
trybie ustalonym z uczacym nauczycielem. Jest to zaliczenie danej partii materiatu,
ktore nie powoduje zmiany ustalonej w wyniku klasyfikacji oceny;

10. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji $rodrocznej otrzymat oceny negatywne, ma
mozliwo$¢ do skorzystania z form pomocy organizowanych przez szkotle.

§ 56
Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

. Za przewidywana oceng roczna przyjmuje si¢ oceng zaproponowana przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w kalendarzu na dany rok szkolny, a nie zatwierdzona
przez Radg Pedagogiczna.

. W terminie 2 dni (do godziny 15:00 drugiego dnia) od uzyskania informacji o
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia moga ztozy¢ do nauczyciela danego przedmiotu pisemny
wniosek o umozliwienie uczniowi uzyskania oceny wyzszej] o jeden stopien od
przewidywane;j.

. Adresowany do nauczyciela wniosek podpisany przez rodzicéw (prawnych opiekunow)
nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty.

We wniosku musi by¢ okre§lona ocena, o jaka ubiega si¢ uczen oraz uzasadnienie prosby.
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9]

10.

11.

12.

13.

14.

Nauczyciel po otrzymaniu wniosku sprawdza speilnienie przez ucznia warunkow
umozliwiajacych podwyzszenie oceny 1 kolejnego dnia roboczego udziela rodzicom
(prawnym opiekunom) odpowiedzi.

Warunki ubiegania si¢ o oceng wyzsza niz przewidywana:
1) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80%;

2) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i
prac pisemnych oraz skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form

poprawy,

3) wszystkie nieobecnos$ci na zajeciach z danego przedmiotu musza by¢ usprawiedliwione.

W przypadku spehienia przez ucznia kryteriow, o ktérych mowa w pkt. 6., nauczyciel
odnotowuje ten fakt na podaniu ucznia i wyraza zgodg na przystapienie do poprawy oceny.

W przypadku niespetienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w pkt. 6. prosba
rodzicow zostaje odrzucona, a nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyng jej
odrzucenia.

Uczen spelniajacy wszystkie warunki, najp6zniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej, przystgpuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzenia wiedzy i umiejgtnosci. Formg i1 zakres materialu
sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci ucznia okresla nauczyciel 1 uzalezniona jest od
specyfiki przedmiotu; moze mieé¢ postaé: pracy pisemnej, odpowiedzi ustnej, testu
sprawno$ciowego, dostarczenia zalegtych prac lub innej formy wskazanej przez
nauczyciela i uzgodnionegj wczesniej z uczniem.

Poprawa oceny klasyfikacyjnej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy uczen wykaze si¢
wiedza 1 umiejetnosciami na oceng, o ktora si¢ ubiega, uzyskujac minimum 90%.

Jezeli uczen nie przystapi do poprawy Ww wyznaczonym terminie z przyczyn
nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny.

Po rozmowie wyjasniajacej wychowawca ma obowiazek sporzadzi¢ protokot, ktory
zawiera: termin przeprowadzenia rozmowy, ustalong oceng ostateczna, uzasadnienie
decyzji, co do podwyzszenia lub pozostawienia oceny zachowania, podpisy osoéb
bioracych udzial w rozmowie.

Protokoét zostaje dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

Ustalona w ten sposdb ocena zachowania jest ostateczna.
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§ 57

Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania

1. Rodzice/prawni opiekunowie ucznia maja prawo ubiegac si¢ o ustalenie wyzszej niz
przewidywana przez wychowawce rocznej oceny zachowania.

2. Rodzice/prawni opiekunowie ucznia sktadaja do wychowawcy pisemny wniosek o
ponowne rozpatrzenie oceny zachowania.

3. Wniosek z uzasadnieniem zostaje ztlozony w sekretariacie szkoty w terminie do 2 dni od
powiadomienia rodzicow/prawnych opiekunow o ustalonej przez wychowawce
przewidywanej ocenie zachowania.

4. Warunki ubiegania si¢ 0 wyzsza ocen¢ zachowania niz przewidywana:

1) rodzice/opiekunowie prawni usprawiedliwili w terminie okreslonym w Statucie
wszystkie nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych w danym roku szkolnym;

2) uczen wywiazat si¢ ze wszystkich zadan powierzonych mu przez szkote;
3) uczen wykazal si¢ wyrdzniajaca postawa w respektowaniu zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych;

4) uczen spetnia wymagania na oceng, o ktora si¢ ubiega, ujete w Szczegdtowych
warunkach 1 sposobie oceniania wewnatrzszkolnego.

5. Wychowawca uzgadnia z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia termin rozmowy
wyjasniajace;.

6. Rozmowa musi si¢ odby¢ 2 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
pedagogicznej.

7. Uczen, ktéry w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystapi do rozmowy
wyjasniajacej, traci prawo do dalszego ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny
zachowania.

8. Na rozmowg¢ wyjasniajaca wychowawca moze zaprosi¢ w charakterze obserwatorow:
przedstawiciela rady pedagogicznej, pedagoga, rodzica/opiekuna prawnego danego
ucznia, przedstawiciela samorzadu klasowego, Rzecznika Praw Ucznia, Dyrektora
Szkoty.
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9. Przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca ma obowiazek wzia¢ pod
uwage opinig osOb obecnych w czasie rozmowy oraz samooceng ucznia.

10. Po rozmowie wyjasniajacej wychowawca ma obowiazek sporzadzi¢ protokot, ktory
zawiera: termin przeprowadzenia rozmowy, ustalong oceng ostateczna, uzasadnienie
decyzji, co do podwyzszenia lub pozostawienia oceny zachowania, podpisy 0sob
bioracych udzial w rozmowie.

11. Protokot zostaje dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

12. Ustalona w ten sposob ocena zachowania jest ostateczna.

§ 58
Warunki, tryb i forma przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i formg przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister
wlasciwy do spraw oswiaty 1 wychowania.

§ 59

Warunki i tryb odwolawczy od oceny z zaj¢¢ edukacyjnych
i oceny z zachowania ustalonej niezgodnie z przepisami
prawa

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
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edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejgtnosci ucznia, oraz ustala roczna oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan
praktycznych;

3) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng
klasyfikacyjna.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Komisje dziataja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.

. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia

zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 60

Warunki i tryb przeprowadzania egzaminow poprawkowych

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywna oceng klasyfikacyjna z jednych albo dwoch obowiazkowych zajec
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.

. Warunki, tryb i form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw o$wiaty
1 wychowania.

. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
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danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,
ze te zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 61

Warunki promocji ucznia do klasy programowo wyzszej

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnej klasy.

. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,

ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promoc;ji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg, z zastrzezeniem ust. 6.

§ 62

Warunki ukonczenia szkoly
. Uczen konczy szkol¢ podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne

1 przystapil ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkdéw, powtarza ostatnia
klase szkoty podstawowe;.
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Rozdzial 11a
Organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglosé,
o ktorych mowa w art. 125a ust. 2.

Wymagania co do platformy:

Zajecia dydaktyczne w formie wideokonferencji prowadzone sa w jednolitej technologii przez
nauczycieli wszystkich przedmiotow. Zajgcia prowadzone sa w Microsoft Office
oraz z wykorzystanie wirtualnego dziennika firmy Vulcan. Nauczyciele przygotowuja wiasne
materiaty lub korzystaja z materiatow udostgpnionych na platformie epodreczniki.pl. Konta na
platformie do zdalnej nauki sa zaktadane przez administratora w placowce, a konta sa zaktadane
w domenie placowki, niedopuszczalne jest wykorzystywanie wtasnych kont e-mail uczniéw
nauczycieli np. w domenie gmail.com.

Administratorem zatozonych kont w domenie placowki jest wyznaczona osoba przez dyrektora
(np. informatyk) i to on ma uprawnienia do zmiany ustawien kont, nadawania uprawnien czy
resetowania hasta. Nauczyciele na podstawie zalozonych kont ustalaja zespoly (klasy) i
przypisuja do nich uczniéw. Oprogramowanie wykorzystywane do wideokonferencji posiada
wlaczona opcje poczekalni 1 to nauczyciel prowadzacy lekcje ,,wpuszcza™ ucznidw na zajecia,
weryfikujac przy tym czy wszyscy uczniowie sa we wlasciwym zespole.

§ 63a

Postanowienia ogolne

1. Szkota Prowadzi zajgcia z wykorzystaniem tylko narzgdzi, ktére w swoich regula-
minach gwarantuja wilasciwe zabezpieczenie danych osobowych, a dostawcy tych
systemOw sa dla szkoly podmiotami przetwarzajacymi tj. Vulcan dostawca
elektronicznego dziennika oraz Microsoft Office dostawca ustugi Microsoft Teams do
prowadzenia zdalnych lekcji, a takze e-podreczniki.pl, ktérych Administratorem jest
minister wlasciwy ds. Cyfryzacji.

2. Szkota zapewnia narzg¢dzia umozliwiajace nauczycielom prowadzenie zaje¢ zdalnych
oraz bezpieczna komunikacje z uczniami i rodzicami, wdrazajac je kompleksowo w
calej placowce.

3. Nauczyciel musi pamigta¢ o bezpiecznym korzystaniu z komputerdw i innych urzadzen
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zardwno wtedy, gdy zapewnit mu je pracodawca, jak i wtedy, gdy korzysta z wlasnych.

4. Nauczyciel moze przetwarza¢ dane osobowe ucznidéw i ich rodzicow tylko w celach
zwiazanych z wykonywaniem swoich obowiazkow stuzbowych.

§ 63b

Warunki korzystania z systemu zdalnego nauczania

1. Korzystanie z ushug jest bezptatne.

2. Warunkiem korzystania z ushug jest:

1)
2)
3)

4)

posiadanie statusu ucznia Szkoty;

posiadanie adresu poczty elektronicznej ucznia nadanego przez wychowawce,
zatozenie indywidualnego konta dla kazdego ucznia, pozwalajacego na dostgp do
zajec realizowanych online (za pomoca adresu poczty e-mail);

zatozone, indywidualne konta dla kazdego z nauczycieli. Komunikacja ze szkota
1 wymiana shuzbowych danych nie powinna odbywac si¢ przez prywatne konta
pocztowe nauczycieli.

3. Szkolny administrator/dostawca uslugi przydziela konto, hasto 1 wysyla dane
konfiguracyjne na adres poczty elektronicznej rodzica lub nauczyciela. Rodzic /
przedstawiciel prawny ucznia konfiguruja ustuge zgodnie z instrukcja na stronie
logowania. Podczas pierwszego logowania uzytkownik (Uczen lub jego przedstawiciel)
zobowiazany jest do zmiany hasta na nowe, znane tylko jemu.

§ 63¢

Bezpieczenstwo i etykieta

1. Przechowujac dane na sprzgcie, do ktérego moga mie¢ dostgp inne osoby, nalezy
uzywac¢ mocnych haset dostgpowych, a przed odejsciem od stanowiska pracy
urzadzenie powinno zosta¢ zablokowane. Zalecane jest takze skonfigurowanie
automatycznego
blokowania komputera po pewnym czasie bezczynno$ci, oraz zalozenie odrgbnych
kont uzytkownikéw w przypadku korzystania z komputera przez wiele osob.

2. W przypadku korzystania z domowej sieci WiFi, nalezy upewni¢ sig, ze zostata ona
skonfigurowana w sposdb minimalizujacy ryzyko wlamania.

3. Nakomputerze powinna by¢ wiaczona aktywna zapora antywirusowa, a zalecany
system operacyjny to Windows 8 i wyzszy, nalezy réwniez dokonywac biezacych
aktualizacji oprogramowania, systemu oraz przegladarki.
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Dziataniami zabronionymi w pracy z ustuga sa:

1) wykorzystywanie ustugi do wysyltania niechcianych wiadomosci;

2) udostgpnianie tresci objgtych ochrona praw autorskich;

3) przechowywanie, udostgpnianie, rozpowszechnianie tresci i materialow zabronio-
nych i niezgodnych z prawem;

4) hasta do konta nie moga by¢ przekazywane osobom trzecim. Powinny by¢ trudne
do ztamania, ale tatwe do zapamigtania.

Kamera powinna pokazywac tylko to, co faktycznie moze by¢ pokazane w trakcie
lekcji. Dotyczy to takze dzielenia ekranu.

. Nauczyciel na pierwszych zajeciach instruuje uczniow (oraz w uzasadnionych
przypadkach) w jaki sposéb moga ukry¢ tlo (ustawienie wirtualnego tta lub rozmycie
tha).

W systemie nauczyciel moze jedynie publikowa¢ ogolne materialy edukacyjne, bez
ujawniania jakichkolwiek danych osobowych uczniéw lub rodzicéw (np. ,,zamiesz-
czam zestaw ¢wiczeh logopedycznych dla Ani i Franka”). Linki do lekcji nie powinny
by¢ publikowane na stronie lub fanpage Szkoty.

Wiascicielem 1 prowadzacym lekcje jest nauczyciel i tylko on ma prawo do wyci-
szania uczestnikow i prezentowania swojego ekranu.

W lekcji moga bra¢ jedynie uczniowie z danej klasy, zidentyfikowani, podpisani
imieniem i nazwiskiem. Nie moga w niej uczestniczy¢ osoby postronne.

§ 63d

Organizacja nauczania na odleglos¢

Zobowiazuj¢ wszystkich nauczycieli do pozostawania w ciaglej gotowosci do pracy
w ramach godzin pracy szkoty.
Ustalam nastepujace formy kontaktu z dyrektorem szkoty:

1) kontakt za pomoca dziennika elektronicznego;
2) kontakt telefoniczny 627252876.

Gléwnym narzedziem do organizacji ksztalcenia na odleglos¢ jest platforma Microsoft
Office.
Zdalne nauczanie ma charakter:

1) synchroniczny - zajecia online w czasie rzeczywistym za pomoca platformy
Microsoft Teams;

2) asynchroniczny - nauczyciel udostepnia materiaty, a uczniowie wykonuja zadania
w okreslonym czasie, nie dtuzszym niz 45 minut.

Zajecia w formie online beda odbywaly si¢ wedlug planu lekcji. Godzina lekcyjna zajec
edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut
1 nie dluzszym niz 60 minut.
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6.

7.

11.

12.

13.

1.

Na poczatku kazdej lekcji online nauczyciel sprawdza list¢ obecno$ci, uczen ma
obowiazek potwierdzi¢ swoja obecnos¢ za pomoca mikrofonu.

W trakcie zaje¢ online nauczyciel ma prawo zweryfikowa¢ obecno$¢ ucznia na
zajeciach poprzez:

1) skierowanie prosby o wiaczenie kamerki;
2) prosbe o udzielenie odpowiedzi (przez mikrofon lub na czacie) na zadane pytanie
dotyczace toku lekc;ji.

W przypadku choroby ucznia rodzic niezwlocznie informuje o tym fakcie
wychowawce klasy, a ten nauczycieli oddziatu.
Rodzic ma obowiazek usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ ucznia na zajeciach online.

. Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$§¢ moga by¢

realizowane z zastosowaniem:

1) materiatow 1 funkcjonalnos$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostgpnione;]
przez ministra wlasciwego do spraw os$wiaty 1 wychowania pod adresem
www.epodreczniki.pl;

2) materialow dostgpnych na stronach internetowych urz¢du obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okrggowych komisji
egzaminacyjnych;

3) innych niz wymienione powyzej materialdw wskazanych przez nauczyciela
przedmiotu.

Dobor narzedzi przy ksztatceniu na odleglos$¢ powinien uwzglednia¢ aktualne zalecenia
medyczne odno$nie czasu korzystania z urzadzen (komputer, telewizor, telefon) 1 ich
dostgpnosci w domu ucznia, wiek i etap rozwoju dziecka/ucznia, a takze sytuacje
rodzinna.

Uczniowie sa zobowiazani do realizacji zadan, wynikajacych z obowiazku szkolnego,
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ przyjetych w szkole.
Rodzice ucznidow, ktoérzy nie maja dostgpu do wymaganych warunkéw technicznych
ksztalcenia na odleglo$s¢, maja obowiazek poinformowania o trudnosciach
wychowawce klasy, a wychowawca informuje o tym fakcie dyrektora szkoty.

§63e

Zasady komunikowania si¢ nauczycieli z rodzicami

Nauczyciele sa zobowiazani do utrzymywania statego kontaktu z rodzicami.

Kontakty nauczycieli z rodzicami powinny odbywac¢ si¢ z wykorzystaniem dziennika
elektronicznego.

Szkota organizuje dla rodzicoOw konsultacje z nauczycielami, ktore moga odbywac sig
w czasie rzeczywistym, wedlug ustalonego harmonogramu dostepnego na stronie
szkoty, za posrednictwem platformy Microsoft Teams.

§ 63f
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http://www.epodreczniki.pl/

Obowiazki wychowawcow

. Ustalenia, czy kazdy z jego uczniow posiada w domu dostep do sprzgtu komputerowego
1 do Internetu.

. W przypadku braku dostgpu wychowawca niezwlocznie zawiadamia o tym fakcie
dyrektora szkoty w celu ustalenia sposobu wsparcia np. poprzez wypozyczenie
laptopow lub ustalenie alternatywnych form ksztatcenia.

Wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, komunikatory spoteczne, telefon)
ze swoimi wychowankami.

Reagowania na biezace potrzeby i problemy zwiazane z ksztalceniem zdalnym, ktére
zglaszaja jego uczniowie lub rodzice.

§ 63¢g

Obowiazki pedagoga / pedagoga specjalnego/psychologa w czasie
prowadzenia nauczania zdalnego

Pedagog/pedagog specjalny/psycholog szkolny jest dostgpny dla uczniéw i rodzicow
zgodnie z wczesniej ustalonym harmonogramem (forma i godziny kontaktu begda
przestane za posrednictwem dziennika elektronicznego).

. Pedagog /pedagog specjalny/psycholog szkolny $wiadczy zdalnag pomoc psycholo-
giczno-pedagogiczna w trakcie trwania sytuacji kryzysowe] na prosbe ucznia,
rodzica/opiekuna, nauczyciela lub z wtasnej inicjatywy.

. Pedagog/psycholog szkolny dotacza na platformie do zaj¢¢ z wychowawca w kazdej
klasie 1 zamieszcza materiaty dla uczniéw i rodzicow.

Psycholog/pedagog specjalny/ pedagog organizuje konsultacje w formie dogodnej dla
uczniow 1 rodzicoOw, po uprzednim umoéwieniu si¢ za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

. Psycholog/pedagog/ pedagog specjalny $wiadczy zdalng pomoc w szczegdlnosci w
zakresie:

1) otaczania opieka uczniéw i rodzicéw, u ktorych stwierdzono nasilenie
wystepowania reakcji stresowych, lekowych, np. w zwiazku z epidemia COVID-
19;

2) inicjowania i prowadzenia dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
w uzgodnieniu z dyrektorem,;

3) minimalizowania negatywnych skutkow zachowania uczniow pojawiajacych si¢ w
wyniku wdrazania nauczania zdalnego;

4) otaczania opieka i1 udzielanie wsparcia uczniom, ktdrzy maja trudnosci z adaptacja
do nauczania zdalnego;

5) udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do nauczania zdalnego.

§ 63h

Obowiazki nauczycieli zatrudnionych w celu
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e

wspolorganizowania ksztalcenia osob
niepelnosprawnych

Uczestniczy w zajeciach zdalnych zgodnie ze swoim tygodniowym rozkladem zajec.
Scisle wspolpracuje z nauczycielem danego przedmiotu zwlaszcza w zakresie
dostosowania programu i narzedzi do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
Wspomaga zdalnie ucznia w wykonywaniu powierzonych mu zadan, w tym udziela
wskazowek 1 wspiera¢ w pokonywaniu trudnosci.

Na biezaco monitoruje trudnosci, z jakimi boryka si¢ uczen.

Kontroluje postepy w nauce, jesli zaistnieje potrzeba, sugeruje innym nauczycielom
dalsze modyfikacje narzedzi i metod pracy.

§ 63i
Ocenianie

Zajegcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢ realizowane beda
przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okre$lonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem i1 dajacym podstawe do
oceny pracy ucznia, zgodnie z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego.

W trakcie ksztalcenia na odlegtos¢ wiedza i umiejetnosci uczniéw podlegaja ocenie
poprzez:

1) sprawdziany i kartkéwki, ktére odbywaja si¢ w trakcie lekcji online i sa
ograniczone czasowo;

2) odpowiedzi, prezentacje ucznia w trakcie zaje¢ online;

3) udostepnione przez nauczyciela zadania do samodzielnej pracy np. karty pracy,
zadania z ¢wiczen, podrecznika;

4) aktywno$¢ i zaangazowanie uczniow w czasie zajec.

Zalecanym narz¢dziem do weryfikacji wiedzy i umiejgtnos$ci uczniow w trakcie
zdalnego nauczania jest platforma: Microsoft Forms.

O postepach w nauce i zachowaniu nauczyciel na biezaco informuje ucznia oraz rodzica
poprzez wpisy w dzienniku elektronicznym.

§63j
Modyfikacja dokumentacji

Nauczyciele maja mozliwos¢ weryfikacji realizowanego programu nauczania, tak aby
dostosowac go do wybranej metody ksztalcenia na odlegto$¢, przy czym obowiazkiem
kazdego nauczyciela jest pelna realizacja podstawy programowej danego przedmiotu.
W razie konieczno$ci dopuszcza si¢ modyfikacje realizowanego programu wycho-
wawczo-profilaktycznego.

§ 63k
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Swietlica szkolna

Zadaniem S$wietlicy szkolnej jest organizowanie i urozmaicenie uczniom czasu
wolnego.
Uczniowie moga skorzystaé z propozycji zabaw, zadan kreatywnych umieszczonych
na platformie Microsoft Teams.

3. Uczestniczy¢ we wspolnych grach i zabawach onli
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§ 631

Biblioteka szkolna

Zadaniem biblioteki jest wyrabianie i poglebianie u uczniow nawyku czytania

1 uczenia si¢.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostgpnianie zbioréw czytelnikom w formie cyfrowej;

2) utworzenie 1 prowadzenie kacika czytelniczego na platformie Microsoft Teams,
merytoryczne wsparcie uczniéw i nauczycieli w czasie pandemii.

Rozdzial 12
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 64
W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami.
Odrebne przepisy reguluja:
1) zasady zatrudniania, wymagania kwalifikacyjne oraz zasady wynagradzania
nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty;
2) zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy

nauczycieli.

Zakres obowigzkoéw pracownikow okresla dyrektor Szkoty.
§ 65

. Nauczyciel w swoich dziataniach edukacyjnych ma obowiazek kierowania si¢ dobrem
uczniow, troska o ich zdrowie, a takze o szanowanie godnosci osobistej uczniow.

. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem
jest w szczegdlnosci ustawienie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu

oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb.

. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe 1 inne
zespoty problemowo-zadaniowe.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek
zespotu.

Podstawowymi obowiazkami nauczyciela sa:

1) przestrzeganie prawa pracy;
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2) realizacja programu nauczania oraz zadan powierzonych mu przez dyrektora
Szkoty;

3) zapewnienie uczniom opieki i bezpieczenstwa w trakcie zaj¢é na terenie
szkoty oraz na imprezach organizowanych przez Szkotg;

4) doskonalenie wlasnej wiedzy, warsztatu, wzbogacenie pracowni;

5) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych zgodnie
z zasadami wspotczesnej dydaktyki,

6) zapewnienie uczniom indywidualnych mozliwo$ci rozwoju ich zainteresowan
1 umiejgtnosci;

7) udzielanie i organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

8) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow;

9) bezstronne, obiektywnie, systematyczne oraz sprawiedliwie oceniania prace
ucznia, zgodne z wewngtrznym systemem oceniania, szanujac ich godnos¢
osobista;

10) prowadzenie konsultacji indywidualnych i1 zbiorowych dla uczniow;

11) wspotpracowanie z rodzicami i prawnymi opiekunami oraz osobami
sprawujacymi pieczg zastgpcza powierzonych mu wychowankow;

12) odpowiedzialno$¢ za poziom dydaktyczny oraz osiagane przez uczniow
wyniki;

13) stosowanie nowatorskich metod pracy;

14) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

15)uczenie ucznidow otwarto$ci 1 wrazliwosci na potrzeby innych, zdolno$ci
porozumiewania z przedstawicielami innych kultur oraz tatwo$ci adaptacji
w odmiennych warunkach;

16) przestrzegania planu dyzuro6w nauczycielskich;

17) stuzenie przyktadem kultury bycia i estetyki stroju;

18) zglaszanie 1 informowanie o zauwazonych niebezpieczenstwach i zagroze-
niach;

19) prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i odpowie-
dzialno$¢ za jakos¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow;

20) wspotpraca z wicedyrektorem w celu zapewnienia opieki uczniom w przypadku
zwigkszonej absencji nauczycieli;

21) biezace $ledzenie informacji stuzbowych przekazywanych za posrednictwem e-
dziennika, rowniez w ramach przygotowywania si¢ do poniedziatkowych zajeé
wiasnych i klasowych.

6. Nauczyciele maja prawo do:
1) formulowania autorskich programow nauczania;
2) decydowania o $rodkach dydaktycznych, metodach nauczania oraz podreczni-
kach.

7. Do zadan nauczycieli, ktérym powierzone funkcje wychowawcy, nalezy:

1) tworzenie odpowiednich warunkéw oraz klimatu wspomagajacego rozwdj
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ucznia oraz jego przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dokonan zespotowych i indywidualnych,

3) praca na rzecz rozwiazywania sytuacji konfliktowych;

4) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i rodzicami ré6znych form
pracy zespotowej integrujacych zespot uczniowski,

5) ustalanie tresci i formy zaj¢¢ wychowawczych;

6) wspotpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7) wspotpraca z pedagogiem , logopeda 1 doradca zawodowym oraz innymi wy-
chowawcami 1 nauczycielami;

8) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej okreslonej odrebnymi przepisami;

9) koordynowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

10) opracowanie oceny funkcjonalne;.

§ 66

. Nauczyciele prowadzacy =zajecia w danym oddziale tworza zespdl, ktorego
podstawowym zadaniem jest ustalenie dla tego oddzialu zestawow programow
nauczania z zakresu ksztalcenia ogo6lnego.

Dyrektor moze utworzy¢ zespoly przedmiotowe nauczycieli danego przedmiotu
edukacyjnego lub nauczycieli grupy przedmiotéw pokrewnych. Rodzaje zespotéw i ich
sktady osobowe okresla Rada Pedagogiczna na posiedzeniu przed rozpoczgciem roku
szkolnego.

Praca zespotu przedmiotowego kieruje powolany przez dyrektora przewodniczacy
zespotu przedmiotowego, zaproponowany przez cztonkow danego zespotu.

Zespoly nauczycielskie pracuja wedlug planu sporzadzonego na dany rok szkolny,
zgodnie z ustaleniami planu pracy Szkoty.

Cele i zadania zespotu nauczycielskiego obejmuja w szczegolnosci:

1) wybor programoéw nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji;
2) opiniowanie programow autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych;

3) opiniowanie programéw z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do
uzytku szkolnego;

4) wspolne opracowywanie szczegolnych kryteriow oceniania uczniow oraz
sposobdw badania wynikOw nauczania;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a
takze uzupetianiu ich wyposazenia;

7) wspolne opiniowanie przygotowywanych w Szkole lub proponowanych do
realizacji w Szkole innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania.

Dla realizacji celow i zadan o charakterze interdyscyplinarnym dyrektor moze utworzy¢
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zespot problemowo - zadaniowy, okres$lajac szczegdtowy zakres jego dziatania.

§ 67

1. W ramach realizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej Szkota zatrudnia
psychologa, pedagoga specjalnego, pedagoga szkolnego, logopede, doradce
zawodowego, terapeutoéw pedagogicznych 1 innych specjalistow.

2. Zadania psychologa, pedagoga specjalnego, pedagoga szkolnego, logopedy, doradcy

zawodowego, terapeutow pedagogicznych 1 innych specjalistow reguluja odrgbne
przepisy.
3. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest przez nauczycieli,
wychowawcow 1 specjalistow we wspotpracy z rodzicami ucznidow, poradnia
psychologiczno-pedagogiczna  oraz  podmiotami  dzialajacymi na  rzecz
rodziny 1 dzieci. Pomoc udzielana jest z inicjatywy ucznia, rodzicOw ucznia, dyrektora
szkoty, nauczyciela wychowawcy, pielegniarki szkolnej, poradni.

4. W szkole, w trakcie biezacej pracy z uczniem, nauczyciele powinni prowadzi¢ obser-
wacj¢ pedagogiczng majaca na celu rozpoznanie u uczniéw: trudno$ci w uczeniu sig,
w tym — w przypadku uczniow klas I-I1I ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci
w uczeniu sig, lub szczegodlnych uzdolnien. Wymiar godzin poszczegolnych form
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala dyrektor szkoty
zgodnie z przepisami prawa.

Rozdzial 13
Uczniowie

§ 68

Zasady przyjmowania uczniow

1. Szkota podstawowa przeprowadza nabor ucznidéw na zasadzie powszechnosci:

1) do szkoty przyjmuje sig:

a) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty,

b) na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw oraz osoby sprawujace piecze
zastepcza nad dzieckiem)— dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty,
jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami,

2) liczbg uczniow w oddziale reguluje arkusz organizacji pracy szkoty,

3) liczba ucznidéw w oddziale w klasach I —III szkoty podstawowej nie moze
przekracza¢ 25. Dyrektor Szkoly moze przyja¢ w czasie roku szkolnego do
oddziatu liczacego 25 uczniow maksymalnie dwoje uczniow z obwodu szkoty.

2. Uczniowie moga podja¢ nauke w wieku lat 6 na wniosek rodzicéw zgodnie z
przepisami prawa.

3. Zasady przyjmowania uczniow do klasy pierwszej szkoty podstawowe;:

70



)

2)

do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej im. Wojska Polskiego w Krotoszynie
przyjmowane sa dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym podlegaja
obowiazkowi szkolnemu i nie odroczono im tego obowiazku;

rodzic zapisuje dziecko droga elektroniczna w systemie Vulcan.

rodzic sktada wymagane dokumenty.

a) w przypadku dziecka z obwodu szkoty: wypetniony wniosek, os§wiadczenie
0 miejscu zamieszkania kandydata i jego rodzicow , odpis skrocony aktu
urodzenia dziecka oraz potwierdzenie woli;

b) w przypadku dziecka spoza obwodu: wypetniony wniosek, odpis skrocony
aktu urodzenia dziecka wraz z zatacznikami: o$wiadczenie o dogodnym
potozeniu szkoty podstawowej wzgledem miejsca pracy jednego
z rodzicow/prawnych opiekunéw kandydata, os$wiadczenie dotyczace
miejsca pracy rodzicéw/prawnych opiekunow, znajdujacego si¢ na terenie
gminy Krotoszyn, o$wiadczenie o uczgszczaniu kandydata do oddziatu
przedszkolnego lub przedszkola majacego siedzib¢ w obwodzie szkoty
podstawowej, do ktorej prowadzona jest rekrutacja, o$wiadczenie o
kontynuacji uczgszczania rodzenstwa kandydata do szkoty, o§wiadczenie
o wielodzietnosci kandydata, o$wiadczenie o miejscu zamieszkania
kandydata 1 rodzicow/prawnych opiekunéw kandydata do szkoly,
potwierdzenie woli.

4. Zasady przyjmowania uczniow do szkoty podstawowej w trakcie roku szkolnego.

1)

2)

3)

4)

rodzic sktada nast¢pujace dokumenty:
a) wypetniony wniosek;
b) odpis skrécony aktu urodzenia;
c) $wiadectwo szkolne z poprzedniego roku szkolnego.
uczniowie zamieszkali w obwodzie Szkoly Podstawowej im. Wojska Polskiego
w Krotoszynie przyjmowani sa z urzedu;
uczniowie spoza obwodu Szkoly przyjmowani sa za zgoda dyrektora Szkoty,
a jezeli powoduje to zwigkszenie liczby oddziatléw lub dodatkowy podziat na
grupy, za zgoda organu prowadzacego;
do klasy na tym samym poziomie lub programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia
na podstawie:
a) S$wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu;
b) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkotg za granica i ostatniego
swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej
klasy na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.
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§ 69

Prawa i obowigzki uczniow

1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczniowie maja prawo do:

1) znajomosci swoich praw (wiedzy o przystugujacych im prawach oraz $rodkach
1 procedurach odwolawczych, jakie im przystuguja w przypadku naruszenia
tych praw),

2) rownego traktowania wobec praw obowiazujacych w szkole,

3) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacji, zgodnie z ich indywidualnymi
potrzebami, predyspozycjami 1 mozliwosciami psychofizycznymi oraz z
zasadami BHP i higieny pracy umystowej,

4) nauki i swobodnego dostgpu na zajecia lekcyjne,

5) rozwijania swoich zdolno$ci i1 zainteresowan poprzez udzial we wlasciwie
zorganizowanych zajeciach pozalekcyjnych, kotach zainteresowan,

6) opieki wychowawczej oraz takich warunkéw pobytu w szkole, ktdre zapewniaja
im bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i
psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacja i innymi przejawami patologii
spotecznej,

7) ochrony i poszanowania swego dobrego imienia i godnos$ci osobiste;,

8) ochrony swojej prywatnos$ci i intymno$ci,

9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym,

10) wolno$ci mysli, sumienia 1 wyznania,

11) korzystania z pomocy socjalnej stalej i doraznej, zgodnie z innymi przepisami,

12) korzystania z opieki pielggniarki szkolnej w godzinach pracy pielggniarki,

13) zapoznania si¢ z obowiazujacymi programami nauczania, programem
wychowawczo-profilaktycznym, z jego trescia, celami 1 stawianymi
wymaganiami,

14) informacji o obowiazujacych w szkole zasadach oceniania, klasyfikowania i
promowania,

15) sprawiedliwych, obiektywnych i jawnych ocen,

16) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

17) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu szkolnego, $rodkow
edukacyjnych, pomocy naukowych, ksiggozbioru biblioteki szkolnej, podczas
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, jak i dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych,

18) wptywania na zycie szkolne poprzez dziatalno$¢ samorzadowa,

19) demokratycznego, suwerennego wyboru swoich przedstawicieli do organdow
Samorzadu Uczniowskiego,

20) zrzeszania si¢ w dziatajacych na terenie szkoly organizacjach, ktérych celem
jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozwijanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej i opiekunczej szkoty,

21)uznania i poszanowania ich tozsamos$ci narodowej, etnicznej, wyznaniowej i
jezykowej,
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22)reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach przedmiotowych,
zawodach sportowych, imprezach kulturalnych itp. na wszystkich szczeblach,
23)zwolnienia z zaje¢ w danym dniu, jezeli reprezentuja szkolg, biorac udziat w
zawodach sportowych, olimpiadach, konkursach przedmiotowych itp.
(nieobecno$¢ nie zwalnia jednak z obowiazku nadrobienia zaleglosci i
przygotowania si¢ do nastgpnych zajec).
Jesli zostana zlamane ktore§ z wyzej wymienionych praw, uczen lub jego rodzice
(opiekunowie prawni) moga odwola¢ si¢ do wychowawcy, pedagoga, opiekuna
Samorzadu Uczniowskiego, rzecznika praw ucznia, Dyrektora).

Skarga powinna by¢ ztozona na pi$mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
Dyrektor rozpatruje skarge w ciagu 7 dni roboczych od daty jej ztozenia.

Rozstrzygajacy sprawg powinien zaja¢ stanowisko i podja¢ decyzje po wyshuchaniu
wszystkich zainteresowanych stron sporu.

Uczniowie maja obowiazek:

1) przestrzega¢ obowiazujace w szkole przepisy prawne,

2) podporzadkowaé si¢ zaleceniom Dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow
zatrudnionych w szkole,

3) traktowaé wybory do organéw Samorzadu Uczniowskiego z pelna powaga, tak, by
funkcje w nich objely osoby naprawde odpowiedzialne i godne zaufania,

4) dbac o honor i dobre imig szkoty,

5) systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych, zyciu
kulturalnym i spotecznym szkoty,

6) przystapi¢ do egzaminu 6smoklasisty,

7) punktualnie przychodzi¢ na zajegcia,

8) zachowywac si¢ kulturalnie w kazdej sytuacji w szkole, w drodze do i ze szkoty
oraz poza nia bedac pod opieka nauczyciela lub pracownika szkoly (wycieczki,
wyjs$cia do kina, spacery itp.),

9) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w kontaktach ze wszystkimi cztonkami
spotecznosci szkolnej,

10) w czasie uroczysto$ci szkolnych i w dniach zarzadzonych przez Dyrektora
obowiazuje stroj galowy:

a) u dziewczat: granatowa lub czarna spddnica, spodnie lub garsonka i
biata bluzka;
b) u chlopcow: ciemne spodnie lub garnitur i jasna koszula.

11) dba¢ o schludny i estetyczny wyglad oraz nosi¢ stosowny stroj szkolny, skromny,
niewyzywajacy, bez obrazliwych napiséw i 0zdob,

12) przestrzega¢ zakazu filmowania 1 nagrywania,

13) dbac o kulturg¢ zachowania i kulturg jezyka,

14) przestrzegac i respektowac prawa innych osob, szanowac ich godnos$¢ osobista,

15) dba¢ o wlasne zdrowie, zycie (obowiazuje zakaz palenia papierosoéw, zakaz
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10.

11.

uzywania papierosOw elektronicznych, picia alkoholu oraz napojow
energetyzujacych 1 zazywania narkotykéw, S$rodkéw odurzajacych, innych
substancji psychoaktywnych 1 dopalaczy),

16) przestrzegac zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

17) dba¢ o wspolne dobro, mienie i1 sprzet szkolny oraz o tad, porzadek i estetyczny
wyglad szkoty,

18) niezwtocznie zglasza¢ nauczycielom wszystkie uszkodzenia sprzgtu lub pomocy
dydaktycznych,

19) sumiennie i systematycznie przygotowywac si¢ do zajec¢ lekcyjnych,

20) uzupelnia¢ braki wynikajace z nieprzygotowania si¢ do lekcji lub absencji, w
terminie wyznaczonym przez nauczyciela, nie przekraczajacym dwoch tygodni,

21) w ostatnim tygodniu nauki uczen ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze szkota
np. z podrecznikow 1 ksiazek wypozyczonych z biblioteki szkolne;.

22) przestrzegania zakazu uzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoly i podczas przerw, wyjs¢ grupowych oraz
wycieczek; w wyjatkowych sytuacjach i za zgoda nauczyciela mozna uzy¢ telefonu
1 innych urzadzen elektronicznych

Uczniom nie wolno:

1) przebywa¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéow i innych $rodkow o
podobnym dziataniu,

2) wnosi¢ na teren szkoty papierosow, alkoholu, narkotykéw srodkow odurzajacych,
innych substancji psychoaktywnych, dopalaczy i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu,

3) wnosi¢ na teren szkoly przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢ oraz przerw migdzy
lekcjami,

5) spozywac positkdw 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych (z wyjatkiem sytuacii,
gdy uczen ma zalecone przez lekarza spozywanie positkdw i napojow na zadanie),

6) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow,

7) uzywaé podczas wszystkich zaje¢ edukacyjnych telefonow komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych,

8) zaprasza¢ obcych oséb do szkoly bez wezedniejszego uzgodnienia z nauczycielem,

9) uzywac¢ wulgaryzmow.

W przypadku zachowania naruszajacego godno$¢ osobista i nietykalno$¢ cielesna
nauczycieli 1 pracownikéw Szkoty stosowane bgda kary przewidziane w Statucie i
podj¢te wlasciwe czynnosci prawne.

Uczen moze zwrdci¢ si¢ o pomoc do Rzecznika Praw Dziecka na terenie szkoly.
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1.

§70

Nagrody

Uczniéw nagradza si¢ za:

10)

wybitne osiagnigcia w nauce, sportowe i artystyczne,

wzorowe zachowanie,

aktywny udziat w zyciu klasy, szkoty i sSrodowiska lokalnego,

pozytywny wplyw na kolegoéw i kolezanki,

wyrazne efekty pracy nad soba (pod wzgledem nauki i zachowania),

pomoc stabszym, mtodszym, starszym, niepetnosprawnym - w szkole 1 poza nia,
aktywne przeciwstawianie si¢ wszelkim przejawom zla, list pochwalny do
rodzicow;

prace spoteczne na rzecz klasy, szkoty, srodowiska lokalnego,

za 100% frekwencje w roku szkolnym (z wyjatkiem szczego6lnych sytuacji
losowych),

udziat i1 osiagnigcia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych itp.

Motywujac uczniéw do pracy nad soba, nagradzamy ich za kazda, nawet minimalna
popraw¢ zachowania.

Uczniowie moga otrzymac nastepujace nagrody:

1)
2)
3)
4)
5)

pochwata nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy wobec klasy,
pochwata Dyrektora szkoty wobec catej spotecznosci uczniowskiej,
pochwata wpisana do dziennika lekcyjnego,

list pochwalny, gratulacyjny wychowawcy lub Dyrektora szkoty,
nagrody rzeczowe.

Dyrektor szkoty moze wystgpowac¢ z wnioskami do innych instytucji o przyznanie
uczniom nagrod 1 stypendidw za wybitne osiagnigcia w nauce, sportowe lub
artystyczne.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

zastrzezenia do przyznanej nagrody maja form¢ wniosku ztozonego na pismie
przez ucznia szkoly, jego rodzicoOw lub inna osobg dorosta;

wniosek nalezy skierowa¢ do dyrektora szkoly i nalezy go ztozy¢ w sekretariacie
szkotly w terminie 3 dni roboczych od powzigcia informacji o przyznanej
nagrodzie;

wniosek ma zawiera¢ uzasadnienie, dla ktorego jest sktadany;

dyrektor szkoty w terminie 5 dni roboczych jest zobowiazany odpowiedzie¢
wnioskodawcy pisemnie na ztozony wniosek;

W czasie rozpoznawania zastrzezen, dyrektor szkoly moze wykorzysta¢ opinig
wychowawcy oddzialu danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli pracujacych
w szkole, ucznidw szkoty i ich rodzicow;

wyjasnienie dyrektora szkoty jest ostateczne w sprawie ztozonych zastrzezen do
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przyznanej nagrody;

7) obowiazkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym fakcie,
w porozumieniu z wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczgszcza uczen;

8) powiadomienia rodzicow ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej
uczeszcza uczen, w sposob przyjety w danej szkole

§71

Konsekwencje

1. Uczen ponosi konsekwencjg za:

1))

9)

nieprzestrzeganie, tamanie postanowien Statutu i regulaminéw obowiazujacych
w szkole,

zachowania sprzeczne z prawem,

samowolne opuszczanie terenu szkoly podczas przerw,

niewlasciwy, lekcewazacy stosunek do nauki i obowiazkow szkolnych,
obojetnos¢ na przejawy zta, przyzwolenie dla niego,

stosowanie agresji 1 przemocy w kontaktach interpersonalnych,

niszczenie, dewastacj¢ mienia prywatnego i szkolnego,

za$miecanie, zanieczyszczanie terenu szkoty,

korzystanie z telefondéw komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych,

10) palenie papierosow, w tym rowniez elektronicznych, picie alkoholu, zazywanie

narkotykow, dopalaczy itp., rozprowadzanie papierosow, alkoholu, napojoéw
energetyzujacych, narkotykow, dopalaczy itp.,

11) ktamstwa, oszustwa, fatszerstwa, wagary 1 spdznienia.
12) kalanie dobrego imienia szkoty w trakcie reprezentowania jej na zawodach,

konkursach itp.

2. Wobec uczniow mozna zastosowac nastgpujace srodki wychowawcze:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

naprawienie (w miar¢ mozliwosci) wyrzadzonej szkody,

przeproszenie osoby skrzywdzone;,

upomnienie ucznia przez nauczyciela/wychowawce na forum klasy,

uwage lub nagang wpisana przez nauczyciela, nauczyciela wychowawce,
nauczyciela specjaliste, Rzecznika Praw Ucznia, wicedyrektora i Dyrektora
szkoty,

ustne, pisemne lub telefoniczne powiadomienie rodzicow (opiekunow
prawnych) o niewlasciwym zachowaniu dziecka,

rozmowa wychowawcza z nauczycielem, wychowawca, pedagogiem lub
Dyrektorem szkoty,

pozbawienie petnionych funkcji (np. w samorzadzie klasowym, samorzadzie
szkolnym, poczcie sztandarowym itp.), na okres jednej kadencji.
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3.

10.

11.

Wobec ucznidw mozna zastosowac nastgpujace konsekwencje:

1) obnizenie oceny z zachowania,

2) przeniesienie do innej klasy (decyzje o zastosowaniu takiego S$rodka
wychowawczego podejmuje Dyrektor po poinformowaniu rodzicow lub
prawnych opiekunéw ucznia),

3) przeniesienie do innej szkoly (na wniosek Dyrektora szkoty skierowany do
kuratora os$wiaty, po konsultacji z samorzadem uczniowskim, rada
pedagogiczng i1 rada rodzicow, jezeli wyczerpane zostalty pozostate, okreslone
w Statucie, mozliwos$ci skutecznego oddzialywania wychowawczego na ucznia
lub poradnia psychologiczno- pedagogiczna w swej opinii zaleca zmiang
srodowiska rowiesniczego),

4) skreslenie z listy uczniow petnoletniego ucznia, ktoéry w sposob razacy tamie
prawo 1 narusza obowiazujace w szkole regulaminy, a wobec ktorego
wyczerpane zostaly pozostate, okreslone w Statucie, mozliwosci skutecznego
oddziatywania wychowawczego (po konsultacji z Rada Pedagogiczna
1 Samorzadem Uczniowskim),

5) w przypadkach ewidentnego lamania prawa - skierowanie sprawy na policjg, do
prokuratury lub sadu dla nieletnich.

Mozliwe jest takze pociagnigcie do odpowiedzialnosci finansowej rodzicoéw/opiekunow
prawnych ucznia w celu pokrycia kosztoéw naprawy wyrzadzonej przez niego szkody.

W przypadkach nietypowych i1 szczegoélnie uzasadnionych wobec ucznia mozna
zastosowa¢ inne konsekwencje niz przewidziane w pkt. 3 Statutu. Decyzje o
zastosowaniu takiej kary 1 jej formie podejmuje Rada Pedagogiczna.

Kazdy uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo ztozy¢ Radzie
Pedagogicznej na pismie (osobiscie lub poprzez swojego przedstawiciela: nauczyciela,
wychowawce, pedagoga, opiekuna Samorzadu Uczniowskiego) wyjasnienia dotyczace
sytuacji, ktéra moze spowodowac natozenie na niego kary.

Konsekwencje powinny by¢ zastosowane wobec ucznia tylko po rzetelnym wyjasnieniu
sprawy, umozliwieniu mu skorzystania z prawa do obrony, ktdra moze uzyskaé¢ u

pedagoga, wychowawcy, rzecznika praw ucznia oraz Samorzadu Uczniowskiego.

Konsekwencje powinny by¢ adekwatne do popetnionego uchybienia i mie¢ charakter
wychowawczy.

Uczen nie moze by¢ karany wielokrotnie za jedno przewinienie.

Stosowane wobec uczniéw kary i $rodki wychowawcze nie moga narusza¢ ich
nietykalnosci cielesnej 1 godnos$ci osobiste;.

Przy stosowaniu kary i srodka wychowawczego bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci:

1) stopien winy ucznia,
2) rodzaj i stopien naruszonych obowiazkow,
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3) rodzaj i rozmiar ujemnych nastgpstw przewinienia,

4) dotychczasowy stosunek ucznia do ciazacych na nim obowiazkow,
5) zachowanie si¢ po popetnieniu przewinienia,

6) cele zapobiegawcze 1 wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.

12. Uczen, ktéry wykaze odwage cywilna i dobrowolnie przyzna si¢ do popetnionego
przewinienia (zwlaszcza w tych sytuacjach, w ktorych jego wina nie zostataby
wykryta), moze liczy¢ na ztagodzenie lub anulowanie kary.

13. W przypadku szczeg6lnych zastug ucznia lub widocznych efektow jego pracy nad soba
1 poprawy zachowania natozona kara moze zosta¢ czasowo zawieszona, ztagodzona, a
nawet darowana. Decyzje o zawieszeniu, ztagodzeniu lub darowaniu kary podejmuje
klasowy zesp6t nauczycielski lub Rada Pedagogiczna.

14. O zastosowanej karze wychowawca klasy lub Dyrektor szkoty informuje rodzicow
(opiekunow prawnych) ucznia, niezwtocznie po jej natozeniu.

15. Od kazdej nalozonej kary uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga sig
odwota¢ do dyrektora szkoty w terminie 7 dni roboczych od daty uzyskania o niej
informacji.

16. Dyrektor ma obowiazek rozpatrzy¢ odwotanie 1 przekaza¢ wnioskodawcy odpowiedz
na piSmie w terminie 14 dni roboczych (w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach 30
dni roboczych) od daty jego ztozenia.

Rozdzial 14
Rodzice

§72

1. Do podstawowych obowiazkow rodzicow ucznia nalezy:

1) zapewnienie regularnego uczg¢szczania ucznia na zajgcia szkolne;

2) zapewnienie uczniowi warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych;

3) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

4) wystepowanie z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

5) udzielanie w miare swoich mozliwos$ci pomocy organizacyjnej i materialnej
szkole,

6) zapewnienie opieki uczniowi podczas uroczystosci gminnych, wydarzen
kulturalnych planowanych przez wychowawcg na terenie szkoty i poza terenem
szkoty.

2. Zabezpieczenstwo uczniéw w drodze do szkoty i domu odpowiadaja rodzice.
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1.

§73

Zasady usprawiedliwiana nieobecnosci uczniow i zwalniania z lekcji

1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

Usprawiedliwienia:

rodzice maja prawo do usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole swojego dziecka
przez wpisanie usprawiedliwienia;

w przypadku dtugotrwalej choroby, pobytu dziecka w szpitalu lub w sanatorium
rodzice niezwlocznie powiadamiaja wychowawceg o zaistnialej sytuacji i
przekazuja usprawiedliwienie po zakonczeniu leczenia;

w przypadku krotszej choroby (do trzech dni) uczen przekazuje wychowawcy
usprawiedliwienie od rodzicow w ciagu 2 tygodni.

Zwolnienia:

uczen nie moze opusci¢ lekcji bez telefonicznego lub pisemnego zwolnienia
rodzicow;

o przewidywanych wczesniej, uzasadnionych zwolnieniach dziecka z jednej lub
kilku lekcji rodzice powiadamiaja Szkolg. Uczeh przedstawia zwolnienie
wychowawcy lub nauczycielowi, z ktorym bedzie mial lekcje, przed wyjsciem ze
szkoty w dniu zwolnienia- od tego momentu odpowiedzialno$¢ za dziecko ponosza
rodzice;

zwolnienia uczniow z lekcji w przypadku naglych zdarzen losowych moga by¢
usprawiedliwiane pisemnie przez rodzicow nastepnego dnia po zwolnieniu, ale
konieczne jest telefoniczne zawiadomienie wychowawcy lub pedagoga szkolnego
przez rodzica o zaistniatej, nagtej sytuacji;

w przypadku zdarzen losowych w szkole nauczyciel, wychowawca lub pedagog
powiadamia rodzica o zaistnialej sytuacji - nieobecno$¢ jest wowczas
automatycznie usprawiedliwiona.

Zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego:

1) jednorazowe uzasadnione zwolnienie z ¢wiczen na lekcji wychowania fizycznego
rodzice wypisuja przez dziennik elektroniczny;
2) decyzje o dlugotrwalym zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego wydaje
dyrektor szkoty na wniosek rodzicow i na podstawie za§wiadczenia lekarskiego;
3) uczen, ktdry jest zwolniony tylko z zaj¢¢ wychowania fizycznego, ma obowiazek:
a) przebywa¢ pod opieka nauczyciela wychowania fizycznego razem ze
swoja grupa, w przypadku zaje¢ na basenie — na §wietlicy szkolnej;
b) na pisemny wniosek rodzica pozostawac pod opieka rodzica (nieobecno$¢
usprawiedliwiona).
Wagary:
1) pojedyncze lub calodzienne nieuzasadnione nieobecno$ci ucznia na zajgciach

szkolnych z przyczyn nieznanych rodzicom nie moga by¢ przez nich
usprawiedliwiane. Wychowawca ma prawo odmoéwi¢ usprawiedliwienia tych
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godzin 1 uzna¢ je za wagary;

2) rodzice powinni dotozy¢ wszelkich staran, aby zapobiec wagarowaniu dziecka,
Scisle wspotpracujac z wychowawca. Szczegolnie wazna jest kontrola fre-kwencji
dziecka w dzienniku elektronicznym oraz podczas zebran i konsultacji
indywidualnych, ktére odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem godzin do
dyspozycji rodzicow.

§ 74

1. Dla zapewnienia warunkoOw osiagania jak najlepszych wynikow ksztalcenia i1
wychowania uczniéw konieczna jest wspotpraca rodzicow ze Szkola. W ramach tej
wspotpracy rodzice maja prawo do:

1) kontaktéw z wychowawca klasy 1 nauczycielami, za posrednictwem e-dziennika,
za zgoda nauczyciela — telefonu komodrkowego (najp6zniej do godz. 18:00,
wyjatkiem sa sytuacje dot. narazenia zdrowia i zycia),

2) porad pedagoga szkolnego;

3) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka oraz porad
wychowawczych i1 konsultacji specjalistycznych;

4) zglaszania wniosk6éw 1 propozycji do Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

5) wyrazania opinii dotyczacych pracy Szkoly i1 poszczegodlnych nauczycieli
dyrektorowi Szkoly oraz kuratorowi os$wiaty, bezposrednio Ilub za
posrednictwem swych reprezentantow.

2. Reprezentacja rodzicéw uczniow Szkoty jest Rada Rodzicow.
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Rozdzial 15
Ceremonial szkoly

§75

1. Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udzialem sztandaru
szkolnego 1 samej celebracji sztandaru.

2. Ceremonial szkolny jest pomocny w organizowaniu §lubowan, przyrzeczen i innych
uroczystosci  szkolnych. Stanowi integralna czg$¢ =z przyjeta tradycja
szkolna i harmonogramem uroczysto$ci 1 imprez szkolnych oraz ze Statutem Szkoty
Podstawowej nr 4 im. Wojska Polskiego w Krotoszynie.

§ 76

1. Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski-Narodu-Matej
Ojczyzny, jaka jest szkola i jej najblizsze otoczenie. Uroczystosci z udziatem
sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie, transport i
przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw jego poszanowania.

2. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknigtej gablocie.

3. Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniow klas VII 1 VIII
wyrozniajacych si¢ w nauce o nienagannej postawie 1 wzorowym zachowaniu w
nastgpujacym skladzie: Chorazy (sztandarowy) 1 asystujacy.

4. Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sa przedstawione przez wychowawcow
klas na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nia zatwierdzone.

5. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego).

6. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.

7. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie:
1) Chorazy: ciemny garnitur, biata koszula i krawat lub mundur polowy wz.
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2010 i furazerka,
2) Asysta: biate bluzki i czarne spodnice lub mundur polowy wz.2010 i furazerka.
Uwaga: Gdy uroczystosci z udzialem pocztu odbywaja si¢ na zewnatrz
budynku w trudnych warunkach pogodowych, dopuszczalny jest inny taktowny
stroj.

8. Insygnia pocztu sztandarowego:
1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrocone kolorem
biatym w strong kotnierza, spigte na lewym biodrze;
2) biate rekawiczki.

9. Udzial sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty:
1) uroczyste rozpoczgcie roku szkolnego;
2) §lubowanie klas pierwszych;

)

)
3) swigto szkoty;
4) uroczystosci rocznicowe;
)

5) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

§ 77

1. Chwyty sztandaru:

1) postawa ,,zasadnicza” — sztandar potozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze
na wysokos$ci czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawa reka na
wysokosci pasa. Lewa reka jak w postawie zasadnicze;.

2) postawa "spocznij" — sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie

"zasadniczej". Chorazy i asysta w postawie "spocznij".

3) postawa "na ramie" — chorazy prawa reka (pomagajac sobie lewa) ktadzie drzewce
na prawe rami¢ i trzyma je pod katem 45° w stosunku do ramienia. Prawa reka
wyciagnigta wzdhuz drzewca.

4) postawa ,,prezentuj” — z postawy "zasadniczej" chorazy podnosi sztandar prawa reka
1 pionowo do goéry wzdhuz prawego ramienia (dlon prawej r¢ki na wysokosci
barku). Nastepnie lewa reka chwyta drzewiec sztandaru tuz pod prawa i opuszcza
prawa reke na catej jej dlugosci, obejmujac dolna czes¢ drzewca. Asysta w postawie
"zasadniczej".

5) salutowanie sztandaru w miejscu — wykonuje si¢ z postawy prezentuj - "Chorazy
robi zwrot w prawo skos z rOwnoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi w przod na
odlegtos¢ jednej stopy i pochyla sztandar do przodu pod katem 45°. Po czasie

"salutowania" przenosi sztandar do postawy "prezentu;."

6) salutowanie sztandarem w marszu z potozenia "na rami¢" w taki sam sposob jak przy
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salutowaniu w miejscu.

Komendy:

1) ,naprawo patrz” - pochyla sztandar;

2) ,,bacznos¢” - bierze sztandar na ramig.

§78

Ceremoniat uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru:

1) wprowadzeniu sztandaru towarzyszy: ,,Marsz Generalski”;

2) zachowanie przy wprowadzeniu sztandaru:

Opis sytuacyjny
zachowania si
Lp. Komendy _ ¢ Poczet Sztandar
uczestnikow po sztandarowy
komendzie
- prosze o - uczestnicy powst‘ajac - przygotowanie do | - postawa na
powstanie przed wprowadzeniem wyjscia rami¢
sztandaru
L n ) - w postawie "na
- ,bacznos¢ - uczestnicy w . i
. N - wprowadzenie ramie w
sztandar postawie "zasadniczej "
., . sztandaru marszu
wprowadzi¢ - zatrzymanie na
.. - postawa
ustalonym miejscu " .
prezentu)
- postawa
"do h " o wysed - postawa "salutowanie
- "do hymnu -ja 7e ; .
y Jak wyze) zasadnicza w micjscu”
- postawa
. ) ) . »prezentuj”
- po hymnie - uczestnicy w postawie - Spocznij
" . - postawa
spocznij
,»SPOCZni]
. Ny .. - postawa
- mozna usi SRR zni .
0zNa USIasc uczestnicy siadaja Spoczi) "spocznij"
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3) zachowanie przy wyprowadzeniu sztandaru:

Opis sytuacyjny
Lp. Komendy zachow-anrla S1¢ Poczet Sztandar
komendzie
- uczestnicy powstaja
1. [ Proszeo przed wyprowadzeniem |- spocznij - postawa
powstanie sztandaru "spocznij"
., - postawa - postawa
- "bacznosc" P dni "p dnicza”
N i i zasadnicza zasadnicza
2. lsztandar uczes‘tnlcy W postawie e t - '
wyprowa dzié ZasadnlczeJ wyprowadzenice postawa ’Ela ramig
sztandaru W marszu
3. |- spoczny - uczestnicy siadaja

§79

Udzial sztandaru w uroczystosciach poza terenem szkoly

Sztandar szkoly moze bra¢ udziat w uroczystosciach rocznicowych organizowanych
przez administracj¢ samorzadowa i panstwowa oraz w uroczystosciach religijnych: mszy

swigtej, uroczystosciach pogrzebowych i innych.

§ 80

Wszystkie uroczystosci szkolne rozpoczynaja si¢ wspolnym odspiewaniem dwoch

zwrotek hymnu Polski.
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Rozdzial 16
Zasady obowiazujgace w Szkole

§ 81

1. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za przyniesione do szkoty wigksze kwoty
pieniedzy, cenne przedmioty, rzeczy i1 urzadzenia elektroniczne.

2. Jesli uczen przynosi telefon lub inne urzadzenie elektroniczne do szkoty, to

1) wchodzac na teren szkoty ma obowiazek wytaczy¢ telefon komorkowy lub inne
urzadzenie elektroniczne;

2) moze korzysta¢ z telefonu komdrkowego (innego urzadzenia elektronicznego)
za zgoda nauczyciela lub gdy jest to urzadzenie monitorujace stan zdrowia,

3) korzystanie z telefonu komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego
musi odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspoélzycia spolecznego — przede
wszystkim, jezeli chodzi o prawo do prywatnos$ci i nienaruszenie wizerunku.

3. W przypadku samowolnego wlaczenia i nieuprawnionego korzystania z telefonu
komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego, nauczyciel (opiekun) prosi o
jego wylaczenie i przekazuje rodzicom ucznia pisemna uwage w dzienniku
elektronicznym dotyczaca jego zachowania.

4. Uczefn ma prawo do skorzystania z telefonu szkolnego w uzasadnionych przypadkach.

§ 82

1. Prawo do wpisu na §wiadectwach szkolnych w czg$ci dotyczacej szczegdlnych
osiagni¢¢ ma uczen, ktory:

1) osiaga znaczace sukcesy w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych
organizowanych przez kuratora o$wiaty ;
2) osiaga znaczace sukcesy w konkursach i zawodach sportowych poczawszy od
szczebla powiatu organizowanych przez podmioty dziatajace na terenie szkoty;
3) ma osiagnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi lub srodowiska szkolnego:
a) w formie wolontariatu przepracowat w ciagu 2 lat co najmniej 20
godzin na rzecz innych osob,
b) byl zaangazowany w rozne akcje charytatywne,

2. Za dokonanie wpisu odpowiada nauczyciel wychowawca.
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Rozdzial 17
Postanowienia koncowe

§ 83

1. Dokonywanie zmian w Statucie Szkoly odbywa si¢ w trybie wlasciwym dla jego
uchwalania.

2. Zasady postgpowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektorych jego postanowien
okresla ustawa.

3. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje tekst ujednolicony statutu.
§ 84

1. Dyrektor Szkoly zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolne;.

2. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2026 r.

Stan prawny na dzien 1 wrze$nia 2026r.

/-/ Ireneusz Nowak
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